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LEI MUNICIPAL N.° 0106 / 2017, de 66 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispde sobre a alteragdo de dispositives da Lei Municipal n’
01372003, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneraciio dos professores da educagie bdsica municipal,
altera anexos, cria hora adicional e Cargos em Comissdo na
Secretaria Municipal de Educagio e dd ountras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UIRAMUTA, ESTADO DE RORAIMA,

Faco saber que a Cimara Municipal de Uiramutd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1°. O artigo 6° passa a vigorar com nova reda¢do ¢ ¢ acrescentado o artigo 6° “A” sobre
excepcionalidade da Lingua Materna:

“Art. 6° O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido dos cargos de
provimento efetivo de Professor I Nivel Especial, Professor I, e Pedagogo.”

Art.6°”A”. A Lingua Materna serd oferecida por excepcionalidade pelo poder publico
municipal nas escolas de comunidades indigenas de acordo com as Resolugdes n°® 003 de
10 de novembro de 1999 ¢ n°® 002 de 7 de abril de 1998 do CNE —Conselho Nacional de

Educacdo, Lei Municipal n°® 099 de 09 de novembro de 2015(PME) e alteragbes
posteriores.

Art. 2° O artigo 8° passa a vigorar com a nova redagio:

“Art. 8°. A Carreira de Magistério Publico Municipal é infegrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor I Nivel Especial 1, Professor 1, e Pedagogo, estruturadas
em classes, para acesso privativo de seus titulares”.

Art. 3% O artigo 23°, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 28°. A jornada de trabalho dos professores em exercicio da docéncia serd de 30
(trinta ) horas semanais”;

§ I° Na composicdo da duragdo do trabalho de 30 (trinta) horas semanais, observar-se-d:
I — 20 (vinte )} horas para o desempenho das atividades de regéncia em sala de aula.

II — 03 (trés) horas para planejamento ou formagdo continuada, no contraturno, na escola

ou em outro local, conforme for determinado pela gestdo escolar ou pela secretaria
municipal de educacdo;

HI — 03 (trés) horas para outras atividades na escola, durante o turno de trabalho,
incluindo atendimento aos pais; revisdo e aperfeicoamento do planejamento; realizagdo
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de pesquisas, estudos e consultas; participagdo de reunibes da gestdo escolar, dar e

receber assessoramento pedagégico, incluindo salas multifuncionais, com oulros
profissionais e sem interagdo com alunos, entre outros;

1V - 04 (quatro ) horas para estudos e avaliacbes em local de livre escolha do docente.

§ 2° - 4 auséncia do professor nas atividades extraclasse, com excegdo do disposto no
inciso 1V deste artigo, implicard no registro de falta na sua frequéncia, correspondente ds
horas previstas para cada atividade ndo cumprida.

§ 3° Ndo serdo computadas nas 03 (trés) horas de que trata o inciso Il deste artigo o
planejamento ou a formagdo continuada subvencionados mediante o oferecimento de
bolsas ou outros incentivos financeiros, bem como aquelas ofertadas por orgdo ou
entidade diversa da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, salvo se
houver determinacdo desta em sentido contrdrio.

§ 4% E admitida a compensacdo de horas, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo
Cultura e Desporto, para computo e regisire das horas de formagdo continuada.

§ 5= Os procedimentos a serem adotados na compensagdo de horas de que trata o
pardgrafo anterior serdo estabelecidos em ato normativo proéprio.

Art. 4°. Os Profissionais do magistério integrantes da carga horaria de 25 e 40 horas da Lei

013/2003, passam a integrar esta lei de acordo com artigo 3°.

Art. 5° O artigo 24° passa a vigorar com nova redagéo.

“Art. 24° Fica instituido o regime adicional de horas no Municipio de Uiramutd, até o
mdximo de 20 (vinte) horas semanais, para os professores integrantes do quadro de
provimento efetivo da educagdo bdsica da Prefeitura Municipal de Uiramutd que estejam
em efetivo exercicio na sala de aula, nas condigdes previstas nesta Lei”.

§ 1° A prestagdo de servigo sob o regime adicional de horas de que trata o caput atenderd a
necessidade do ensino publico, compreendido com a falta de professor com habilitagdo
correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo da educagdo basica para
ministracdo de aulas de refor¢o no contraturno, atendimento de programas de correg¢do de
fluxo dos alunos, para complementagdo de carga hordria de turmas que por forga de Leis
que disciplina carga hordria de professores estdo em aberto, estes com prazo determinado.

§ 2° Considera-se, para o calculo do regime adicional de horas, o valor da hora
correspondente ao vencimento inicial da carreira do professor integrante do quadro de
provimento efetivo da educagdo bdsica do Municipio de Uiramutd, independentemente da
classe a que pertenga o docente.

§ 3° Considera-se como pardmetro para o computo do valor da hora-aula, 0 més com
quatro semanas e a jornada de trabalho de 30 (irinta) horas semanais, perfazendo o total de
120 (cento e vinte) horas por més.
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§ 4° O atendimento das necessidades das unidades escolares deverdo ser submetidas a

expressa autorizagdo do Secreldrio Municipal de Educagdo e Cultura e Desporto.

§ 5° A hora-aula correspondente a prestagdo do servico sob o regime adicional de horas
terd duragdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 6° Ndo poderd ser convocado o titular de cargo de professor que esteja com acumulo de
cargo ou emprego.

Art. 6° Acrescenta-se a Lei 013 de 2003, o artigo 24°-A ¢24° B.

24°“4”. 4 adesdo ao regime adicional de horas de que trata esta Lei é voluntdria e serd
feita por um periodo minimo de 06 (seis) meses, sob pena, do professor que desistir antes do
término do contrato, ndo mais poder aderir a esta modalidade.

24°-B. A atualizaco salarial anual dos profissionais da carreira do magistério ocorrerd na
mesma data estabelecida na Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

§I°% A atualizagio de que trata o caput deste artigo sera regulamentada por ato do poder
executivo e o percentual para atualizagdo salarial sera calculada de acordo com as
disponibilidades financeira do Municipio.

§2° Na atualizagdo de que trata o ” caput” deste artigo, o valor inicial do vencimento da
carreira do magistério, ndo poderd ser inferior ao estabelecido no art. 2° $3° da Lei
Federal n° 11.738/2008 e/ou legislagdo posterior que venha disciplinar a atualiza¢do do
piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo bdsica.

§3° O valor inicial do vencimento serd proporcional a carga hordria.de 30 (trinta) horas,
conforme a Lei do Piso Nacional do Professor, n° 11.738/2008.

Art. 7°. O Paragrafo Unico do artigo 25° passa a vigorar com nova redacéo:

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento bdsico da carreira o valor fixado para o
cargo de Professor I Nivel Especiall, correspondente & classe A e Nivel 1, conforme
jornada de trabatho”.

Art. 8°. Ficam criados os cargos de 30 horas semanais de professores conforme os Niveis:

T — 80 cargos de Professor I Nivel Especial 1, formago em nivel médio modalidade magistério
normal ;

II - 20 cargos de professor 1 formagio de Nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra
graduaggo correspondentes a areas especificas do curriculo, com formagdo pedagodgica nos termos
da legislagdo vigente;
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IV -03 cargos de pedagogo com formagfio em nivel superior em cursos de graduagdio plena em
pedagogia ou outra licenciatura € pos-graduacfo especifica em pedagogia.

Art. 9°. As alineas ‘a’ e ‘b’ do artigo 28° passa a vigorar com a seguinte redagéo:

quilémetros;

b)- 8% (oito por cento) para escolas localizadas acima de 81 (vitenta e um) quilémetros;
O RS BRI

82 e ese eSSt R ”

Art. 10°. A Sccretaria Municipal de Educagio proverd junto ao gabinete do prefeito a nomeagdo da
Comissdo do Plano de Cargos e Carreira € Remuneragéo para dirimir os procedimentos de revisdo
da Lei n° 013/2003 e promover o estudo de impacto financeiro para elaboracdo da tabela salarial
para progressdo de carreira dos profissionais do magistério publico municipal.

Art. 11°. Ficam criados os Cargos em Comissdo no grupo ocupaciohal de Atividades de Diregéo,
Chefia e Assessoramento na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto, na forma do
anexo 11, parte integrante desta Lei, com carga horaria de 40 horas e dedicacfio exclusiva.

§1°. Os ocupantes dos Cargos em Comissio de Assessoramento, tem por atribuicfio atividades de
assessoramento direto de aito nivel ao Secretério Municipal de Educagfio, Cultura e Desporto,
compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, e controle de atividades das
4reas de educacdio, cultura e desporto e do Gabinete do Secretario - Requisito Minimo: Curso
Superior "

§2°. O ocupante do Cargo em Comissao de Coordenagio do Transporte Escolar tem por atribui¢do
atividades de assessoramento direto ao Secretirio Municipal de Educaglo, Cultura e Desportos
compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio ¢ conirole das agbes de
transporte escolar dos alunos matriculados em estabelecimentos educacionais vinculados ao

Ensino béasico do Municipio. Requisito Minimo: Nivel Médio.

§3°. O ocupante do Cargo em Comissdo de Secretario Escolar tem por atribuicdo atividades de
assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos compreendendo
atividades de planejamento, supervisio, coordenagdo e controle das a¢Bes de escrituragdo geral €
arquivamento escolar dos alunos matriculados em estabelecimentos educacionais vinculados ao
Ensino basico do Municipio, como Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, ; Organizar e manter em dia a
coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais documentos;
Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas € termos, nos livros proprios; Rever todo
o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatorios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e concluso de curso; Zelar pelo uso adequado e conservagao
dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes a0 servigo;
Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional ( caderno ), ou digitalizada; Realizar
outras atividades correlatas com a fungdo. Requisito Minimo: Nivel Médio.
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§4°. O ocupante do Cargo em Comissdo de Coordenagdo de Recursos Humanos tem por atribuigéo
atividades de assessoramento direto ao Secretdrio Municipal de Educaco, Cultura ¢ Desportos
compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdio e controle das aces de
Recursos Humanos dos servidores em geral da Secretaria Municipal de Educacfo, Cultura e
Desportos, lotados na sede da Secretaria ¢ em estabelecimentos educacionais vinculados ao Ensino
basico do Municipio, Preparar a documenta¢o necessaria para o pagamento de professores e
funcionérios, controla o fluxo de cadastramento e organiza¢io documental de todos os funcionarios,
Manter atualizado o cadastro de cargos e funcdes e o cadastro do pessoal da Secretaria, Preparar a
escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades da pasta, atua na
performance da sua érea, a fim de assegurar € garantir a aplicagdo dos programas e politicas de
recursos humanos definidas pela gestio. Requisito Minimo: Nivel Meédio.

g

§5°. O ocupante do Cargo em Comissdo de Coordenagiio de Programas e Projetos Educacionais
tem por atribuigio atividades de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagdo,
Cultura ¢ Desportos compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e
controle das agdes dos Programas e Projetos Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Desportos, atendendo as demandas dos projetos educacionais vinculados ao Ensino basico
do  Municipio, assegurando . o  cumprimento dos  objetivos e  contetdos
“dos programas educacionais; Requisito Minimo: Nivel Médio. '

§6°. O ocupante do Cargo em Comissdo de Coordenagdo de Merenda Escolar e Material Didatico
tem por atribuigdo atividades de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagio,
Cultura e Desportos compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo ¢
controle das acdes de Merenda Escolar e Material Didético da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Desportos, como:

Merenda Escolar: Subsidiar e assessorar o Secretirio de Educagio nas tomadas de decisdo
referentes a Alimentacdo Escolar; Planejar e acompanhar 0s processos de compra para a merenda
escolar; Oferecer subsidios ao Departamento de Compras quanto as especificages necessarias a
compra de géneros alimenticios e de utensilios e equipamentos, ¢ verificar sett atendimento quanto
as especificacdes e entrega; Programar compras, armazenamento ¢ distribuicio de géneros
alimenticios necessarios ao programa de merenda escolar; Organizar a realizagdo de'estudos, a fim
de diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das escolas municipais, Colaborar na
elaboracdo do cardapio semanal ou mensal a ser oferecido pelas escolas ¢ entidades, submetendo-o
a aprovagdo do Conselho de Alimentagdo Escolar; Dar orientacdio técnica a todos os envolvidos no
Programa; Elaborar relatérios mensais com conteddos relacionados aos custos dos recursos
aplicados na alimentagfio; Acompanhar, avaliar, fiscalizar ¢ controlar as condigbes sanitarias e
técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar; Sugerir, executar, controlar e avaliar
projetos relacionados ao programa da merenda escolar; Desenvolver com a Equipe Técnica,
programas e projetos na area de educacio nutricional; Gerenciar o controle da estocagem, ¢
fornecimento de géneros, de utensilios e equipamentos para preparo e distribui¢io da merenda
escolar; Definir critérios relativos a manutencéo, reposicio e renovagdo dos equipamentos ¢
materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede escolar; Elaborar, anualmente, diagnostico
basico da situaglo dos materiais permanentes e equipamentos existentes, apontando as
necessidades; Acompanhar e controlar a repartigo, transferéncias e aplicagdes dos recursos do
PNAE exigindo a elaboragdo e o cumprimento do Programa; Apoiar o Consetho de Alimentagio
Escolar no desenvolvimento de todas as suas agdes; Executar tarefas correlatas a critério do
Secretario de Educagéo,

Material Didético: Subsidiar e assessorar o Secretirio de Educag@io nas tomadas de decisao
referentes ao Material didatico, de limpeza ¢ higienizagio e equipamentos escolares; Plangjar e
acompanhar os processos de compra ; Oferecer subsidios ao Departamento de Compras quanto as
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especificagdes necessarias & compra de material didatico, material de limpeza e equipamentos, e
verificar seu atendimento quanto as especificagdes e entrega; Programar compras, armazenamento ¢
distribui¢do de dos materiais necessarios ao desenvolvimento escolar; Organizar a realizagdo de
estudos, a fim de diagnosticar as necessidades de aquisicio de materiais nas escolas municipais,
Executar tarefas correlatas a critério do Secretdrio de Educagdo. Requisito Minimo: Nivel Médio.

§7°. O ocupante do Cargo em Comissio de Dire¢éio de Escola tem por atribuigdo atividades de
assessoramento direto ao Secretirio Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos compreendendo
atividades de planejamento, superviséo, coordenagio ¢ controle das agSes de Gestéo Escolar e como
AtribuicBes: Organizar e fazer cumprir as atividades de plancjamento no Ambito da escola;
organizar, com o professor coordenador e a equipe escolar, as reunides pedagogicas da unidade
escolar; presidir as reunides dos Conselhos de classe e série e Conselho de escola; organizar, com o
Niicleo de apoio Administrative, o plano de trabalho deste e sua execugho; garantir a organizacgio e
atualizagio do acervo, recortes de leis, decretos, portarias, comunicados e outros, bem como sua
ampla divulgagdo & equipe e ao Conselho de Escola. Subsidiar o planejamento educacional
responsabilizando-se pela atualizago, exatidfio, sistematizaciio e fluxo dos dados necessarios;
coordenar a elaboragdo do relatério anual da escola e encaminhd-lo a Secretaria Municipal de
Educaciio; assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes

" e normas emanadas da Administracio Superior; zelar pela manutengio e conservagio dos bens

patrimoniais, assegurando sua inspecio periddica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os
excedentes & disposicio de orgdos competentes; promover a formagdo permanente da Equipe
Escolar; garantir o funcionamento da organizac3o; promover a integragdio escola-familia-
comunidade; criar condigdes e estimular experiéncias para aprimoramento do. processo ensino
aprendizagem; participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungbes da unidade e a
qualidade do processo educacional, inclusive dos Horarios de Trabalho Pedagogico Coletivo;
submeter & apreciagio do Conselho de escola matéria pertinente a deliberagio desse colegiado;
informar a Secretaria Municipal de educagdo sobre ocorréncias de qualquer irregularidade no
ambito escolar; além de outras previstas na legislagfo, zelar pelo cumprimento da carga horaria dos
dias letivos e pelo processo ensino aprendizagem dos alunos. Requisito Minimo: Curso Superior.

§8°. O ocupante do Cargo em Comissdo de Auxiliar Administrativo tem. por atribuigdo atividades
de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagfio, Cultura e Desportos e ao chefe
imediato, compreendendo atividades rotineiras de plancjamento, supervisdo, coordenacio e
controle das a¢Bes administrativas e Executa servigos administrativos gerais; transcrigdo de dados e
lancamentos; organiza arquivos e ficharios; efetua servigos de digitac8o; atendimento ao publico em
geral; segue processos e rotinas estabelecidas, além de outras tarefas correlatas; utiliza sistemas de
informagao; elabora documentos; atua em procedimentos administrativos ¢ comisgsdes. Requisito
Minimo: Nivel Médio.

§9°. O ocupante do Cargo em Comissdo de Chefe de Departamento de Ensino tem por atribuigfio
atividades de assessoramento direto ao Secretdrio Municipal de Educagiio, Cultura e Desportos,
compreendendo atividades de planejamento, supervisao, coordenaciio e controle das acdes
administrativas e Pedagdgicas do Departamento de Ensino ¢ Subsidiar ¢ assessorar o Secretario
Municipal de Educaggo nas tomadas de decisdo referente a Secretaria; Substituir o Secretario em
suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no desempenho das atribuicGes que the sdo proprias;
Participar das agdes de planejamento, organizago, coordenagdo, avaliagdo e integracéio de todas as
atividades desenvolvidas no 4mbito da Secretaria; Acompanhar a¢des técnicas, administrativas e
pedagbgicas, das unidades escolares municipais, por meio de visitas e analise dos dados obtidos,
providenciando junto ao Secretério a solugfo de problemas encontrados; Assessorar 0 Secretirio de
Educacio, com toda a documentagfio necesséria pertinente a drea, nos 4mbitos Federal, Estadual e
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Municipal, realizando, para isto, pesquisas e estudos de leis e normas, federais, estaduais €
municipais; Coordenar, articular e controlar os processos relativos a arca de recursos humanos no
ambito da SME, orientando a Divisdo de administragio e de Financas; Participar, junto com 08
Diretores de Escolas, Conselho Municipal de Educagio, Consetho Municipal do FUNDEB, da
organizagio e reorganizagdo do Sistema de Ensino; Acompanhar e controlar as transferéncias e
aplicacdes dos recursos do FUNDEB e supervisionar o Censo Escolar anual; Garantir a organizagdo
e atualizagio de legislagdo e dos atos oficiais normativos; Gerenciar orgamentos, licitagdes,
contratos e convénios firmados pelo Municipio, na area da Secretaria; Trabalhar junto ao Secretario
de Educagio, planejando e elaborando a proposta orgamentaria anual, mediante a integragdo das
propostas parciais das diversas unidades pertencentes a Secretaria; Coordenar as agdes diretas de
atendimento e contato com o municipe, promovendo o fluxo de informagdes, solicitagles e demais
atos de relagdio entre o poder publico e a comunidade; Realizar pesquisas, solicitar a compra e
fornecer os materiais necessarios para as unidades escolares e da Secretaria; Oferecer suporte para
as outras secdes, fornecendo os materiais requisitados pelas mesmas, a fim de que elas desenvolvam
suas funcdes cotidianas; Manter sempre atualizado o cadastro de bens méveis que pertencem a
Secretaria de Educacdio, bem como controlaras atividades relacionadas aos materiais inserviveis;
Dar suporte 3 administragio de Recursos Humanos no dmbito da Secretaria de Educagéio; organizar
e manter atualizado o prontuario de diretores de escola e demais funcionérios, proceder a contagem
de tempo de servico e de titulos para a atribuigdo de classes e de aulas e para remogio dos
profissionais da SEMED; Encarregar-se da comunicagZo entre os diversos setores da Secretaria, ¢
entre a Secretaria e outros drgdos e servigos; Manter contato com todas as unidades da SEMED,
colaborando na divulgagiio de avisos e instrugdes de interesse da administragdo municipal e das
escolas; Receber, registrar ¢ expedir processos, expedientes ¢ outros papéis, dirigidos ao Secretario,
ao seu gabinete e aos departamentos subordinados, encaminhando-os ao setor a que se destinam,;
Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou através de e-mail ou
fax, prestando-lhes todas as informagdes solicitadas; Encarregar-se da orientagfio pedagogica do
Sisterna Municipal de Ensino e do desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos docentes e demais
profissionais da educa¢do, da 4rea técnica e da administrativa, propiciando sua capacitagio e
atualizagdio, para aprimorar a qualidade dos servigos prestados a populagéo; Realizar atividades de
formaco continuada, como cursos, palestras, oficinas, reunides, exposicdes de trabalhos das
escolas, entre outros. Gerenciar, assegurar e acompanhar a implantagio de projetos especiais que
estio ligados a area de Educagdio, organizados pela Secretaria ou pelas escolas; Elaborar
levantamentos a fim de atender as necessidades de vagas, do ensino fundamental e de educagio
infantil, nas areas em que ha maior demanda; Participar de encontros e eventos promovidos pelas
Secretarias, Conselhos Municipais e demais instituigSes, que sdo parceiras em projetos
educacionais; Divulgar campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pela pasta ou outros
orgdos da administragfio publica, das diversas esferas de governo; Executar tarefas correlatas a
critério do Secretario de Educacfo. Requisito Minimo: Curso Superior.

§10°, O ocupante do Cargo em Comissdo de Coordenador Pedagégico, tem por atribuic8o
atividades de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagio, Cultura e Desportos,
compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle das agdes
Pedagégicas: Realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de decisao; informar os
resultados do processo de coordenagdo pedagogica desenvolvida na Educagéo Infantil ou Ensino
Fundamental; elaborar relatérios circunstanciados sobre atividades sob sua responsabilidade;
participar do planejamento escolar, em especial: cooperar no processo de identificacdo das
caracteristicas bdsicas da comunidade, da clientela escolar e da integragdo escola- familia-
comunidade; elaborar a programacio das atividades de sua 4rea de atuag¢o, mantendo-a articulada
com as demais programagbes de Apoio Educacional; colaborar nas decisOes referentes ao
agrupamento de alunos; desenvolver em cooperagio com os professores, a familia e a comunidade o
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processo de orientagiio dos alunos, no que diz respeito a formagio de habitos e habilidades de
estudos, responsabilidade individual de suas opgdes no relacionamento interpessoal; atividade para
lazer, sondagem de aptiddes, informagdo e opgo profissional, orientagfio de satde; participar da
programagdo curricular nos aspectos relativos & orientagdio educacional; assessorar o trabalho
docente, em especial informar os professores e acompanhar o seu desempenho, quanto a
peculiaridades do comportamento do aluno e do processo ensino- aprendizagem, bem como
acompanhar o processo de avaliagdo; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos nos
aspectos sociais, econdémicos, familiares, de saude, de ajustamento e rendimento escolar, em
especial promover a coleta e o intercdmbio de informagdes necessarias ao conhecimento do
educando, bem como encaminhar o educando a assisténcia especial, quando for necessario;
organizar e atualizar a documentagdo pertinente ao trabalho de coordenagdo pedagogica e
administrativa; acompanhar ¢ avaliar a execugio da programacéio de coordenacdo pedagogica e
apresentar relatorio anual das atividades; participar, quando integrante do Conselho de Escola, das
deliberagdes que afetam o processo educacional; Zelar, dar apoio e acompanhar o processo de
ensino aprendizagem dos alunos ,participar do horario de trabalho pedagogico coletivo; executar
atividades correlatas. Requisito Minimo: Curso Superior.

§11°. O ocupante do Cargo em Comissdo de Motorista, tem. por atribuicdo atividades de
assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos, compreendendo
atividades e controle das acdes inerente ao cargo: Dirige veiculos automotores de transporte de
passageiros e cargas, entrega materiais e correspondéncias; protocola documentos; verifica
diariamente as condigGes de funcionamento do veiculo a ser utilizado, reportando o que pertinente;
orienta carregamento e descarregamento de cargas visando o equilibrio e inexisténcia de danos; zela
pela manutengio e conservagiio do veiculo, bem como pela seguranca de pessoas e objetos
transportados; mantém a higiene do veiculo; observa periodos de revisdo e manutengéo preventiva,
responsabilizando-se em levar o veiculo as manutengoes e reparos agendados; elabora relatorios;
executa outras atividades correlatas . Requisito Minimo: Ensino Fundamental.

Art.12°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a ‘conta das dotagbes

orcamentarias proprias do Orgamento vigente da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto.

Art. 13°. Fica alterado o anexo I da Lei 013 /2003, parte integrante desta Lei.

Art. 14° Revogam-se: os anexos IV e V, da lei 013/2003 ¢ as disposigdes em contrario.
Art. 15° Esta Lei tem scus efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2017.

Art. 16°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uiramuti, em 03 de Fevereiro de 2017.

Manue ilva Araijo
Prefeito Municipal de Uiramuti
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTOS.

QUANTITATIVOS BOS CARGOS EFETIVOS

CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL N°DE VENCIMENTO TOTAL
CARGOS INICIAL
PMU/NE1 PROFESSOR I NIVEL 80 1.724,12 137.929,60
ESPECIAL 1
PMU/NS1 PROFESSOR 1 20 2.068,00 41.360,00
PMU/NSI1 PEDAGOGO 03 2.068,00 6.204,00
TOTAL 185.493,60
ANEXO IT
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
ATIVIDADE DE CHEFIA, DIRECAQ E ASSESSORAMENTO.
CODIGO DENOMINACAO N*DE VENCIMENTO TOTAL
CARGOS
PMU/CCNS Coordenador Pedagogico 05 2.068,00 10.340,00
PMU/CCNS Assessor Especial. 02 2.000,00 4.000,00
PMU/CCNS Diretor de Escola. 05 1.800,00 9.000,00
PMU/CCNS | Chefe de Departamento de Ensino. 01 2.000,00 2.000,00
PMU/CCNE | Chefe de Recursos Humanos — RH. 01 1.500,00 1.500,00
PMU/CCNE Secretaria de Gabinete. 02 1.500,00 3.000,00
PMU/CCNE | Coordenador de Merenda e Material 01 1.100,00 1.100,00
Didatico. :
PMU/CCNE Coordenador de Programas 03 2.000,00 6.000,00
Educacionais.
PMU/CCNE | Coordenador de Transporte Escolar. 02 1.500,00 3.000,00
PMU/CCNE Secretario de Escola. 05 1.100,00 5.500,00
PMU/CCNE Auxiliar Administrativo. 05 1.160,00 5.500,00
PMU/CCNE Motorista 02 1.200,00 2.400,00
TOTAL 53.340,00
Manue ilva Aratjo

Prefeito"Municipal de Uiramuti
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LEI MUNICIPAL N.° 0106 / 2017, de 66 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispde sobre a alteracdo de dispositives da Lei Municipal n*
013/2003, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos professores da educagdo bdsica municipal,
altera anexos, cria hora adicional e Cargos em Comissdo na
Secretaria Municipal de Educagio e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UIRAMUTA, ESTADO DE RORAIMA,

Faco saber que a Cimara Municipal de Uiramutd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° O artigo 6° passa a vigorar com nova redagdo e ¢ acrescentado o artigo 6° “A” sobre
excepeionalidade da Lingua Materna:

“drt. 6° O quadro -do Maéisréri{) Pitblico Municipal é constituido dos cargos de
provimento efetivo de Professor I Nivel Especial, Professor I, ¢ Pedagogo.” <

Art.6°"A”. A Lingua Materna serd oferecida por excepcionalidade pelo poder puiblico
municipal nas escolas de comunidades indigenas de acordo com as Resolugdes n° 003 de
10 de novembro de 1999 e n® 002 de 7 de abril de 1998 do CNE —Conselho Nacional de

Educacdo, Lei Municipal n® 099 de 09 de novembro de 2015(PME) e alteragdes
posteriores.

Art. 2° O artige 8° passa a vigorar com a nova redagio:

“Art. 8°. A Carreira de Magistério Publico Municipal ¢é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor I Nivel Especial 1, Professor I, e Pedagogo, estruturadas
em classes, para acesso privativo de seus titulares”.

Art. 3°. O artigo 23°, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 28° A jornada de trabalho dos professores em exercicio da docéncia serd de 30
(trinta ) horas semanais”™;

§ 1° Na composigdo da duragdo do trabalho de 30 (trinta) horas semanais, observar-se-d:
I— 20 (vinte ) horas para o desempenho das atividades de regéncia em sala de aula.

II - 03 (trés) horas para planejamento ou formagdo continuada, no contraturno, na escola

ou em outro local, conforme for determinado pela gestdo escolar ou pela secretaria
municipal de educagdo;

III — 03 (wés) horas para outras atividades na escola, durante o turno de trabalho,
incluindo atendimento aos pais; revisdo e aperfeicoamento do planejamento, realizagdo
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de pesquisas, estudos e consultas; participacdo de reunides da gestdo escolar, dar e

receber assessoramento pedagogico, incluindo salas wmultifuncionais, com outros
p}'oﬁssionais e sem interagdo com alunos, entre outros;

IV - 04 (quairo ) horas para estudos e avaliagdes em local de livre escolha do docente.

§ 2° - A auséncia do professor nas atividades extraclasse, com exce¢do do disposio no
inciso IV deste artigo, implicard no registro de falta na sua frequéncia, correspondente as
horas previstas para cada atividade ndo cumprida.

§ 3™ Ndao serdo computadas nas 03 (trés) horas de que trata o inciso II deste artigo o
planejamento ou a formagdo continuada subvencionados mediante o oferecimento de
bolsas ou outros incentivos financeiros, bem como aquelas ofertadas por drgdo ou
entidade diversa da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, salvo se
houver determinacdo desta em sentido contrdrio.

§ 4% E admitida a compensagdo de horas, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo
Cultura e Desporio, para computo e registro das horas de formacdo continuada.

§ 5% Os procedimentos a serem adotados na compensa¢@o de horas de que frata o
pardgrafo anterior serdo estabelecidos em ato normativo proprio.

Art. 4°. Os Profissionais do magistério integrantes da carga horaria de 25 e 40 horas da Lei

013/2003, passam a integrar esta lei de acordo com artigo 3°.

Art. 53° O artigo 24° passa a vigorar com nova redagdo.

“Art. 24° Fica instituido o regime adicional de horas no Municipio. de Uiramutd, até o
mdximo de 20 (vinte) horas semanais, para os professores integrantes do quadro de
provimento efetivo da educagdo bdsica da Prefeitura Municipal de Uiramutd que estejam
em efetivo exercicio na sala de aula, nas condigbes previstas nesta Lei”.

§ 1° A prestagdo de servigo sob o regime adicional de horas de que trata o caput atenderd a
necessidade do ensino publico, compreendido com a falta de professor com habilitagéo
correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo da educagdo bdsica para
ministracdo de aulas de reforgo no contraturno, atendimento de programas de corregdo de
fluxo dos alunos, para complementagdo de carga hordria de turmas que por forca de Leis
que disciplina carga hordria de professores estdo em aberto, estes com prazo determinado.

§ 2° Considera-se, para o cdlculo do regime adicional de horas, o valor da hora
correspondente ao vencimento inicial da carreira do professor integrante do quadro de
provimento efetivo da educagio bdsica do Municipio de Uiramutd, independentemenie da
classe a que pertenca o docente.

§ 3° Considera-se como pardmetro para o computo do valor da hora-aula, 0 més com
quatro semanas e a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, perfazendo o total de
120 (cento e vinte) horas por més.
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0 atendimento das necessidades das unidades escolares deverdo ser submetidas a
éssa autorizagdo do Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura e Desporto.

-8 5° A hora-aula correspondente & prestacdo do servigo sob o regime adicional de horas
terd duragdio de 60 (sessenta) minutos.

§ 6° Nao poderd ser convocado o titular de cargo de professor que esteja com acumulo de
cargo ou emprego.

Art. 6°. Acrescenta-se a Lei 013 de 2003, o artigo 24°-A e 24°B.

24°-%4”. 4 adesdo ao regime adicional de horas de que trata esta Lei € voluntdria e serd
feita por um periodo minimo de 06 (seis) meses, sob pena, do professor que desistir antes do
término do contrato, ndo mais poder aderir a esta modalidade.

24°B. A atualizagio salarial anual dos profissionais da carreira do magistério ocorrerd na
mesma data estabelecida na Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008.

§1° A atualizacio de que trata o caput deste artigo sera regulamentada por ato do poder
executivo e o percentual para atualizagdo salarial serd calculada de acordo com as
disponibilidades financeira do Municipio.

§2° Na atualizagdo de que trata o ' caput” deste artigo, o valor inicial do vencimento da
carreira do magistério, ndo poderd ser inferior ao estabelecido no art. 2° $3° da Lei
Federal n° 11.738/2008 e/ou legislagdo posterior que venha disciplinar a atualiza¢do do
piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo bdsica.

§3° O valor inicial do vencimenio serd praporcional a carga hordria de 30 (irinta) horas,
conforme a Lei do Piso Nacional do Professor, n®11. 738/2008.

Art, 7°. O Paragrafo Unico do artigo 25° passa a vigorar com nova redacéo:

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento bdsico da carreira o valor fixado para o
cargo de Professor I Nivel Especiall, correspondente a classe A e Nivel 1, conforme
jornada de trabalho”.

Art. 8°. Ficam criados os cargos de 30 horas semanais de professores conforme os Niveis:

I — 80 cargos de Professor I Nivel Especial 1, formagio em nivel médio modalidade magistério
pormal ;

II — 20 cargos de professor I formagéo de Nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra

graduagdo correspondentes a dreas especificas do curriculo, com formagdo pedagogica nos termos
da legislacdo vigente;
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IV -03 cargos de pedagogo com formagiio em nivel superior em cursos de graduagio plena em
pedagogia ou outra licenciatura e pds-graduag8o especifica em pedagogia.

Art. 9°, As alineas ‘a’ e ‘b’ do artigo 28° passa a vigorar com a seguinte redag8o:

aj)- 5% (cinco por cento) para escolas localizadas acima de 30 (trinta) até 80 (oitenta)
quilometros;

b)- 8% (vito por cento) para escolas localizadas acima de 81 (oitenta e um) quilometros;

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Educagfio provera junto ao gabinete do prefeito a nomeagéo da
Comissdo do Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo para dirimir os procedimentos de revisdo
da Lei n°® 013/2003 e promover o estudo de impacto financeiro para elaboragéo da tabela salarial
para progressdo de carreira-dos profissionais do magistério publico municipal.

Art. 11°, Ficam criados os Cargos‘ em Comissdo no grupo ocupacional de Atividades de Diregéo,
Chefia e Assessoramento na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto, na forma do
anexo II, parte integrante desta Lei, com carga horaria de 40 horas ¢ dedicagfio exclusiva.

§1°. Os ocupantes dos Cargos em Comissdo de Assessoramento, tem por atribuiggio atividades de
assessoramento direto de alto nivel ao Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto,
compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, e controle de atividades das
dreas de educacio, cultura e desporto e do Gabinete do Secretario - Requisito Minimo: Curso
Superior

§2°. O ocupante do Cargo em Comissdio de Coordenagfio do Transporte Escolar tem por atribuicéo
atividades de assessoramento direto ao Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos
compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle das agdes de
transporte escolar dos alunos matriculados em estabelecimentos educacionais vinculados ao

Ensino basico do Municipio. Requisito Minimo: Nivel Médio.

§3°. O ocupante do Cargo em Comissdo de Secretario Escolar tem por atribuigdo atividades de
assessoramento direto ao Secretdrio Municipal de Educagio, Cultura e Desportos compreendendo
atividades de planejamento, supervisio, coordenagdo e controle das agdes de escrituragdo geral e
arquivamento escolar dos alunos matriculados em estabelecimentos educacionais vinculados ao
Ensino bésico do Municipio, como Coordenar € executar as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, ; Organizar e manter em dia a
coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos;
Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; Rever todo
o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados s autoridades superiores; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptaciio e conclusfio de curso; Zelar pelo uso adequado e conservagio
dos bens materiais distribuidos & Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;
Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional ( caderno ), ou digitalizada; Realizar
outras atividades correlatas com a fung¢o. Requisito Minimo: Nivel Médio.
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§4°. O ocupante do Cargo em Comissio de Coordenaciio de Recursos Humapos tem por atribuigdo
atividades de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos
compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle das agoes de
Recursos Humanos dos servidores em geral da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢
Desportos, lotados na sede da Secretaria ¢ em estabelecimentos educacionais vinculados ao Ensino
béasico do Municipio, Preparar a documentagiio necessaria para o pagamento de professores e
funcionérios, controla o fluxo de cadastramento e organizagio documental de todos os funcionarios,
Manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes ¢ o cadastro do pessoal da Secretaria, Preparar a
escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades da pasta, atua na
performance da sua érea, a fim de assegurar e garantir a aplicagdo dos programas e politicas de
recursos humanos definidas pela gestdo. Requisito Minimo: Nivel Médio.

§5°. O ocupante do Cargo em Comissdo de Coordenagio de Programas e Projetos Educacionais
tem por atribuigfo atividades de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagfo,
Cultura e Desportos compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e
controle das agdes dos Programas e Projetos Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desportos, atendendo as demandas dos projetos educacionais vinculados 2o Ensino bésico
do  Municipio, assegurando o  cumprimento  dos . objetivos e  conteidos
dos programas educacionais; Requisito Minimo: Nivel Médio.

§6°. O ocupante do Cargo em Comissio de Coordenagio de Merenda Escolar e Material Didatico
tem por atribuigdo atividades de assessoramento direto ao Secretdrio Municipal de Educaggo,
Cultura e Desportos compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e
conirole das acdes de Merenda Escolar e Material Didatico da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desportos, como:

Merenda Bscolar: Subsidiar e assessorar o Secretirio de Educago nas tomadas de decisdo
referentes a Alimentacfio Escolar; Planejar e acompanhar os processos de compra para a merenda
escolar; Oferecer subsidios ao Departamento de Compras quanto as especificagdes necessérias a
compra de géneros alimenticios e de utensilios e equipamentos, e verificar seu atendimento quanto
as especificagdes e entrega; Programar compras, armazenamento ¢ distribuicdio de géneros
alimenticios necessarios ao programa de merenda escolar; Organizar a realizagdo de estudos, a fim
de diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das escolas municipais, Colaborar na
elaboragio do cardapio semanal ou mensal a ser oferecido pelas escolas e entidades, submetendo-o
a aprovaciio do Conselho de Alimentagdio Escolar; Dar orientagdo técnica a todos os envolvidos no
Programa; Elaborar relatérios mensais com contetdos relacionados aos custos dos recursos
aplicados na alimentagfo; Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condiges sanitirias €
técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar; Sugerir, executar, controlar e avaliar
projetos relacionados ao programa da merenda escolar; Desenvolver com a Equipe Técnica,
programas e projetos na area de educagdo nutricional; Gerenciar o controle da estocagem, ¢
fornecimento de géneros, de utensilios e equipamentos para preparo e distribuigdo da merenda
escolar; Definir critérios relativos a4 manutengdo, reposigdo e renovagdo dos equipamentos e
materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede escolar; Elaborar, anualmente, diagnodstico
basico da situacio dos materiais permanentes e equipamentos existentes, apontando as
necessidades; Acompanhar e controlar a repartigdo, transferéncias ¢ aplicagdes dos recursos do
PNAE exigindo a elaboragdo € o cumprimento do Programa; Apoiar o Conselho de Alimentagdo
Escolar no desenvolvimento de todas as suas acdes; Executar tarefas correlatas a critério do
Secretario de Educagao;

Material Didatico: Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagfo nas tomadas de decisdo
referentes ao Material didatico, de limpeza e higienizagio e equipamentos escolares; Pl_anejar\e
acompanhar os processos de compra ; Oferecer subsidios ao Departamento de Compras quanto as
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especificagBes necessarias 4 compra de material didatico, material de limpeza e equipamentos, e
verificar seu atendimento quanto as especificagSes e entrega; Programar compras, armazenamento €
distribuicio de dos materiais necessdrios ao desenvolvimento escolar; Organizar a realizacio de
estudos, a fim de diagnosticar as necessidades de aquisi¢do de materiais nas escolas municipais,
Executar tarefas correlatas a critério do Secretdrio de Educagdo. Requisito Minimo: Nivel Médio.

§7°. O ocupante do Cargo em Comissao de Diregiio de Escola tem por atribuicio atividades de
assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desportos compreendendo
atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio e controle das a¢tes de Gestao Escolar e como
AtribuigBes: Organizar e fazer cumprir as atividades de planejamento no ambito da escola;
organizar, com o professor coordenador ¢ a equipe escolar, as reunides pedagogicas da unidade
escolar; presidir as reunides dos Conselhos de classe e série ¢ Conselho de escola; organizar, com o
Niicleo de apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo; garantir a organizagio e
atualizacdo do acervo, recortes de leis, decretos, portarias, comunicados ¢ outros, bem como sua
ampla divulgagio & equipe e ao Conselho de Escola. Subsidiar o planejamento educacional
responsabilizando-se pela atualizagdio, exatiddo, sistematiza¢do e fluxo dos dados necessarios;
coordenar a elaboracdio do relatorio anual da escola e encaminhd-lo a Secretaria Municipal de
Educacéo; assegurar o cumprimento da legislagio em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes
e normas emanadas da Administracio Superior; zelar pela manuten¢o e conservagdo dos bens
patrimoniais, assegurando sua inspegdo periédica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os
excedentes & disposicio de érgiios competentes; promover a formagdo permanente da Equipe
Escolar; garantir o funcionamento da organizagdo; promover a integracdo escola-familia-
comunidade; criar condigSes e estimular experiéncias para aprimoramento do processo ensino
aprendizagem; participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida ¢ as funcGes da unidade e a
qualidade do processo educacional, inclusive dos Horérios de Trabalho Pedagégico Coletivo;
submeter a apreciagio do Conselho de escola matéria pertinente & deliberagdo desse colegiado;
informar a Secretaria Municipal de educagdio sobre ocorréncias de qualquer irregularidade no
ambito escolar; além de outras previstas na legislagdio, zelar pelo cumprimento da carga horaria dos
dias letivos e pelo processo ensino aprendizagem dos alunos. Requisito Minimo: Curso Superior.

§8°. O ocupante do Cargo em Comissfo de Auxiliar Administrativo tem por atribui¢éo atividades
de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos e ao chefe
imediato, compreendendo atividades rotineiras de planejamento, supervisfio, coordenagio e
controle das agBes administrativas e Executa servigos administrativos gerais; transcrigdo de dados e
langamentos; organiza arquivos e fichdrios; efetua servigos de digitag&o; atendimento ao ptiblico em
geral; segue processos e rotinas estabelecidas, além de outras tarefas correlatas; utiliza sistemas de

informagdo; elabora documentos; atua em procedimentos administrativos ¢ comissdes. Requisito
Minimo: Nivel Médio.

§9°. O ocupante do Cargo em Comissdo de Chefe de Departamento de Ensino tem por atribuicéo
atividades de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educacdio, Cultura e Desportos,
compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordemagio e confrole das agbes
administrativas e Pedagdgicas do Departamento de Ensino e Subsidiar e assessorar o Secretario
Municipal de Educagfio nas tomadas de decisio referente a Secretaria; Substituir o Secretario em
suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias;
Participar das agSes de planejamento, organizagio, coordenacio, avaliagdo e integracdo de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria; Acompanhar agdes técnicas, administrativas e
pedagogicas, das unidades escolares municipais, por meio de visitas e analise dos dados obtidos,
providenciando junto ao Secretario-a solugio de problemas encontrados; Assessorar o Secretério de
Educagiio, com toda a documentagfio necesséria pertinente a area, nos ambitos Federal, Estadual e
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Municipal, realizando, para isto, pesquisas e estudos de leis ¢ normas, federais, estaduais e
municipais; Coordenar, articular e controlar os processos relativos & area de recursos humanos no
ambito da SME, orientando a Divisio de administragiio ¢ de Finangas; Participar, junto com os
Diretores de Escolas, Conselho Municipal de Educag@o, Conselho Municipal do FUNDEB, da
organiza¢do e reorganizagio do Sistema de Ensino; Acompanhar e controlar as transferéncias e
aplicagBes dos recursos do FUNDEB esupervisionar o Censo Escolar anual; Garantir a organiza¢io
e atualizagdo de legislagio e dos atos oficiais normativos; Gerenciar orgamentos, licitagdes,
contratos e convénios firmados pelo Municipio, na 4rea da Secretaria; Trabalhar junto ao Secretario
de Educacgio, planejando e elaborando a proposta orgamentéria anual, mediante a integragéo das
propostas parciais das diversas unidades pertencentes a Secretaria; Coordenar as agdes diretas de
atendimento e contato com o municipe, promovendo o fluxo de informacdes, solicitagdes e demais
atos de relagdio entre o poder piblico e a comunidade; Realizar pesquisas, solicitar a compra €
fornecer os materiais necessarios para as unidades escolares e da Secretaria; Oferecer suporte para
as outras secOes, fornecendo os materiais requisitados pelas mesmas, a fim de que elas desenvolvam
suas funcBes cotidianas; Manter sempre atualizado o cadastro de bens méveis que pertencem a
Secretaria de Educacgdo, bem como controlaras atividades relacionadas aos materiais inserviveis;
Dar suporte 4 administragiio de Recursos Humanos no dmbito da Secretaria de Educagio; organizar
e manter atualizado o prontusrio de diretores de escola e demais funciondrios, proceder a contagem
de tempo de servigo e de titulos para a atribui¢do de classes e de aulas e para ‘Temogdo dos
profissionais da SEMED); Encarregar-se da comunica¢o entre os diversos setores da Secretaria, ¢
entre a Secretaria e outros orgdos e servigos; Manter contato com todas as unidades da SEMED,
colaborando na divulgagio de avisos e instru¢des de interesse da administragdo municipal e das
escolas; Receber, registrar e expedir processos, expedientes e outros papéis, dirigidos ao Secretério,
a0 seu gabinete e aos departamentos subordinados, encaminhando-os ao setor a que se destinam;
Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou atraves de e-mail ou
fax, prestando-lhes todas as informag@es solicitadas; Encarregar-se da orientagio pedagogica do
Sistema Municipal de Ensino e do desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes e demais
profissionais da educagio, da érea técnica e da administrativa, propiciando sua capacitagdo e
atualizagio, para aprimorar a qualidade dos servigos prestados a populagdo; Realizar atividades de
formagdio continuada, como cursos, palestras, oficinas, reunibes, exposicOes de trabalhos das
escolas, entre outros. Gerenciar, assegurar e acompanhar a implantacio de projetos especiais que
estdo ligados a 4rea de Educagio, organizados pela Secretaria ou pelas escolas; Elaborar
levantamentos a fim de atender as necessidades de vagas, do ensino fundamental e de educagio
infantil, nas 4reas em que hd maior demanda; Participar de encountros ¢ eventos promovidos pelas
Secretarias, Conselhos Municipais e demais instituigbes, que sdo parceiras em projetos
educacionais; Divulgar campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pela pasta ou outros
oérgios da administragio pablica, das diversas esferas de governo; Executar tarefas correlatas a
critério do Secretario de Educagéo. Requisito Minimo: Curso Superior,

§10°, O ocupante do Cargo em Comissdio de Coordenador Pedagdgico, tem por atribuicéo
atividades de assessoramento direto ao Secretirio Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos,
compreendendo atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdio e controle das agdes
Pedagdgicas: Realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de decis&o; informar os
resultados do processo de coordenagio pedagdgica desenvolvida na Educagdo Infantil ou Ensino
Fundamental; elaborar relatérios circunstanciados sobre atividades sob sua responsabilidade;
participar do planejamento escolar, em especial: cooperar no processo de identificagiio das
caracteristicas bésicas da comunidade, da clientela escolar e da integrago escola- familia-
comunidade; elaborar a programacio das atividades de sua area de atuagéo, mantendo-a articulada
com as demais programagbes de Apoio Educacional; colaborar nas decisdes referentes ao
agrupamento de alunos; desenvolver em cooperagéio com os professores, a familiae a comunidade o
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processo de orientagio dos alunos, no que diz respeito & formagio de habitos e habilidades de
estudos, responsabilidade individual de suas opgdes no relacionamento interpessoal; atividade para
lazer, sondagem de aptidSes, informagdo e opgHo profissional, orientagdo de saude; participar da
programagiio curricular nos aspectos relativos a orientagio educacional; assessorar o trabalho
docente, em especial informar os professores e acompanhar o seu desempenho, quanto a
peculiaridades do comportamento do aluno e do processo ensino- aprendizagem, bem como
acompanhar o processo de avaliagdo; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos nos
aspectos sociais, econdmicos, familiares, de saide, de ajustamento e rendimento escolar, em
especial promover a coleta e o intercdmbio de informagGes necessarias ao conhecimento do
educando, bem como encaminhar o educando & assisténcia especial, quando for necessério;
organizar e atualizar a documentagdo pertinente ao trabalho de coordenagdo pedagégica e
administrativa; acompanhar ¢ avaliar a execucdio da programagio de coordenacio pedagogica e
apresentar relatorio anual das atividades; participar, quando integrante do Conselho de Escola, das
deliberagdes que afetam o processo educacional; Zelar, dar apoio e acompanhar o processo de
ensino aprendizagem dos alunos ,participar do horario de trabalho pedagogico coletivo; executar
atividades correlatas. Requisito Minimo: Curso Superio.

§11°. O ocupante do Cargo em Comissdio de Motorista, tem por atribui¢io atividades de
assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educagfio, -Cultura e Desportos, compreendendo
atividades e controle das agdes inerente ao cargo: Dirige veiculos automotores de transporte de
passageiros e cargas; entrega materiais e correspondéncias; protocola documentos; verifica
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo a ser utilizado, reportando o que pertinente;
orienta carregamento e descarregamento de cargas visando o equilibrio e inexisténcia de danos; zela
pela manutencio e conservagiio do veiculo, bem como pela seguranca de pessoas e objetos
transportados; mantém a higiene do veiculo; observa periodos de revisio e manutengéo preventiva,
responsabilizando-se em levar o veiculo as manutengdes e Teparos agendados; elabora relatorios;
executa outras atividades correlatas . Requisito Minimo: Ensino Fundamental.

Art.12°, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagGes

orcamentarias proprias do Orcamento vigente da Secretaria Municipal de Educag#o, Cultura e
Desporto.

Art. 13°. Fica alterado o anexo I da Lei 013 /2003, parte integrante desta Lei.

Art. 14° Revogam-se: os anexos IV e 'V, da lei 013/2003 ¢ as disposi¢des em contrario.
Art. 15°. Esta Lei tem seus efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2017.

Art. 16°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uiramuta, em 03 de Fevereiro de 2017.

Prefeito Municipal de Uiramuti
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ANEXO L

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTOS.

QUANTITATIVOS DOS CARGOS EFETIVOS

CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL N°DE VENCIMENTO TOTAL
CARGOS INICIAL
PMU/NE1 PROFESSOR I NIVEL 80 1.724,12 137.929,60
ESPECIAL 1
PMU/NSI1 PROFESSOR 1 20 2.068,00 41.360,00
PMU/NS1 PEDAGOGO T 03 2.068,00 6.204,00
TOTAL 185.493,60
ANEXO ¥
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
.~ ATIVIDADE DE CHEFIA, DIRECAQ E ASSESSORAMENTQ.
CODIGO DENOMINACAO N°DE | VENCIMENTO TOTAL
_ CARGOS
PMU/CCNS Coordenador Pedagogico 05 ~ 2.068,00 10.340,00
PMU/CCNS Assessor Especial. 02 2.000,00 4.000,00
PMU/CCNS Diretor de Escola. _ 05 1.800,00 9.000,00
PMU/CCNS | Chefe de Departamento de Ensino. 01 2.000,00 2.000,00
PMU/CCNE | Chefe de Recursos Humanos — RH. 01 1.500,00 1.500,00
PMU/CCNE Secretaria de Gabinete. 02 1.500,00 3.000,00
PMU/CCNE | Coordenador de Merenda e Material 01 1.100,00 1.100,00
Didatico.
PMU/CCNE Coordenador de Programas 03 2.000,00 6.000,00
Educacionais. _
PMU/CCNE | Coordenador de Transporte Escolar. 02 1.500,00 3.000,00
PMU/CCNE Secretério de Escola. 05 1.100,00 5.500,00
PMU/CCNE Auxiliar Administrativo. 05 1.100,00 5.500,00
PMU/CCNE Motorista 02 1.200,00 2.400,00
TOTAL 53.340,00

Manuel-%a Aratjo

Prefeitﬁ!uniczpal de Uiramutd




