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I-IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE

SEMSA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DE UIRAMUTA.
2- CNPJ: 12.409.570/0001-19 3- EXERCICIO: 2018

4-MUNICIPIO: UIRAMUTA/RR 5- CEP: 69.358-000

6- EMAIL: sec.saudeuiramuta@outlook.com

7- ENDERECO: RUA VICTOR MOTA, S/N¢, BAIRRO CENTRO.

8- REGIAO DE SAUDE: REGIONAL LESTE

Il- IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE OU ORGAO OU ENTIDADE

10- NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE: JEOVAN OLIVEIRA DASILVA

11- CPF: 446.412.062-87 12-RG 126,040 13- DATA EXPEDICAO 29/11/2013 SSP/RR
14- CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

15 -DATA DA POSSE: 12/01/2018.
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1. IDENTIFICAGAO

Titulo: Plano de Capacitacdo destinado aos Servidores de Saude do
Municipio de Uiramuta-RR.

Financiamento: Gestdo de Recursos em Agdes de Servigos de Salde —
Recursos Proprios, Programa de Educagdo Permanente no Bloco Gestao
do SUS e PAB Fixo (Programa da Atencdo Basica), e recursos vinculados
ligados as acdes de saude.

Vigéncia: 2018 e 2019.

Dados da Unidade Responsavel pela Execucao e Acompanhamento da
Aca

Nome do Orgao: Nucleo de educagéo permanente
Coordenadora: Lucimar Pereira Lima
Fone: (95) 98101-7373 »

E-mail:
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2. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, em
conformidade com a portaria 12/2018 que resolve instituir o ntcleo de educagéo
permanente e a politica nacional de desenvolvimento de servidores, coloca a
disposi¢ao da sua comunidade interna o Plano de capacitacdo de servidores da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Uiramuta, para os anos de
2018 e 2019.

O plano é um instrumento norteador das agbes de
desenvolvimento integral dos servidores, integrando a¢des de capacitagao,
treinamento e qualidade de vida, a fim de, através da promog¢éao de uma
aprendizagem organizacional propiciar um crescimento pessoal e laboral

dos servidores que gerara um melhor desempenho da instituigao.

Cumpre ressaltar que as agées de capacitagao profissional
e aperfeicoamento neste plano previsto foram delimitadas a partir de estudo
de demanda efetivada por meio da Programagéo Anual de Saude, com o
objetivo elaborar o _Plano de Capacitagdo dos Servidores de Saude
coerente com as reais necessidades de capacitégéd" reveladas na analise

dos dados do mencionado instrumento.

Para a elaboragdo deste plano, contou-se com a
colaboracdo dos servidores integrantes dos departamentos de Atencao
Basica, Atencao Especializada, e Vigilancia em Saude, a fim de levantar
necessidades e realmente oferecer agdes que sejam pertinentes tanto ao

f o

servidor, quanto a populagéo.
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As agbes de capacitagdo profissional e aperfeicoamento
serdo oferecidos na forma de cursos de curta e média duragéo, presencial
ou semipresencial, promovida pelo Nucleo de Educagdo Permanente. No
caso da linha de atuagdo — formacéo especifica, os servidores poderdo
participar de cursos abertos promovidos por outras organizagdes, na busca
de atender necessidades institucionais de atualizagéo e aquisicdo de novas
tecnologias voltadas ao desenvolvimento do local de atuagdo, desde que
haja recursos disponiveis.

Acredita-se que o fortalecimento nas ag¢des de educagao
permanente, proporcionara um aumento na motivagdo e valorizacdo dos
profissionais, potencializando ainda a qualidade na atengédo a saude dos

usuarios.
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3. CAPACITAGAO EM SAUDE

A capacitagéo &€ uma das estratégias mais utilizadas para
enfrentar os problemas de desenvolvimento dos servigos de satide. Grande
parte do esforgo para alcancar a aprendizagem ocorre por meio da
capacitagéo, isto €, de agdes intencionais e planejadas que tém como
missao fortalecer conhecimentos, habilidades, atitudes e praticas que a
dindmica das organizagdes nao oferece por outros meios, pelo menos em
escala suficiente.

Mas a capacitagdo desenvolve-se, também, sob a
influéncia de uma grande variedade de condigdes institucionais, politicas e
culturais, que antecipam e determinam o espaco dentro do qual a
capacitagdo pode operar seus limites e possibilidades.

As atividades de Educagcdo em Saude estimulam a
prevencdo de doengas, a promogdo da saude e o engajamento da
populagdo, e sua participagdo, em assuntos relacionados a saude e
qualidade de vida, atraves de agdes e\ducativas.,
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4. EDUCAGAO PERMANENTE

Em 2003 o Ministério da Saude (MS) criou a Secretaria de
Gestéo do Trabalho e da Educagédo na Saude, a qual assumiu o papel
definido na legislagdo, de gestor federal do SUS no que diz respeito a
elaboragdo das politicas orientadoras da formacgao, desenvolvimento,
distribuicao, regulagdo e gestdo dos trabalhadores da saude, no Brasil.
Dessa forma, criou-se espago de discussdo sobre as diretrizes para a
formulacdo de politicas de formacdo e educagdo permanente dos
trabalhadores da area de saude.

Em 2004 o Ministério da Saude instituiu a Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS), por meio da Portaria
GM/MS n. 198, substituida posteriormente pela Portaria GM/MS n. 1.996 de
2007, superando a logica da Educagao Continuada que se perpetuava na
area da salde e que muito era criticada por se pautar em uma educagéo
parcelada, fora do contexto real das necessidades de satde e por favorecer

o atendimento de determinadas profissdes hegeménicas.

A Educagdo Permanente em Saude, no entanto, parte do
principio de que o conteudo a ser estudado deve ser gerado a partir de
davidas e necessidades de conhecimento surgidas em situagdes

vivenciadas pelos préprios profissionais.

Essa Politica prevé a criagdo dos Polos de Educagao
Permanente em Salde para o SUS (PEPS) para que se configurem como

espacos de formulagdo de politicas e de negociagao-orientadag pelas
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necessidades de formagédo e desenvolvimento de profissionais de satde
pelos principios e diretrizes do SUS. Cada Polo de Educacdo Permanente
em Salde sera referéncia e se responsabilizara por um determinado
territdrio, o qual tera a responsabilidade de apresentar suas necessidades
de formagéo e desenvolvimento.

Assim, a Educagdo Permanente passa a ser vista como
uma estratégia fundamental para a mudanga no sistema de satde e para a
recomposicéo das praticas de formagao, atencdo, gestéo, formulacdo de
politicas e controle social no setor saude. Ela deixa de se restringir a
formagéo profissional e passa a atuar de forma articulada entre instituigdes
formadoras, gestores do SUS, servigos e instancias do controle social como
dispositivo para a mudanga nas praticas de saude e também nas praticas

de formagéo em saude.

A Educacdo Permanente em Saude estd centrada na
valorizagao do trabalho como fonte de conhecimento, na articulacdo com a
atengdo a saude, no enfoque multiprofissional e interdisciplinar, com
estratégias de ensino contextualizadas, participativas e orientadas para a

transformacgéo das praticas profissionais.
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6. RESULTADOS ESPERADOS

A proposta para 2018 e 2019 privilegia a capacitacdo dos
servidores na Gestdo de Salde na ampliagdo dos conhecimentos, das
informagdes onde introduz o Curso Presencial e Semipresencial elaborado
pelo Nicleo de Educagao Permanente em Saude, além de intensificar a

atualizagéo dos servidores da salde para atividades educacionais.

Para a execugcdo do Plano de Capacitagdo, sera
disponibilizada a infraestrutura fisica e tecnolégica da secretaria de saude
e Saneamento, situada na rua Victor Mota, S/N, assim como, outros
apropriados a realizagdo de eventos de capacitagdo. O Plano de
Capacitagdo 2018 e 2019 e as agdes serdo custeados com recursos dos
15% do PMAQ destinado a capacitagéo, além, de recursos financeiros
oriundos de recursos préprios e outras fontes, por meio de contrato e
parcerias estabelecidas com entidades externas a Secretaria Municipal de

Saulde e Saneamento.




g

RN
PREFEITURA DE o

UIRAMUTA

O POVO NO PODER

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO UIRAMUTA

7. AVALIACAO E CERTIFICACAO

A avaliagéo do Plano de Capacitagdo de 2018 e 2019
contemplara trés niveis de avaliagéo:

1. Avaliagdo de reagdo (grau de satisfagdo dos
participantes quanto ao evento de aprendizagem dos
participantes ao final do préprio evento);

2. Avaliagdo de aprendizagem (avaliagéo realizada pelo
instrutor (palestrante) a respeito do aproveitamento dos
participantes no evento de aprendizagem).

A metodologia desta avaliagdo sera definida a partir da
especificidade e natureza dos cursos/eventas, bem como, dos objetivos que
se deseja atingir.

Fara jus a certificagdo de conclusao do curso, os participantes
aprovados na avaliagao de aprendizagem e que cumprirem o minimo de 75%

de frequéncia no curso/evento.




e
PREFEITURA DE o

UTA

O POVO NO PODER

ESTADO DE RORAIMA
2o REFEITURA MUNICIPAL DO UIRAMUTA

8. FORMAS DE DIVULGAGAO

Os eventos de capacitagdo serdo amplamente divulgados aos
servidores da Salde, utilizando memorando/oficio encaminhado aos seus
Coordenadores e demais meios de comunicagao necessarios e por meio da rede
social especificamente pelos grupos de watts zap ligados a Secretaria Municipal
de salde e Saneamento de Uiramuta.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Capacitagdo dos Servidores de Satide
fica estabelecido mediante agdes que fortalecam e qualifiquem os
profissionais da salde. A iniciativa visa tornar prioritarias as agbes de
capacitacdo em busca de uma salde de qualidade, trazendo possibilidades
reais para a populagdo do municipio de Ibotirama, tendo como meta a
melhoria da atengéo a salide em todos os seus aspectos.

Nessa abordagem, as capacitagcbes sdo vistas como um
processo de troca, de criatividade, responsabilidade e comprometimento,
garantindo requisitos basicos para uma saldde adequada, visando o
aumento da resolutividade das agées em satde.

Desta forma, o investimento em educacdo permanente das
equipes de salde tem sido uma realidade para o municipio de Uiramuta,
pois esta € a melhor forma de se reduzir os indices de morbidade e

mortalidade da nossa populagao

(/ }Jva Oliveira da Silva

Secretarip Municipal de Saide
J

i

(
Alessaﬂdg/L/eite Gomes da Silva

Coordenadora Municipal de Aten¢do Basica
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