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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 005/2019

Dispde sobre o horirio de funcionamento
da Prefeitura Municipal de Uiramuta, suas
secretarias e demais 6rgios que a compde,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicdes que lhe sfo conferidas pelo Art.
80, da Lei Organica Municipal, pelo presente,

CONSIDERANDO, a obrigatoriedade de observancia aos principios que regem a
administracfo publica - legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade;

CONSIDERANDO, 1 competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos no
acompanhamento didrio da frequéncia dos servidores e cumprimento de jornadas de
trabalho, junto ao Gabinete do Prefeito, desenvolver a melhoria do desempenho do Servigo
Publico Municipal;

CONSIDERANDO, por fim, a possibilidade de alteragio dos horarios de trabalho em
atendimento as especificidades/necessidades do servico realizados pelas reparti¢des publicas
municipais, e da obediéncia ao disposto na legislacio, RESOLVE:

DECRETA:

Art. 1° A partir do dia 26 de agosto do corrente ano o horario de funcionamento da jornada
de trabalho dos servidores publicos nela lotados e o quanto esta declinado neste Decreto.

Art. 2° O cumprimento da jornada de trabalho pelos servidores lotados é de 40 horas
semanais, distribuidas em 08 (oito) horas diarias, das 08h00 até as 12h00 horas e das 14h00
até¢ as 18h00, ressalvadas as especificidades de cargos com jornadas diferenciadas, na
conformidade dos registros e/ou Contrato de Trabalho, individuais.

§ 1° O atendimento ao publico de cada reparticiio sera determinado pelo secretario municipal
da respectiva drea, dentro do horario determinado.

§ 2° O horério de atendimento ao publico de cada reparticsio devera ser afixado no Quadro
de Avisos, garantindo ao publico o pleno conhecimento do periodo de funcionamento.

Art. 3° Todos os servidores publicos municipais devem obediéncia ao respectivo hordrio de
trabalho, assinalando as entradas e saidas, instituido pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e por ela autorizada.

§ 1° A chefia imediata do servidor & responsavel pela supervisio final do controle da F icha
de Frequéncia, atestando o cumprimento da jornada de trabalho em Planilha de Frequéncia
Mensal, devendo anotar as ocorréncias relativas as faltas, férias, licencas, atrasos e saidas
durante o expediente, compensagoes e outros afastamentos.
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no fechamento da freqtiéncia, contendo as informagdes das ocorréncias verificadas.

Art. 4°E vedado as chefias imediatas atribuir jornada de trabalho diferenciada no &mbito de
S€us respectivos setores, que ndo esteja em consonancia com as disposi¢Bes deste Decreto.

Paragrafo vinico. Em situacBes excepcionais, a chefia imediata deverd antecipadamente e

de Recursos Humanos.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos realizar o levantamento
mensal dos registros de ocorréncias identificadas no controle da F requéncia, promovendo os
devidos langamentos na folha de pagamento, se for o caso.

Art. 6° Revoga-se o Decreto Municipal n°14/2018 de 08 de novembro de 2018.
Art. 7° Entra em vigor na data de sua publicacio.

Cumpra-se, e publique.

Uiramutd — RR, 21 de agosto de 2019,
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MANUEL DA'SILVA ARAUJO
Prefeito
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