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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 120/2019, DE 2 DE OUTUBRO DE 2019.

“Reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracoes dos Servidores Publicos Efetivos do
Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo da
Prefeitura Municipal de Uiramutd (PCCR) e di outras
providéncias”.

) O PREFEITO DO MUNICiPIO DE UIRAMUTA, MANUEL DA SILVA
ARAUJO, fago saber que a Camara Municipal de Uiramutd aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado na forma desta Lei o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdes dos Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo
(PCCR), que foi instituido pela Lei Municipal n° 012, de 30 de junho de 2003, que trata do
Plano de Cargos e Salarios da Administragdo, alterada pela Lei Municipal que se originou do
Projeto de Lei n° 001/2008, de 30 de janeiro de 2008, alterada pela Lei Municipal que se
originou do Projeto de Lei n° 001/2014, de 19 de maio de 2014 ¢ alterada pela Lei Municipal
que se originou do Projeto de Lei n® 001/2017, de 06 de fevereiro de 2017.

Pardgrafo tmico. Os servidores do PCCR de que trata o caput deste artigo
submetem-se ao regime juridico estatutario instituido dos servidores publicos do Municipio de
Uiramutd, e ao regime geral da previdéncia social disciplinado pela legislagdo federal
pertinente, com suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. O PCCR tem como principio e diretrizes a investidura no cargo de
provimento efetivo, condicionado a prévia aprovagdo em CONCurso publico e garantia do
desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 3°. O PCCR tem por objetivo prover a administragdo publica municipal, com
estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

I — a adogdo de capacitagio em servigo e formagdo continuada dos servidores;

Il — o reconhecimento e valorizagdo dos servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos SEervigos
publicos prestados a sociedade;

11T — adogio de uma gestdo de remuneragdo de valorizagdo do servidor publico.

Art. 4°. Para fins desta Lei, considera-se:

I — SERVIDOR PUBLICO EFETIVO: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico mediante concurso publico de provas ou de provas de titulos, com atribuigdes
especificas;

II - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACOES (PCCR): o conjunto
de normas que disciplina o ingresso e o desenvolvimento do servidor piblico ocupante de
cargo de provimento efetivo em um determinado grupo funcional, com acréscimos
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remuneratorios crescentes até completar o tempo legal de permanéncia no quadro de cargos
de provimento efetivo da administragdo direta municipal;

III — GRUPO FUNCIONAL: o conjunto de carreiras e de cargos agrupados com
afinidades entre si quanto a natureza das fungdes e das atividades, e nivel de escolaridade
exigivel para seu desempenho;

IV — CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuigdes € responsabilidades previstas na
estrutura organizacional cometida ao servidor publico, além de uma remuneragao especifica
com base no nivel de escolaridade;

V — OCUPACAO: o exercicio de fungdes ou de atividades inerentes ao cargo, que
estio diretamente vinculadas ao nivel de escolaridade do servidor;

VI — CLASSE: a posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro do mesma
carreira, de acordo com o grau de formagao ou habilitago profissional, representada por duas
letras maiusculas;

VII — PADRAO: a posi¢io do servidor no escalonamento horizontal dentro da
mesma classe de uma mesma carreira, representado por cinco algarismos romanos que
correspondem cada qual com um valor remuneratério, decorrente de percentual, calculado
sobre o vencimento basico do cargo, € a um intersticio funcional;

VIII — INTERSTICIO: o decurso de tempo de trés anos estabelecido como minimo
necessario para a progressio € promogao funcional do servidor, mediante a realizagdo da
avaliagdo de desempenho;

IX — VENCIMENTO BASE: o valor inicial e de referéncia de cada classe dos
cargos, estabelecido em lei de reajuste de revisdo geral anual;

X — VENCIMENTO BASE REFERENCIAL: o piso de cada cargo, o menor valor €
o referencial para determinar todos os vencimentos base de cada classe dos cargos;

XI — REMUNERACAO: o valor total pago a um servidor publico, que corresponde
a0 vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias permanentes € temporarias,
estabelecidas em lei;

XII - REMUNERACAO BASICA: o valor da remuneragdo do servidor subtraida do
valor do salario-familia, dos valores das vantagens indenizatérias e das vantagens nado
tributaveis, sobre a qual se calcula o valor das contribui¢des previdenciarias;

XIII — QUADRO GERAL DE PESSOAL: o conjunto de carreiras € cargos
agrupados segundo sua naturcza ¢ complexidade, nos termos do inciso II, do art. 37 da
Constituigio Federal;

XIV — ENQUADRAMENTO: o posicionamento do servidor publico efetivo da
classe e nivel de vencimento em que se encontra, para a classe e padrdo correspondente ao
tempo de exercicio no cargo efetivo acumulado e ndo computado, passando a integrar 0
quadro de cargos de provimento efetivo do PCCR;

XV — ENQUADRAMENTO COMPULSORIO: ¢ posicionamento obrigatorio ¢
imprescindivel do servidor publico efetivo no quadro de cargos de provimento efetivo do
PCCR, devido a vicios que afetaram igualmente a todos os servidores, impossibilitando a
adogdo de termos de opgao.

Art. 5°. O quadro de geral de pessoal da Prefeitura Municipal de Uiramutd ¢
constituido de servidores de cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e fungdes de

assisténcia intermediaria, € cargos extintos.
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Art. 6°. Cabera & Prefeitura Municipal de Uiramutd avaliar anualmente a adequagdo
do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

[ — proporgio entre os quantitativos de servidores do PCCR e usuarios;

[T — inovagdes tecnologicas;

III — modernizagdo dos processos de trabalho.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secdo I
Da Estrutura, Cargos e Regime de Trabalho

Art. 7°. A estrutura dos cargos de provimento efetivo pertencente ao PCCR ¢
constituida de trés grupos funcionais:

| — Grupo de Atividades Especializadas (GAE), para cargo de nivel superior,
representado pelo codigo CNS;

I — Grupo de Atividades Técnicas (GAT), para cargo de nivel médio, representado
pelo codigo CNM, subdividido em CNM-GRUPO ADMINISTRATIVO I, CNM-GRUPO
ADMINISTRATIVO II, CNM-GRUPO APOIO AO MAGISTERIO 1, CNM-GRUPO
APOIO AO MAGISTERIO II e CNM-GRUPO SOCIAL;

III — Grupo de Atividades Auxiliares (GAA), para cargo de nivel fundamental,
representado pelo cédigo CNF, acrescido dos niimeros em algarismo romano I e II e NIVEL
FUNDAMENTAL — operador de maquinas, acrescido dos niimeros em algarismo romano I1I
elV;

Art. 8°. Ficam criados os cargos efetivos, abaixo discriminados, com c6digo:

I — Cargo de Nivel Superior (CNS), para fungdes que requerem escolaridade de nivel
superior;

II — Cargo de Nivel Médio (CNM), para fungdes que requerem escolaridade de nivel
médio e médio técnico,

III — Cargo de Nivel Fundamental I (CNF-I), para atividades que requercm
escolaridade de nivel fundamental;

IV — Cargo de Nivel Fundamental 11 (CNF-II), para atividades que requerem
escolaridade de nivel fundamental,

V - Cargo de Nivel Fundamental — operador de maquinas, para atividades que
requerem escolaridade de nivel fundamental.

§ 1° Cada cargo esta estruturado em duas classes, representado pelas letras
maiusculas “A” e “B”, que sdo compostas por cinco padrdes de vencimento cada uma,
representados pelos numeros romanos de I a V, com vagas e vencimento base fixados nos
QUADROS 1,2,3,4,5¢6, DO ANEXO I DESTA LEL

§ 2°. Os requisitos para provimento € atribui¢des dos cargos sdo 0s constantes nos
QUADROS DO ANEXO XITI desta Lei.

Art. 9°. Ficam criadas as ocupagdes, abaixo discriminadas:

I — Psicologo, Assistente Social, Veterinario, Biélogo ¢ Engenheiro Ambiental, para
o Cargo de Nivel Superior (CN S) (ANEXO L, QUADRO 1);
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I — Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Servigos e Tributos, Técnico em
Agricultura, Técnico em Pecuaria, Técnico em Licenciamento, Técnico Ambiental, Assistente
Administrativo, Almoxarife, Recepcionista, e Técnico em Informatica e Sistemas, para Cargo
de Nivel Meédio (CNM), GRUPO ADMINISTRATIVO 1 e CNM-GRUPO
ADMINISTRATIVO II (ANEXO I, QUADRO 2);

III — Técnico Educacional, Auxiliar Educacional, Assistente de Aluno, Secretario
Escolar e Cuidador de Aluno, para Cargo de Nivel Médio (CNM), GRUPO APOIO AO
MAGISTERIO I e CNM-GRUPO APOIO AO MAGISTERIO 1I (ANEXO I, QUADRO 3);

IV — Assistente Administrativo, Entrevistador, Orientador Social, Visitador €
Digitador, para Cargo de Nivel Médio (CNM), CNM-GRUPO SOCIAL (ANEXO I,
QUADRO 4);

V — Motorista Escolar, Motorista/Secretarias, Condutor de Embarcagdo, Auxiliar de
Servigos Diversos, Auxiliar de Servigos de Alimentagio e Auxiliar de Servigos de Portaria,
para o Cargo de Nivel Fundamental I e IT (CNF-I)/ (CNF-II) (ANEXO I, QUADRO 5);

VI — Operador de Maquinas Pesadas de Grande Porte e Operador de Maquinas
Pesadas de Médio Porte (ANEXO 1, QUADRO 6), Condutor de Maquinas e Veiculos de
Grande Porte (65-110CV) e Condutor de Magquinas e Veiculos de Médio Porte (34 até 65CV)
(ANEXO I, QUADRO 7), Condutor de Maquinas e Veiculos de Pequeno Porte (ANEXO I,
QUADRO 8), para o Cargo de Nivel Fundamental III, IV, V, VI e VIL

Paragrafo tnico — Os servidores que ocuparem oS Cargos de Nivel Fundamental III ¢
[V — operador de maquinas pesadas, relacionados no ANEXO I, QUADRO 6 receberdo a
gratificagdo de risco de vida, no percentual de 30%, previsto no Artigo 71 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Uiramutd, sem prejuizo das horas extraordinarias
trabalhadas e acordadas.

Art. 10. O regime de trabalho sera de tempo integral de quarenta horas semanais.

§ 1°. As profissdes com legislagdo especifica de exercicio profissional poderdo ter
reducdo da jornada de trabalho de tempo integral para de tempo parcial, por decreto do Poder
Executivo Municipal.

§ 2°. E admitido o regime de escala de plantdes, de doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso, necessario ao desenvolvimento ininterrupto das atividades que
necessitam de servidores de plantéo.

§ 3°. No termo de lotagio do servidor constara a jornada de trabalho ¢ o regime de
escala de plantdes, de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso.

Secao 11
Do Ingresso no Cargo

Art. 11. O concurso publico para ingresso nos cargos do PCCR terd carater
eliminatoério e classificatorio, observadas as condigdes estabelecidas em edital.

§ 1°. Os provimentos dos cargos ¢ 0S Seus respectivos vencimentos base dar-se-30 na
classe “A”, padréo I, constantes nos QUADROS 1,2,3.4,5¢ 6 DO ANEXO I desta Lei.

§ 2°. Para a posse nos cargos cfetivos serdo exigidos os requisitos de escolaridades,
constantes nos QUADROS DO ANEXO XIII desta Let.
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Secio 111
Da Remuneracio

Art. 12. A remuneracio do servidor do PCCR nao podera exceder 0 subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos constitucionais.

Art. 13. Os valores dos vencimentos dos cargos do PCCR sdo os fixados nos
OUADROS 1,2,3.4,5e 6 DO ANEXO I desta Lei.

Art. 14. Além do vencimento, os servidores dos cargos efetivos que integram este
PCCR fardo jus as seguintes vantagens pecuniarias:

I — gratificagdes, adicionais € indenizagdes nos termos da legislagdo em vigor,
11 — a retribuigéio pelo exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao.

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho em Atividade de Transporte
(GDAT), destinada aos servidores efetivos ocupantes de Cargos de Nivel Fundamental de
Operador de Maquinas Pesadas e de Condutor de Maquinas e Veiculos Pesados, que incidira
sobre 0 vencimento base e serd pago no percentual de 10% (cinco) por cento ao servidor.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo é a calculado levando em consideragdo a
remuneragio que o servidor estiver recebendo quando fizer jus ao adicional e sera outorgado
por decreto do Poder Executivo Municipal para os servidores efetivos que ndo estejam em
estagio probatorio.

§ 2°. A gratificagdo sera mantida no caso de afastamento compulsorio, nos termos da
legislagdo em vigor.

§ 3°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga ndo tera
direito a gratificagdo que trata este artigo.

§ 4°. O servidor cedido para 6rgios dos Municipios, Estados, Distrito Federal e
Unifio ndo percebera, durante o afastamento, a gratificagdo de que trata este artigo, salvo para
6rgos da administragdo municipal de Uiramuta na condigdo de optante pela remuneragdo do
cargo efetivo.

§ 5°. A gratificagdo ndo serd incorporada a remuneragao do servidor para efeito de
acréscimos futuros € nem sera considerada no calculo dos proventos e das pensoes, cessando
imediatamente a vantagem quando o servidor ndo estiver exercendo o cargo nas unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal de Uiramutd ou cessando no més em que o servidor
passar mais de uma semana sem atividade de transporte na area indigena.

Secdo IV
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 16. O crescimento € 0 desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a atraves
dos institutos de progressdo € promogao.

Da Progressao

Art. 17. A progressio ¢ a mudanga do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior dentro da mesma classe, mediante avaliagdo periodica de desempenho
e cumprimento do intersticio de trés anos no padriio em que se encontra.
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§ 1° A progressao na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos critérios
gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

[ - aprovagdo no estagio probatdrio;

I - o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta € seis) meses de efetivo
exercicio em cada nivel;

I1I - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensdo ou ter sido exonerado, por
penalidade, do cargo em comissdo que exercia nos doze meses que antecedem a efetivagio da
progressao;

[V - provagdo em avaliagdo de desempenho e avaliagio de conhecimentos.

§ 2° a mudanga de nivel ¢ automatica e vigorara no meés seguinte a aquele em que 0
interessado apresentar o comprovante da nova titulag@o.

§ 3°. O intersticio sera computado em dias, descontados os afastamentos que nao
forem legalmente considerados de efetivo exercicio e serd suspenso nos €asos em que 0
servidor se afastar sem remuneragao, sendo retomado o computo a partir do retorno a
atividade publica municipal.

§ 4°. A primeira progressao dar-se-4 mediante a aprovagdo em estagio probatorio ¢
aprovagiio em avaliagdo especial de desempenho € em avaliagdo de conhecimentos, ao final
de trés anos de exercicio no cargo.

Da Promog¢ao

Art. 18. A promogdo € a passagem do servidor do padrio final de uma classe para 0
padrdo inicial de outra classe dentro da mesma carreira, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:

- aprovaglo no estagio probatorio,

II - o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta € seis) meses de efetivo
exercicio em cada classe;

111 - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensio ou ter sido exonerado, por
penalidade, do cargo em comissio que exercia nos doze meses que antecedem a efetivagdo da
progressao;

IV - provagdo em avaliagdo de desempenho e avaliagdo de conhecimentos.

§ 1° A avaliagio de desempenho considerara o desempenho, a qualificagdo em
institui¢des credenciadas e 0 conhecimento do servidor.

§ 2° A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificagéo ¢ a avalidio de conhecimento ocorrerdo a cada trés (3) anos.

§ 3° As diretrizes gerais para 0 processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo e de promogdo serdo estabelecidas em ato da Secretaria  Municipal de
Administragao.

§ 4° Os procedimentos de execugdo da Avaliagdo de Desempenho terdo orientagao
técnica e acompanhamento da comissdo responsavel na Qecretaria Municipal de
Administragdo, formada por 03 (trés) profissionais com formagdo minima em Nivel de Pos-
graduagdo lato sensu.

§ 5° As diretrizes gerais para 0 processo de avaliagdo de conhecimentos para fins de
progressio e de promogdo serao estabelecidas em ato da Secretaria Municipal de
Administra¢do e deverdo contemplar uma prova, seja escrita, oral, ou apresentacao, cabendo a
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Comissdo responsdvel executar os procedimentos para a avaliagdo contemplando os
conhecimentos do profissional.

§ 6° Os cursos de graduacdo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado, para os fins
previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educagio e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente.

§ 7° Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo que atenderem
os requisitos de titulagdo (mestre ou doutor) fardo jus a promogao.

§ 8 Para fins de promogdo funcional na carreira, fica instituido o Adicional
Qualificagio Profissional, destinado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
em razdo da qualificagdo profissional, que incidira sobre o vencimento base e sera pago nos
seguintes percentuais:

— 5% (cinco por cento), aos servidores dos Cargos de Nivel Fundamental
portadores de certificado de ensino médio ou curso técnico ou certificagdo de conclusdo do
ensino médio; do cargo de nivel médio portador de curso técnico ou nivel superior na area, €
dos cargos de nivel superior com especializagio, (/atu sensu) ou mestrado.

I — 20% (dez por cento), aos servidores dos Cargos de Nivel Fundamental,
portadores de diploma de graduagdo; Cargo Nivel Médio portadores de diploma de pos-

graduagdo; e dos cargos de nivel superior com pos-graduagdo stricto sensu ou doutorado.

§ 9°. A promogdo de que trata este artigo ¢ a calculado levando em consideracdo a
remuneragio que o servidor estiver recebendo quando fizer jus ao adicional e sera outorgado
por decreto do Poder Executivo Municipal para os servidores efetivos que ndo estejam em
estagio probatorio.

§ 10. Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados 0s Cursos
ministrados por instituigdes de ensino credenciadas e reconhecidas pelos orgdos oficiais, €
deverdio atender as normas emanadas pelos sistemas de ensino nacional.

§ 11. Os cursos realizados no exterior s serdo considerados, caso atendam as normas
emanadas pelos sistemas de ensino nacional.

§ 12. O curso técnico ou graduagdo ou pos-graduagdo latu senso ou pos-graduagao
stricto sensu, devem ter correlagdo com o cargo ou fungdo do servidor.

§ 13. A promogdo de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo publico.

§ 14. Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd cumulativamente mais de um
percentual dentre 0s previstos nos incisos I e 11 caput deste artigo.

§ 15. A promogéo funcional sera mantida no caso de afastamento compulsorio, nos
termos da legislagdo em vigor.

§ 16. Ao servidor cedido para orgaos dos Municipios, Estados, Distrito Federal ¢
Unidio ndo serd concedido, durante o afastamento, a promogao de que trata este artigo, salvo
para 6rgdos da administragdo municipal de Uiramutd na condigio de optante pela
remuneragio do cargo efetivo.

§ 17. A promogdo sera considerada no calculo dos proventos e das pensoes se 0 titulo
ou diploma ou certificado for anterior a data da inativagao.

§ 18. Fara jus ao percentual de Adicional Qualificagdo Profissional, para fins de
promogao funcional na carreira, os servidores que concluirdo os cursos € graduagdo, mediante
apresentagdo de requerimento € certificado, ou comprovante, obedecendo ao disposto nos
incisos I e Il do § 8°.
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§ 19. Sera computado para fins de recebimento do adicional pretendido, para fins de
promogdo, o més subsequente a apresentagdo do requerimento, nio levando em conta o
periodo de estagio probatorio.

Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 19. - A avaliagio de desempenho levara em conta 0 cumprimento das
atribui¢des inerentes a cada cargo, bem como o potencial de desenvolvimento na carreira,
considerando:

| - Assiduidade, pontualidade, cooperagdo, €tica profissional ¢ a observéncia dos
demais deveres funcionais;

11 — Dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no aperfeigoamento,
mediante participagdo em cursos de capacitagio profissional;

I1I - O potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execugdo de tarefas individuais e da unidade onde esta lotado;

c) pela eficiéncia demonstrada.

IV - Dedicagdo exclusiva ao cargo que ocupa;

V - Tempo de servigo na fungdo docente.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho deverd abranger a area curricular em que 0
profissional esteja inserido e conhecimentos gerais.

§ 2° - A pontuagdo para progressao € para a promogao sera determinada pela soma
dos fatores a que se referem os §§ 1° € 2°, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, valendo 30 (trinta)
pontos.

11 - a pontuagdo da qualificagéo profissional, valendo 30 (trinta) pontos.

11 - a avaliago de conhecimentos, valendo 30 (trinta) pontos.

IV - o tempo de servigo de efetivo exercicio no cargo, valendo 10 (dez) pontos.

§ 3° - A promogo, observado o nimero de vagas da classe seguinte, obedecera a
ordem de classificacio dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 20. N3o tera direito a progressdo € promogao o servidor que:

] — estiver em periodo de estagio probatorio;

Il — estiver em gozo de licenga sem remuneragao ou quando o periodo de licenga
corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progress@ao ou
promogao;

111 - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

IV — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada
progressdo ou promogao;

V - completar 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo;

VI - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horéario marcado para término da jornada, sem justificativa.

VII — estiver na data da progressdo ou promogao ou nos respectivos periodos
aquisitivos, & disposi¢do de qualquer outro 0rgéo, instituigio ou entidade, exceto para
exercicio de cargo em comissdo na administragdo do Poder Executivo Municipal ou para o
exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas dos servidores;
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VIII — tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, no
periodo aquisitivo da progressdo ou promogao.

Paragrafo primeiro - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no caput,
iniciar-se-4 nova contagem para fins do intersticio de 03 (trés) anos exigido para promogao €
progressao.

Paragrafo segundo. No caso das licengas para tratar da propria saude ou por motivo
de doenga em pessoa da familia, o intersticio sera suspenso se a licenga ultrapassar noventa
dias, ininterruptos ou intercalados, nos vinte e quatro meses que antecederem a efetivaco da
progressdo ou promogao.

Paragrafo terceiro. Nao sera concedida promogdo funcional concomitantemente

com a progressdo funcional, respeitado em qualquer caso o inciso X1V, do art. 37, da
Constitui¢do Federal.

Se¢ao V
Da Qualifica¢do Profissional

Art. 21. A qualificagio profissional visa aprimorar o desempenho do servidor nas
fungdes dos cargos integrante do PCCR, em areas de interesse da administragdo publica
municipal, ocorrerd por meio de participagdo em cursos de formagdo inicial e continuada,
observados os programas prioritarios e sera regulamentada por decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ 1°. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados somente 0s
cursos de instituicdes de ensino devidamente autorizadas, credenciadas, reconhecidas pelos
6rgios normativos dos sistemas de ensino.

§ 2°. Ficam reservados 60% (sessenta por cento) das vagas em Cursos aos servidores
efetivos, que estejam em pleno exercicio de suas fungdes e atividades.

Secdo V1
Das Férias, Licencas e Cessao.

Art. 22. O periodo de férias anuais dos ocupantes dos cargos sera de trinta dias.

Art. 23. Aos servidores ficam assegurados os direitos as licengas e aos afastamentos
previstos na legislagdo vigente.

Pardgrafo tmico. O afastamento para a qualificagdio profissional somente sera
concedido quando ndio houver prejuizo para O funcionamento da administragdo publica
municipal.

Art. 24. Cessio ¢ o ato através do qual o servidor ¢ posto a disposiglo,
temporariamente, para outro 6rgio ou entidade que ndo integra a administragio publica
municipal.

§ 1° A cessdo sera sempre sem Onus para a Prefeitura Municipal de Uiramutd, exceto

para as previstas em lei.
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§ 2° A cessdo sera concedida com base na necessidade € na possibilidade das partes,
pelo prazo de até um ano, sendo obrigatoria a apresentagdo do pedido de renovagdo nos dois
meses que antecedem o fim da cedéncia.

§ 3° A cessdo interrompe 0 intersticio para a progressio e promogao funcional.

§ 4° A efetivagdo da cedéncia ou sua renovagio, somente, produzira seus efeitos a
partir da publicagdo de decreto especifico individualizado.

Secio VII
Do Sistema de Avaliagio de Desempenho

Art. 25. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD) € composto pelo
Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho (SAED) e pelo Subsistema de Avaliagao
Periodica de Desempenho (SAPD), para atender as carreiras do PCCR, observado o disposto
nos artigos do Estatuto do Servidor Piblico e serd regulamentado por decreto do Poder
Executivo Municipal.

§ 1°. Quando nomeado para o cargo em comissdo, o ocupante de cargo efetivo sera
avaliado no desempenho das correspondentes atribuigdes.

§ 2°. Quando designado para o exercicio das fungdes de confianga, o ocupante de
cargo efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes atribuigoes.

§ 3° O servidor ndo sera submetido a0 SAD quando cedido para outro 0rgdo,
instituigdo ou entidade ndo integrante da administragdo direta municipal.

Art. 26. Sio elementos de constitui¢do do SAD:

[ — a interagdo entre servidor, chefes mediatos e imediatos, e comissdo especial
designada para avaliagéo;

11 — a avaliagdo:

a) individual do servidor;

b) especial de desempenho a cada doze meses,

¢) periddica de desempenho a cada doze meses.

111 — reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.

Art. 27. Sdo objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

1 — vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura
organizacional do Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias € na prestagdo de
servigos publicos;

11 — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho
das atribuigdes dos cargos;

III — vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho nas atribuigdes,
funcdes, encargos e atividades inerentes ao cargo;

IV — prestar as informagdes necessarias a formagao do convencimento quanto:

a) A evolugdo do servidor no servico publico e no sistema de mobilidade
funcional;

b) Ao implemento de agdes, politicas e estratégicas que visem ao constante
aperfeigoamento, a atualizagdo e a capacitagdo dos servidores;

c) A institui¢io de sistema de mérito no servigo publico.
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Art. 28. O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho (SAED) sera
operacionalizado por comissdo instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados 0s
aspectos funcionais de atuagdo do servidor e os elementos relativos ao seu desempenho no
ambiente de trabalho.

Art. 29. As avaliagdes para fins de aprovagdo em estagio probatdrio dar-se-80 em
trés etapas autbnomas entre si, que ocorrerio anualmente até o fim do estagio probatorio,
sendo a ultima etapa realizada com seis meses de antecedéncia.

§ 1°. Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2°. O servidor que obtiver média inferior a setenta por cento dos pontos nas trés
avaliagdes sera considerado reprovado.

§3°. Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera
submetido a procedimento administrativo, do qual, apos ser-lhe garantida a ampla defesa e,

em sendo confirmada a reprovag@o, decorrera a sua exoneragao.

Art. 30. O Subsistema de Avaliagio Periodica de Desempenho (SAPD) obedecera a
periodicidade de doze meses, iniciando em 1° de julho de cada exercicio e encerrando-se em
30 de junho do exercicio subsequente.

Pardgrafo vimico. Os dados da avaliagdo periddica de desempenho serdo apurados em
pontos e noticiados ao servidor em documento de caréter sigiloso.

Art. 31. S3o instrumentos do Subsistema Avaliagdo Periodica de Desempenho
(SAPD):

I — acompanhamento de desempenho caracterizado pela troca de informagdo entre
comissdo avaliadora e o servidor, visando a apontar problemas de execugdo dos projetos €
atividades ou auséncias de meios que estejam interferindo na obtengdo dos resultados,
identificando, ainda, agdes corretivas a serem adotadas;

II — avaliagio de desempenho individual, caracterizada pela atribuigdo dos pontos
aos fatores preestabelecidos;

Il — plano de aperfeigoamento do servidor, caracterizado pelas recomendagdes
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento
profissional do servidor.

Secdo VIII
Do Regime Juridico Unico

Art. 32. Os agentes publicos no exercicio de cargos e fungdes publicas integrantes
deste PCCR terdio prerrogativas, garantias, vantagens, direitos e deveres, passiveis de
responsabilizagdo administrativa, apurada mediante processo administrativo disciplinar ou
sindicancia de rito punitivo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Uiramuta e suas alteragdes posteriores.

Art. 33. A administragio publica podera exonerar o servidor publico do cargo de
provimento efetivo, de acordo com 0 regime juridico Gnico € na ocorréncia de necessidade de
redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, em atendimento aos limites impostos
pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, e nos
termos da Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999, que dispde sobre normas gerais para
perda de cargo publico por excesso de despesa.
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i CAPITULO IV
DO QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA (FUNCAO GRATIFICADA)

Art. 34. As fungdes de confianga de direcdo, chefia e assessoramento sdo de
designagdo e exoneragdo por decreto do Executivo, sendo representadas pelo cédigo FC,
sendo obrigatério e especifico a descrigdo da fungdo a ser ocupada.

§ 1°. O servidor deixara de perceber os vencimentos do cargo efetivo enquanto
estiver investido na fung¢@o de confianga, ressalvado o direito de opgao.

§ 2°. O servidor nomeado para a fungdo de confianga que optar pela remuneragdo do
cargo efetivo fara jus a 50% (cinquenta por cento) da fungdo de confianca ou a diferenca entre
o seu vencimento e da fungdo gratificada.

Art. 35. Ficam criados, no quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Uiramuti, as fungdes Gratificadas do quadro geral de Servidores da Prefeitura,
constantes do ANEXO II desta Lei, observando o quantitativo e os valores das vantagens
descritos no paragrafo unico do art. 34, sendo extintos as fungdes constantes nas leis
anteriores. Sendo atribuido aos cargos equivalentes as vantagens constantes no § unico do Art.
34.

§ 1°. As designagdes e atribuigdes das fungdes de confianga serdo concedidas a
servidores do quadro efetivo que se dispuserem a exercer fungdes em comissdes, alimentagdo
em sistemas, fungdes equivalentes ao cargo de chefia ou assessoramento, resguardando-lhe o
direito de optar pela remuneragdo em Caso de nomeagdio em cargo de Provimento em
comissao.

§ 2°. A vantagem ndo serd incorporada a remuneragéo do servidor para efeito de
acréscimos futuros e nem sera considerada no calculo dos proventos e das pensoes.

§ 3°. E vedado o actmulo de fungdes gratificadas, salvo por periodo provisorio,
devendo o servidor optar por apenas uma gratificagao.

§ 4°. Os servidores cedidos de outros Municipios, Estados, e os Servidores da
Unido, fardo jus ao recebimento das fungdes gratificadas, observando as limitagdes € aos
critérios dos regimes especificos de cada 6rgdo, ficando estipulado para efeitos de
recebimento o percentual de 50% dos valores da fungdo de confianga.

[ — S6 fardio jus ao beneficio os servidores cedidos que estiverem efetivamente no
exercicio dos cargos e ou fungdes, nomeados por decreto do Executivo Municipal.

II — Serad suspenso automaticamente o beneficio do recebimento da fungdo
gratificada, o término do periodo de cessdo, a exoneragdo da fungdo de confianga ou
comprovagio de acimulo indevido de Cargo ou fung@o nos termos da legislagdo pertinente.

CAPITULO V i
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
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Art. 36. Os cargos em comissdo de diregdo, chefia e assessoramento, € as fungdes de
assisténcia intermediaria sdo de livre nomeagdo € exoneragdo, dividem-se em escaldo
conforme disposto no art. 37.

Art. 37. Ficam criados, no quadro de cargos em comissio € funcdes de assisténcia
intermediaria da Prefeitura Municipal de Uiramuti, o quantitativo e os valores de vencimentos
dos seguintes cargos, constantes do ANEXO III desta Lei:

[ — (... ), para Cargo de Natureza Especial de primeiro escaldo (PMUI/CC-1), que
requer escolaridade de nivel médio; refere-se aos Cargos de Secretario Municipal, Chefe de
Gabinete, e Chefe do Controle Interno.

I — (... ), para Cargo de Segundo Escaldo (PMUI/CC-2), que requer escolaridade de
nivel médio; refere-se aos cargos de Presidente da CPL, Pregoeiro e de Representante na
Capital.

I — (... ), para Cargo de Terceiro Escaldo (PMUL/CC - 3), que requer escolaridade
de nivel superior; refere-se aos cargos de Assessoria Técnica.

IV — (... ), para Cargo de Quarto Escaldo (PMUI/CC - 4), que requer escolaridade de
nivel médio; refere-se aos cargos de membros de CPL, bibliotecario, recursos humanos ¢
coordenadores.

V — (... ), para Cargo de Quinto Escaldo (PMUI/CC-5), que requer escolaridade de
nivel médio; refere-se aos cargos de Conselheiro Tutelar.

VI — (... ), para Cargo de Sexto Escaldo (PMUI/CC-6), que requer escolaridade de
nivel médio; refere-se aos cargos de Chefia, Diretores de Departamento, Assessorias
Especiais, Motoristas, Membro de Controle Interno e Secretariado.

§ 1°. Os requisitos para nomeagao € atribui¢des dos cargos sdo de natureza livre do
Executivo, levando em conta a complexidade de cada Cargo, observando as obrigagdes
contempladas na Estrutura Administrativa do Municipio.

§ 2°. A vantagem ndo sera incorporada & remuneragdo do servidor para efeito de
acréscimos futuros e nem sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes.

§ 3°. O servidor deixara de perceber os vencimentos do cargo efetivo enquanto
estiver investido em cargo em comissio, ressalvado o direito de opgao.

§ 4°. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo que optar pela
remuneragdo do cargo efetivo fara jus a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo
em comissdo ou a diferenca entre o seu vencimento € do cargo comissionado.

CAPITULO VI
ENQUADRAMENTO

Art. 38. Fica instituida a Comissio Especial composta por cinco servidores, sendo
dois efetivos, um servidor da Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD), um servidor
da Secretaria Municipal de Educagdo ou Agao Social, e um Presidente, para realizar 0
enquadramento dos servidores dos cargos efetivos criados pelas leis anteriores no quadro de
cargos de provimento efetivo deste PCCR, constante nas TABELAS 1, 2, 3, 4 e 5 DO
ANEXO IV desta Lei, que sera regulamentada por decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo primeiro — Os servidores pertencentes ao quadro efetivo da Prefeitura,
serdio incorporados nos niveis horizontal e vertical, observando-se rigorosamente 0 {empo de
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servio, a progressdo por titulagdo e capacitagdo nas areas especificas de cada cargo,
observando os seguintes Critérios:

I — A progressdo por tempo de servigo, sera automatica, observando o periodo de
estagio probatdrio, e os prazos constantes as TABELAS 1, 2, 3 e 4 DO ANEXO 1V, desta
L.

Paragrafo segundo — As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a
que se refere o artigo anterior sera feito por Decreto.

Secao I
Dos Critérios para o Enquadramento

Art. 39. O enquadramento dos servidores titulares de cargos de provimentos efetivos
no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdes dos Servidores Publicos do Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo (PCCR) ¢ compulsorio e sera regulamentado por decreto do
Poder Executivo Municipal.

§ 1°. No processo de enquadramento observar-se-a a correlag@o entre o cargo antigo
e 0 novo cargo ocupado.

§ 2°. A correlag@o entre 0 cargo antigo € 0 novo cargo ocupado no quadro de cargos
de provimento efetivo pode se dar desde que apresente similaridade de atribuigdes € concurso
publico assemelhado em exigéncias e requisitos.

§ 3°. Ficam desde ja extintos 0s cargos efetivos vagos, constantes do QUADRO 1
DO ANEXO V desta Lei;

§ 4°. Nenhuma reducdo de vencimento dos servidores enquadrados podera resultar de
aplicagdo desta Lei.

§ 5°. O servidor serd enquadrado no quadro de cargos de provimento efetivo, no
mesmo nivel para qual prestou concurso publico, observado o tempo de exercicio acumulado
e ndo computado, constante nas TABELAS 1 E 2 DO ANEXO IV desta Lei, como se segue:

I — até 3 anos, na classe “A”, padrdo I, periodo de estagio probatorio;

11 — de 3 anos e 1 dia, até 6 anos, na classe “A”, padrdo II;

[T — de 6 anos e 1 dia, até 9 anos, na classe “A”, padrdo III;

IV — de 9 anos e 1 dia, at€ 12 anos, na classe “A”, padrdo IV,

V —de 12 anos e 1 dia, até 15 anos, na classe “A”, padrdo V;

VI — de 15 anos e 1 dia, até 18 anos, na classe “B”, padréo I,

VII — de 18 anos ¢ 1 dia, até 21 anos, na classe “B”, padréo II;

VIII - de 21 anos e 1 dia, até 24 anos, na classe “B”, padrédo III;

IX — de 24 anos ¢ 1 dia, até 27 anos, na classe “B”, padrdo 1V,

X — de 27 anos e 1 dia, até 30 anos, na classe “B”, padrdo V.

Secao 11
Do Enquadramento no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 40. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos, nivel médio, dos cargos criados
pela Lei Municipal n° 012/2003 (antigo PCCR/administragio) e pela Lei Municipal n°
112/2017 (antigo PCCR/agé@o social), e suas posteriores alteragdes, passam a integrar o quadro
de cargos de provimento efetivo deste PCCR, Grupo Atividade Técnicas, Cargo de Nivel
Meédio, ficando assegurados os seus direitos adquiridos, em especial o tempo de servigo
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acumulado e ndo computado, para 0 seu correto enquadramento, constante nas TABELAS 1,
2.3.4 ¢5,DO ANEXO IV desta Lei.

Art. 41. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos, nivel basico, dos cargos criados
pela Lei Municipal n® 012/2003 (antigo PCCR/administragdo), passam a integrar o quadro de
cargos de provimento efetivo deste PCCR, Grupo Atividade Auxiliares, Cargo de Nivel
Fundamental I e 11, ficando assegurados os seus direitos adquiridos, em especial o tempo de
servico acumulado e ndo computado, para 0 seu correto enquadramento, constante nas
TABELAS 6 e 7, DO ANEXO IV desta Lei.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

Art. 42. Ficam extintos, na data de publicagio desta Lei, os cargos efetivos, fungdes
gratificadas criadas e cargos comissionados alterados pela Lei Municipal n® 012/2003 (antigo
PCCR/administragdo), e suas posteriores alteragdes, constante do quadro 1, do ANEXO V
desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de Provimento efetivo e comissionados do quadro geral
de servidores da Prefeitura, passardo a vigorar de acordo com os ANEXOS VII, VIIL IX, X
¢ X1 desta Lei.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. O Adicional de Qualificagdo Profissional, em decorréncia da promogao
funcional na carreira, disposto no art.18 entrard em vigor a partir de Janeiro do ano de 2021,
observado os limites impostos pela Lei Complementar n° 101, de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

I. O percentual de atualizagdo de vencimentos - Salario Base dos cargos de nivel
médio e fundamental constantes dos quadros 4, 5,6,7,8 ¢9 do Anexo I desta Lei, para fins
de corregdo anual, correspondera a 5% (cinco por cento) do salario base de referéncia do ano
de 2019/2020 para o ano de 2021, 10% (dez por cento) do salario base de referéncia do ano de
2019/2020 para o ano de 2022, 15% (quinze por cento) do salario base de referéncia do ano
de 2019/2020 para o ano de 2023, 20% (vinte por cento) do salario base de referéncia do ano
de 2019/2020 para o ano de 2024.

II. O percentual de atualizagdo de vencimentos - Salario Base dos cargos de nivel
superior constantes dos QUADROS 1 E 2, DO ANEXO I desta Lei, para fins de corregdo
anual, correspondera a 5% (cinco por cento) do salario base de referéncia do ano de
2019/2020 para o periodo de 2021-2024, 10% (dez por cento) do salario base de referéncia do
ano de 2019/2020 para o periodo de 2025-2028, 15% (quinze por cento) do salario base de
referéncia do ano de 2019/2020 para o periodo de 2029-2032.

[II. O Salario Base dos cargos do nivel superior, médio e fundamental para o
exercicio do ano de 2020 sera 0 mesmo vencimento do ano de 2019, de modo que as finangas
publicas possam se adequar ao novo PCCR. Eventuais perdas salariais serao calculadas
conforme o Artigo 44 desta Lei.

IV. A partir de 2025, para 0s cargos de nivel médio e fundamental, e a partir de
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2032, para os cargos de nivel superior, a corre¢do anual para atualizagdo do Salario Base
passard a vigorar conforme o disposto no Art. 46 desta Lei, observando o disposto no Inciso X
do art. 37 da CF.
V. O Salério Base do cargo efetivo CNF-I sofrera ajuste igual ao salgrio minimo € 0
coeficiente para fins de progressdo na carreira sera aplicado conforme o aumento do salario
minimo, mediante a seguinte forma aritmética: (Valor do Salario Minimo Vigente) X
(Coeficiente de atualizagdo segundo a Classe e Padrdo) (QUADRO 8 — DO ANEXO I). O
Sal4rio para fins de progressdo, na Classe A (Padrdes 11, 111, IV, V) e Classe B — (Padrdes I,
II, I, IV, V) dos demais cargos, corresponde ao valor do Salario Base atualizado
multiplicado pelo coeficiente de atualizagdo, da seguinte forma aritmética:
a) Classe A Padréo II corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,05
(Coeficiente de atualizagdo),

b) Classe A Padrdo III corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,10
(Coeficiente de atualizagdo);

¢) Classe A Padrdo IV corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,15
(Coeficiente de atualizagdo);

d) Classe A Padrdo V corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,20
(Coeficiente de atualizag@o);

e) Classe B — Padrédo I corresponde o valor do Saldrio Base atualizado x 1,25
(Coeficiente de atualizag@o);

f) Classe B — Padrdo 1I corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,30
(Coeficiente de atualizag@o);

g) Classe B — Padrdo III corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,35
(Coeficiente de atualizag&o);

h) Classe B — Padrdo IV corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,40
(Coeficiente de atualizagdo); e

i) Classe B — Padrdo V corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,45
(Coeficiente de atualizagdo).

VL. O retroativo relacionado as progressoes dos anos anteriores a publicagdo desta
Lei sera devido nos termos da Lei e pago conforme orgamento. Para fins de calculo do
retroativo das progressdes, considerard o salario vigente da época multiplicado pelo
coeficiente de atualizagdo conforme redagdo das alineas a) até i) do inciso anterior.

Art. 44. A partir de 2021, as avaliagdes periodicas de desempenho passardo a ser
adotadas para fins de progressdes € promogdes funcionais.

Art. 45. As Perdas Salariais decorrentes da legislagdo anterior ndo incorporardo ao
piso salarial disposto nesta Lei, a reposigdo obedecera rigorosamente 0s seguintes parimetros;

§ 1°. Fica instituido o percentual de reparagdo € perdas salariais, de acordo com a
tabela de reposi¢do constante no QUADRO 1 DO ANEXO XII desta Lei.

§ 2°. Os percentuais para atualizagiio dos coeficientes, constantes no quadro 1 do
Anexo XII desta Lei, aplicados aos calculos de recomposigdo dos vencimentos base dos
cargos efetivos CNM e CNF 1I, serdo dissolvidos em percentuais e correspondem a:

I — 3% (trés por cento) nos padrdes de 1 a V, cargos do grupo (letra) A.

II — 4,5% (quatro virgula cinco por cento) nos padrdes de I a V, cargos do grupo

(letra) B. »
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GABINETE DO PREFEITO

IIT — Somente serdo beneficiados com a reparagdo salarial referida no § 1° os
servidores integrantes do quadro efetivo da Prefeitura que exerciam suas atribuigdes nos
cargos de nivel médio, e fundamental II constantes do Anexo XII desta Lei, e ap0s verificado
que ao longo dos anos houve perda salarial.

IV — Os demais servidores efetivos do nivel fundamental néo fardo jus ao beneficio,
por ndo terem sofrido as referidas perdas, sendo o saldrio base das categorias o equivalente ao
salario minimo vigente, ndo havendo servidor efetivado nos cargos de fundamental III.

V — Os servidores efetivos do nivel superior serdo beneficiados com a reparagao
salarial referida no § 1° desta Lei.

VI — Sera expedido Decreto do Executivo Municipal que regulamentara e
homologara anualmente os servidores contemplados pela reposigdo salarial, obedecendo os
limites impostos pela Lei Complementar n° 101, de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3°. Os percentuais para atualizagdo do salario base, constantes nos quadros 1, 2, 3,
4,5 ¢ 6 do Anexo I desta Lei, foram aplicados conforme a capacidade econdmica atual do
Municipio de Uiramutd, em conformidade com a folha de pagamento dos ultimos anos em
exercicio, de modo a ndo modificar o impacto econdmico da folha de pagamento relativo ao
més de margo de 2019.

I — Os servidores estabilizados apés a homologagdo da referida Lei, serdo
beneficiados pelo percentual de reajuste progressivo do salario base, disposto nos quadros 1,
2.3.4,5¢6do Anexo I desta Lei.

11 — Para fins de correcdo salarial, os percentuais de progressao de que trata o inciso I
deste paragrafo, obedecerdo o disposto nos incisos I e II do Art. 43, até o ano 2024, para os
cargos de nivel médio e fundamental, e 2032, para os cargos de nivel superior.

III — Para fins de corregdo salarial, os percentuais de reajuste progressivo do salario
base, a partir do ano de 2025, para 0s cargos de nivel médio e fundamental, e 2033, para 0s
cargos de nivel superior, serdo calculados e atualizados conforme a redagdo do Artigo 46,
desta Lei.

Art. 46. O art. 57 da Lei Municipal n° 014, de 30 de junho de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 57. A remunerago € o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes
publicas municipais, fixados por Lei, somente poderdo ser alterados por
Lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, no més de maio de cada ano, e sem distingdo de indices,
na forma de lei, observados os pardmetros da tabela salarial vigente.
Pardgrafo tinico. A lei de revisdo geral anual devera observar os limites
impostos pela Lei Complementar n°® 101, de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.”

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serfio custeadas a conta do
orgamento geral do municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir 0s

créditos adicionais necessarios.
17 %
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 48. Revogam-se a Lei Municipal n° 012, de 30 de junho de 2003, que trata do
Plano de Cargos e Salarios da Administragdo (antigo PCC/administrag@o); a Lei Municipal
que se originou do Projeto de Lei n® 001/2008, de 30 de janeiro de 2008; a Lei Municipal que
se originou do Projeto de Lei n® 001/2014, de 19 de maio de 2014; a Lei Municipal que se
originou do Projeto de Lei n® 001/2017, de 06 de fevereiro de 2017; os artigos da Lei
Municipal n® 112/2017, de 12 de dezembro de 2017 que versem sobre o Plano de Cargos €
Salarios da Ag¢do Social (antigo PCCR/agdo social), e suas posteriores alteragdes. Revogam-se
ainda todas as disposigdes contrarias a esta Lei

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, entretanto os efeitos de
atualizagdo e progressdes vertical ¢ horizontal, bem como a promogdo funcional passam a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 50. O Poder Executivo Municipal tem prazo até 240 (duzentos € quarenta) dias

para a implantagdo dessa Lei e ainda adequar e observar o que preceitua a Lei Complementar
101 (LRF).

Gabinete do Prefeito Municipal de Uiramut, Estado de Roraima, em 2 de outubro de 2019.

T

MANUEL VA ARAUJO
Prefeito Municipal de Uiramutd
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