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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 121/2019, DE 2 DE OUTUBRO DE 2019.

“Reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdes dos Servidores Publicos Efetivos do
Magistério Piblico Municipal da  Secretaria
Municipal de Educagio do Municipio de Uiramuta
(PCCR-MAGISTERIO) e da outras providéncias”.

) O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE UIRAMUTA, MANUEL DA SILVA
ARAUJO, fago saber que a Camara Municipal de Uiramuta aprovou € €u sanciono a seguinte
Let:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestao do Plano de
Cargo, Carreira, Remuneragdo e Valorizagdo do Magistério Pablico Municipal, e institui 0
Estatuto do Magistério Municipal, nos termos da legislagdo vigente, observando as
peculiaridades locais.

Art. 2° - O Regime Juridico do Magistério Publico Municipal ¢ de natureza
estatutaria, aplicando-se subsidiariamente € no que couber o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino € o conjunto de institui¢des de educagdo infantil,
ensino fundamental e médio mantidas pelo Poder Piblico Municipal e 6rgaos que realizam
atividades de educago sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educag@o.

II - Magistério Pliblico Municipal € o conjunto de profissionais da educagdo,
titulares dos cargos de Professor I Nivel Especial, Professor I, Professor II, Pedagogo,
Professor de Educacio Infantil — PEIL, Professor de Ensino Fundamental- PEF,
Professor de Lingua Materna e Orientador Pedagogico do ensino publico municipal.

TIT - Professor T em extingdo é o titular do antigo cargo da Carreira do Magistério
Plblico Municipal, com fungdo de docéncia na educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do
ensino fundamental,

IV - Professor Il em extingdo & o titular do antigo cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungdo de docéncia nos anos finais do ensino fundamental.
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o V- Efedagogo em extingdo ¢ o titular do antigo cargo de Pedagogo, da Carreira do
Maglste?np Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as
de administragio Escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional.

VI - Fungdes de magistério sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
dircto a docéncia, incluidas as dc administragdo Escolar, plancjamcnto, inspcgdo, supervisdo ¢
orientagdo educacional.

VII - Vencimento Inicial - aquele estabelecido para cada nivel no inicio da
carreira correspondente a classe A.

VIII - Vencimento Bésico - aquele estabelecido para cada referéncia de classe,
excluidas quaisquer vantagens pecunidrias percebidas pelo profissional.

IX - Remuneragio - os vencimentos do cargo, acrescidos das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidos em Lei.

X - Professor de Educagio Infantil — PEI € o atual cargo para o exercicio de
atividades docentes em turmas, exclusivamente, de Educagdo Infantil ¢ anos iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);

XI - Professor de Ensino Fundamental — PEF ¢ o atual cargo para o exercicio de
atividades docentes em turmas de primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental, criado nos
termos desta Lei, respeitada a formagdo especifica.

XII - Orientador Pedagogico € o atual cargo com funcdes de suporte pedagdgico a
docéncia, isto ¢, diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisio,
orientagdo e coordenador educacional, exercidas no ambito das unidades escolares de
educagdo basica.

XIII - Professor de Lingua Materna ¢ o atual cargo para o exercicio de atividades
docentes, em turmas de Educaggo Infantil e do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) nas
Comunidades Indigenas e sede, nos mais diversificados idiomas locais, abrangendo as linguas
indigenas locais, sendo que 0 profissional podera ter a minima formagio em Nivel Médio, nas
modalidades normal, magistério e magistério indigena.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - O Plano de Carreira, Remuneragio e Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos:

I - A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional;
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11 - Valorizagio do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

I1I - Progressdo através de mudanga de nivel por critério de tempo e avaliagdo de
desempenho; e de promogdes, por critério de titulagdo e habilitacdo;

IV - Condigdes de trabalho e material didatico adequado;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na jornada
de trabalho;

VI - Remuneragio condigna que assegure condigdes econdmicas € sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo dedicagdo
a0 magistério;

VII - Piso salarial profissional.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Ensino implementara programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em instituicdes credenciadas, bem
como em programas de aperfeicoamento em Servico.

Paragrafo tinico - A implementagao dos programas de que trata este artigo levara
em consideraco:

a) a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

b) a situagiio funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

¢) a utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregain
recursos da educago a distancia.

CAPITULO 111
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6° - Ficam criados no quadro do Magistério Publico Municipal os seguintes
Cargos:

I - o Cargo de Professor de Educacio Infantil PEIL, para o exercicio de
atividades docentes em turmas, exclusivamente, de Educag¢do Infantil € anos iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento € atribuigdes do
cargo de PEI encontram-se descritas, respectivamente, nos ANEXOS 1 e XII desta Lel.
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II — o Cargo de Professor de Ensino Fundamental — PEF, com formagdo em
Nivel Superior em Licenciatura Plena, para o exercicio de atividades docentes em turmas de
primeiro a0 nono ano do Ensino Fundamental.

§ 1° - As especificagdes, numero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do
cargo dc PEF, cncontram-sc descritas, respectivamente, nos ANEXOS ¥ e XU desta Lci.

III — o Cargo de Orientador Pedagoégico, com formagao em Nivel Superior em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior para o exercicio de atividades docentes
em turmas de primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental.

§ 1° - As especificagdes, ntimero de cargos, tabela de vencimento € atribuigdes do
cargo de Orientador Pedagogico, encontram-se descritas, respectivamente, nos ANEXOS I e
XII_ desta Lei.

IV — O Cargo de Professor de Lingua Materna, com formag@o em Nivel Médio,
nas modalidades normal, magistério e magistério indigena, para o exercicio de atividades
docentes em turmas de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) nas
Comunidades Indigenas e sede, nos mais diversificados idiomas locais, abrangendo as linguas
indigenas locais.

§ 1° - As especificagdes, numero de cargos e tabela de vencimento encontram-se
descritas, respectivamente, nos ANEXOS 1 e XII desta Lei.

Paragrafo unico - Cargo € lugar na organizagio do servigo publico correspondente
a um conjunto de atribuigles e responsabilidades, com denominago propria, nimero certo €
remuneragio pelo poder piblico, nos termos desta Lei.

Art. 7° - A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante
aprovagio em concurso de provas € titulos.

Paragrafo {mico - A comprovagao de titulagio ou habilitagdo exigida para o
exercicio do cargo é condi¢do para investidura.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAOI1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Uiramuta ¢ integrada
pelos cargos de provimento efetivo de Professor de Educacio Infantil — PEL, Professor de

Ensino Fundamental — PEF, Professor de Lingua Materna, Orientador Pedagogico ¢ os
cargos em extingdo, estruturadas em classes, para acesse privativo de seus titulares.
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§ 1° - Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com 1dénticas
atribuigdes, responsabilidades e vencimentos, em que se estrutura a Carreira, constituindo os
degraus de progressio.

§ 2° - Os detentores dos cargos de Professor I Nivel Especial, Professor I e
Profcssor 11 ¢ Pedagogo passam a intcgrar o quadro cm cxtingdo;

§ 3° - Os cargos ocupados, descritos no § 2°, serdo extintos quando ocorrer a sua
vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos,
inclusive progressao € promogao.

Art. 9° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagéo infantil.

Paragrafo tnico - As institui¢des de educagdo infantil compreendem as Creches
ou Centros de Educacdo Infantil e as Pré-Escolas.

Art. 10 - Os titulares de cargo do Magistério Municipal atuardo com prioridade
em creches, pré-escolas € no ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de
ensino somente quando atendidas plenamente as necessidades de sua 4rea de competéncia.

Art. 11 — Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagio:

1 — Em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
Superior, para o cargo de Professor de Educaciio Infantil — PEI (antigo cargo do Professor
I com graduagio);

§ 1° Os servidores efetivos que possuem, a titulo precario, como formagao
minima, a obtida em Nivel Médio na modalidade Magistério (Professor T Nivel Especial),
ndo serdo enquadrados no cargo de Professor de Educacio Infantil — PEL exceto se
apresentarem diplomar do curso de licenciatura plena em Pedagogia.

Ii — Em nivel superior, em curso de licenciatura piena nas areas de conhecimento
especificas do curriculo da Educagdo Basica, ou outra graduagdo correspondente a areas do
conhecimento especifico do curriculo, com formagio pedagogica, para o cargo de Professor
de Ensino Fundamental — PEF — para o exercicio de atividades docentes em turmas de
primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental, criado nos termos desta Lei, respeitada a
formagéo especifica (antigo cargo do Professor 11);

III — Em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
Licenciatura Plena com Pos-graduagio lato sensu especifica para as fungdes do cargo de
Orientador Pedagogico (antigo cargo do Pedagogo);

IV— Em Nivel Médio, nas modalidades normal, magistério e magistério indigena,
a titulo precario, para o exercicio de atividades docentes em turmas de Fducagdo Infantil e do
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) nas Comunidades Indigenas e na sede, nos mais



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

diversificados idiomas locais, abrangendo as linguas indigenas locais, para as fungdes do
cargo de Professor de Lingua Materna.

§ 1° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da carreira e
por meio de Concurso Publico.

§ 2° - A comprovagdo de titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do
cargo ¢ condigdo para investidura.

§ 3° - Constitui requisito adicional para o ingresso na Carreira, no cargo de
Orientador Pedagégico, a experiéncia de dois anos de docéncia.

SECAO II

DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 12 - As classes A e B constituem a linha de progressdo horizontal na carreira
do titular de cargo do Magistério e sdo designadas por 05 (cinco) referéncias representadas

pelas letras padrdo A, B, C,D e E em cada classe.

§ 1° Os cargos serdo distribuidos pelas classes A € B em disposigdo crescente, da
inicial a final, conforme ANEXO X — Quadros L I, IiL, iV e V.

§ 2° O ntimero de cargos de Professor I Nivel Especial, Professor I, Professor Il ¢
Pedagogo, Professor de Educag@o Infantil — PEL, Professor de Educagdo Fundamental — PEF,
Professor de Lingua Materna e Orientador Pedagogico de cada classe, para fins de progressao
e promogao serdo definidos anualmente por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 13 - Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo de Carreira sio:

I - Para o Cargo de Professor I — 1° a 5° ano do Ensino Fundamental e anos
iniciais:
Nivel Especial - formag@o em nivel médio, na modalidade normal ou Magistério.

Nivel 1 - formagio em nivel superior, em Curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior, com formagdo pedagogica nos termos da legislagdo vigente.

Nivel II - formagdo em nivel de Pos-graduagdo /afo sensu em cursos na area da
Educagio Basica com foco em Educagdo Infantil e/ou séries iniciais no Ensino
Fundamental, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

II - para o Cargo de Professor I1 - 1° a0 9° ano do Ensino Fundamental:

Nivel I - formagiio em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
pedagogia ou outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagao
pedagogica nos termos da legislagdo vigente.
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Nivel 1l - formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educagao,
com duragio minima de trezentas e sessenta horas.

TIT - Para o cargo de Pedagogo

Nivel I - formagio em nivel superior, em curse de graduagdo plena em pedagogia
ou outra licenciatura e p6s-graduagdo especifica em pedagogia.

Nivel II - formagdo em nivel de pos-gradua¢do, em cursos na area de educagio,
com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

IV — Professor de Educaciio Infantil — PEI — para o exercicio de atividades
docentes em turmas, exclusivamente, de Educagfo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano):

Nivel I — Formagio em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, com formagdo pedagogica nos termos da
legislagdo vigente.

Nivel II — Formag#io em nivel de Pos-graduagdo /ato sensu em cursos na area da
Educagiio Basica com foco em Educagdo Infantil e/ou séries iniciais no Ensino
Fundamental, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel ITI — Formago em nivel de mestrado ou doutorado, com apresentagdo de titulo
de mestre ou doutor, considerados somente se credenciados pelo Conselho
Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituigdo nacional competente.

V - Professor de Ensino Fundamental — PEF para o exercicio de atividades
docentes em turmas de primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental, criado nos termos desta
Lei, respeitada a formagao especifica:

Nivel I — Formagdo em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra I.icenciatura Plena em 4rea especifica do conhecimento da
Educagio Basica.

Nivel IT — Formagdo em Nivel de Pos-graduago /afo sensu em cursos na area da
Educagéo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel Il — Formagdo em nivel de mestrado ou doutorado, com apreseniagdo de titulo
de mestre ou doutor, considerados somente se credenciados pelo Conselho
Nacional de Educagiio e, quando realizados no exterior, revalidados por
institui¢do nacional competente.

F
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VI — Orientador Pedagogico — com fungdes de suporte pedagogico a docéncia,
isto &, dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e
coordenador educacional, exercidas no ambito das unidades escolares de Educagdo Basica.

Nivel I — Formagdo em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em
Pcdagogia ou outros cursos dc Licenciatura Plena com Pés-graduagdo cm
Pedagogia.

Nivel TI — Formagdo em Nivel de Pés-graduago /afo sensu em cursos na area da
Educagiio Bésica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel Il — Formagdo em nivel de mestrado ou doutorado, com apreseniagio de titulo
de mestre ou doutor, considerados somente se credenciados pelo Conselho
Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por
institui¢do nacional competente.

VIT — Professor Lingua Materna — para o exercicio de atividades docentes em
turmas de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) nas Comunidades
Indigenas e na sede, nos mais diversificados idiomas locais, abrangendo as linguas indigenas
locais.

Nivel Médio — Formagdo em nivel médio, nas modalidades normal, magistério €
magistério indigena.

Nivel I — Formagdo em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior.

Nivel I - Formagdo em nivel de Pés-graduagdo /afo sensu em Cursos na 4rca da
Educagio Basica com foco em Educagdo Infantil e/ou séries iniciais no Ensino
Fundamental, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel III — Formag#o em nivel de mestrado ou doutorado, com apresentagdo de titulo
de mestre ou doutor, considerados somente se credenciados pelo Conselho
Nacional de Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituigdo nacional competente.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 - O desenvolvimento na Carreira do Magistério Publico Municipal
processar-se-a por Progressdo e de Promogao.

Paragrafo nico - Somente apés o cumprimento do estagio probatorio de 3 (trés)
anos previsto na Constituigdo Federal e nesta Lei e, adquirida a estabilidade, podera ocorrer
desenvolvimento na Carreira.
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SECAO 1
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 15 — O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd
mediante progressdio funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo ¢ a passagem do servidor para o
nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogédo, a
passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 2° A progressdo na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos
critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

I - aprovagdo no estagio probatorio;

Il - o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio em cada nivel,

I1I - néo ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensdo ou ter sido exonerado,
por penalidade, do cargo em comissdo que exercia nos doze meses que antecedem a
efetivacgdo da progressao;

[V - provagio em avaliagdo de desempenho e avaliagdo de conhecimentos.

§ 3° A promogdo ocorrerd observados o intersticio minimo de 36 (trinta e seis)
meses no Gltimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogao e,
ainda, as seguintes condigdes:

[ — possuir o titulo de mestre ou doutor;

I — ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho e avaliagdo de
conhecimentos.

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliagio de desempenho para fins de
progressio e de promogdo serdo estabelecidas em ato da Secretaria Municipal de Educagdo ¢
deverio contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao, cabendo a Comissdo
responsavel executar os procedimentos do referido processo. Considerard, ainda, o
desempenho e os conhecimentos do profissional da educag@o.

§ 5° Os procedimentos de execugdo da Avaliagio de Desempenho terdo
orientagdo técnica e acompanhamento da comissao responsavel na Secretaria Municipal de
Educacdo, formada por 03 (trés) profissionais efetivos com formacdo em Nivel de Pos-
graduagdo lato sensu.

§ 6° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de conhecimentos para fins
de progressdo e de promogao serdo estabelecidas em ato da Secretaria Municipal de Educagéo
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e deverdo contemplar uma prova, seja escrita, oral, ou apresentagdo, referente ao ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo, cabendo a Comissdo responsavel executar os procedimentos para
a avaliacdo contemplando os conhecimentos do profissional da educagéo.

§ 7° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo
considcrados somcntc sc crcdenciados pelo Consclho Nacional de Educagdo ¢, quando
realizados no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente.

§ 8 Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo que
atenderem os requisitos de titulagdo (mestre ou doutor) fardo jus a promogéo.

SUBSECAO 1

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16. - A avaliagio de desempenho levard em conta o cumprimento das
atribuicdes inerentes a cada cargo, bem como o potencial de desenvolvimento na carreira,

considerando:

1 - Assiduidade, pontualidade, cooperagdo, ética profissional e a observancia dos
demais deveres funcionais;

11 — Dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no aperfeigoamento,
mediante participagio em cursos de capacitagdo profissional;

I1I - O potencial revelado:
a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execucdo de tarefas individuais e da unidade onde esta lotado;

¢) pela eficiéncia demonstrada.
IV - Dedicagdo exclusiva ao cargo que ocupa,
V - Tempo de servigo na fungio docente.

§ 1° - A avaliagio de desempenho devera abranger a area curricular em que o
professor exerga a docéncia e conhecimentos pedagodgicos.

§ 2° - A pontuagdo para progressio € para a promogao sera determinada pela soma
dos fatores a que se referem os §§ 1° e 2°, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, valendo 30 (trinta)
pontos.

10
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11 - a pontuagdo da qualificagdo profissional, valendo 30 (trinta) pontos.

I1I - a avaliagdo de conhecimentos, valendo 30 (trinta) pontos.

IV - o tempo de servigo de efetivo exercicio no cargo, valendo 10 (dez) pontos.

§ 3° - A promogdo, observado o ntmero de vagas da classe seguinte, obedecera a

ordem de classificagio dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 17 - Fica prejudicada a progressdo e promogdo, acarretando interrupgdo da
contagem do tempo de exercicio sempre que o profissional da educagéo:

[ — estiver em periodo de estagio probatorio;

II — estiver em gozo de licenga sem remuncragdo ou quando o periodo de licenga
corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressdo ou
promogao;

I1I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia,

IV — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada
progressio ou promogao;

V - completar 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo;

VI - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horério marcado para término da jornada, sem justificativa.

VII — estiver na data da progressdo ou promogdo ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposi¢do de qualquer outro orgdo, instituicdo ou entidade, exceto para
exercicio de cargo em comissdo na administragio do Poder Executivo Municipal ou para o
exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas dos servidores;

VIII — tiver softido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, no
periodo aquisitivo da progressdo ou promogao.

Paragrafo tinico - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas nos
incisos acima, iniciar-se-4 nova contagem para fins do intersticio de 03 (trés) anos exigido
para promogao € progressao.

Art. 18 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
I - as licengas ¢ afastamentos sem direito a remuneragao;

11 - as licengas para tratamento de sade no que excederem a 90 (noventa) dias,
mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente de servigo.
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111 - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem
a 30 (trinta) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério.

SESSAO I
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19 - A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressio na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagio,
aperfeigoamento ou especializagdo em institui¢des credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo ¢ de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os
programas prioritarios em especial o de habilitagdo dos professores de niveis médios.

Art. 20 - Sera concedida licenga para qualifica¢@o profissional.

§ 1° - A licenga para qualificagdo profissional consiste na dispensa do
cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do profissional da
educaciio, durante o periodo destinade ac curso, sem prejuizo de seus vencimentos,
assegurados sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida mediante 0s
seguintes critérios:

a) o profissional devera ter jornada de trabalho de 40 horas semanais;
b) o horario do curso devera coincidir com o horario de trabalho;

¢) o curso devera ser afim com a educagdo, '«

d) o profissional nio podera ter outro curso do mesmo nivel,

e) apresentagdo do atestado de matricula na instituigio com a comprovagdo de
horario;

f) compromisso de terminar 0 curso no prazo normal previsto pela institui¢do;

g) renovagdo semestral do pedido da licenga para qualificagdo profissional, com a
apresentagdo de comprovante de matricula e do novo horario de estudos; e.

h) aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas.

§ 2° - O pedido de licenga para qualificagdo profissional ou sua renovagdo devera
ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagio, até o dia 01 de margo e 01 de agosto,
respectivamente, sendo que o 6rgdo concessor tera 15 (quinze) dias para se pronunciar a
respeito.
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Art. 21 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de Carreira
podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remunerag3o, por trés meses para participar de curso de qualificagéo profissional, observado o
disposto no art. 20.

Paragrafo Gnico - Os periodos dc licenga dc que trata o caput nao sao
acumulavesis.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - A jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira podera ser parcial
ou integral, correspondendo respectivamente, a:

I - A jornada de trabalho do titular dos cargos em extingdo de Professor I Nivel
Especial, Professor I ¢ Professor II serdo de 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta €
cinco) horas semanais, conforme os enquadramentos anteriores a esta Lei,

Il — A jornada de trabalho do titular dos cargos de Professor de Educacio
Infantil - PEI e Professor de Ensino Fundamental- PEF e Professor de Lingua Materna,
da carreira do Magistério Piiblico Municipal, serdo de 30 (trinta) horas semanais trinta horas
semanais;

Il - A jornada de trabalho do titular do cargo de Pedagogo em extingdo sera de
40 (quarenta) horas semanais.

IV - A jornada de trabatho do titular do cargo de Orientador Pedagégico sera de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungio docente inclui uma parte em
horas-aula e outra em horas-atividade destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da
Fscola, a planejamento, a preparagao e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragao com a
administragio da Escola, a reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional.

§ 2° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em fungdo docente
inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais trés horas serdo destinadas
ao trabalho coletivo, na Escola.

§ 3° - A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungdo docente
inclui trinta horas de aula e dez horas de atividades, das quais seis horas serfo destinadas ao
trabalho coletivo, na Escola.

§ 4° - A jornada de trabaiho do Professor de Educacio Infantil - PEI ¢
Professor de Ensino Fundamental — PEF ¢ Professor de Lingua Materna com carga
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horaria de 30 horas em fungdo docente inclui 2/3 de horas-aula e 1/3 de horas-atividade
destinadas, de acordo com a Proposta Pedagogica da Escola, ao planejamento, preparagdo e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da Escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, a saber:

a) 20 (vintc) horas scmanais cm dcstinadas ao cfctivo cxcrcicio da
docéncia;

b) 04 (quatro) horas semanais destinadas a qualificagdo
profissional em servigo ou nio;

¢) 03 (trés) horas semanais destinadas as reunides pedagogicas e
outras atividades em ambiente escolar, porém, sem interagdo direta com o
alunado;

d) 03 (trés) horas semanais destinadas ao planejamento, preparagéo
e avaliagdo do trabalho didatico a ser realizado em local de livre escolha do
docente.

§ 5° - O nmero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso piblico.

§ 6° - Os ocupantes de cargos regidos por esta Lei que se encontra em atividades
diversas as fungdes do magistério deverd cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais,

Art. 23 - Fica instituida a prestagdo de servigo docente de hora-aula em regime
suplementar, ao titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, que esteja em
efetivo exercicio em sala de aula, e ndo tera carater compuisorio.

§ 1° - Em casos excepcionais € no interesse da Administragao Piiblica Municipal,
o titular de cargo Professor 1 Nivel Especial, Professor I, Professor II, Professor de
Educacio Infantil - PEI e Professor de Ensino Fundamental — PEF ¢ Professor de
Lingua Maternal podera ministrar hora/aula em regime suplementar;

§ 2° - O valor de cada hora-aula em regime suplementar sera igual ao da hora-aula
normal;

§ 3° - A jornada de hora-aula em regime suplementar de que trata este artigo ndo
podera exceder a 2/3 (dois tergos) de seu contrato efetivo.

§ 4° - Em casos excepcionais e no interesse da Administragao Publica Municipal,
o titular de cargo de Professor I Nivel Especial, Professor I, Professor I, Professor de
Educacdo Infantil - PEI e Professor de Ensino F undamental — PEF e Professor de
Lingua Materna que no esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera
ser convocado por ato formal do titular da Secretaria Municipal de Educagdo para realizar
jornada de hora-aula em regime suplementar, para fins de:

I — Substituigdo temporaria de professores em fungdo da docéncia, nos seus
impedimentos legais;

II — Por necessidade do ensino e enquanto persistir essa;
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Il — Suprir as necessidades de ensino-aprendizagem dos alunos nos
contraturnos das unidades escolares, sempre que necessario;

TV — Suprir as necessidades de aulas residuais e reposigdes.

§ 5° - Na convocagdio de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgao entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

CAPITULO VIIi

DA REMUNERACAO

SECAO I

DO VENCIMENTO

Art. 24 - A remuneragio do titular do cargo de Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o valor fixado para
o cargo de Professor, correspondente a Classe A e Nivel 1, proporcional a jornada de trabalho.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 25 - Além do vencimento, o titular de cargo de Carreira fard jus as seguintes
vantagens:

| - Gratificagdes:

a) pelo exercicio de dire¢io ou vice diregao de unidades Escolares;

b) pelo exercicio em Escola de dificil acesso ou provimento;

¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.
Paragrafo tnico - As gratificagdes nio sdo cumulativas.

Art. 26 - A Gratificagio pelo exercicio de diregdo de unidades Escolares
observara a tipologia das Escolas e correspondera a:
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1 - 70% (setenta por cento) sobre o vencimento basico da Carreira, para Escolas
de médio porte, consideradas unidades de 81 (oitenta e um) até 240 (duzentos e quarenta)
alunos;

II - 80% (oitenta por cento) para Escolas de grande porte, consideradas unidades
com mais dc 240 (duzcntos ¢ quarcnta) Alunos.

III - Para as Escolas de pequeno porte, consideradas unidades de até 80(oitenta)
alunos, ndo sera oferecida a Gratificagdo pelo exercicio de dire¢do de unidades Escolares,
sendo que, nestas unidades Escolares, sera designado o Professor Responsavel em

conformidade com o Artigo 40, inciso II, desta Lei, com remuneracdo constante do quadro do
ANEXO II.

§ 1° - A Gratificagdo pelo exercicio de vice-dire¢do de unidades Escolares
observara a tipologia das Escolas e correspondera a 20% (vinte por cento) sobre 0 vencimento
bésico da Carreira, para Escolas de médio porte e 25% (vinte e cinco por cento) para Escolas
de grande porte.

§ 2° - As Escolas com até 80 (oitenta) alunos ndo terdo vice diregdo.

§ 3° - A classificagio das unidades Escolares segundo a tipologia sera
estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 4° - Fica assegurado ao servidor efetivo do Magistério Publico, cedido da
Unido, Estados ou de Municipios, os mesmos direitos a fungdo gratificada, de que trata este
artigo, podendo receber cumulativamente remuneragdo e gratificagdo no cumprimento de
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Aos profissionais que nio dispuserem de
tempo integral, exercerdo carga horaria de 20 horas na fungdo gratificada e seus proventos
serdo devidos pela metade.

Art. 27 - A Gratificagdo pelo exercicio em Escola de dificil acesso ou provimento
serd estabelecida com base na distincia em quilometragem, tendo como referéncia a sede do
municipio, nos seguintes percentuais incidentes sobre 0 vencimento basico da carreira:

a) 5% (cinco por cento) para Escolas localizadas acima de 30 (trinta) at¢ 80
(oitenta) quilometros, inclusive;

b) 8% (oito por cento) para Escolas localizadas acima de 80 (oitenta) quilometros.

§ 1° - A gratificacio de dificil acesso sera devida a partir do més em que for
solicitada, sendo que o pedido devera ser renovado a cada alteragéo de lotagdo ou mudanga de
residéncia.

§ 2° - Nao sdo acumuléveis a gratificagdo por dificil acesso ¢ o vale-transporte.
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Art. 28 - Os titulares dos cargos de Carreira, com titulagdo especifica, que atuam
em classe de educacdo especial ou classe de apoio a alunos especiais, com no minimo 07(sete)

alunos, fazem jus a um percentual de incentivo correspondente a 10% (dez por cento),
calculado sobrc o vencimento bésico da Carrcira.

CAPITULO VIII

DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - Os titulares de cargos de Carreira serdo distribuidos na rede municipal
de ensino, para o desempenho de suas atividades, mediante:

I - lotagdo;
II — remogao.

Paragrafo tnico - A distribuigdo de que trata esie artigo deve atender as
necessidades das unidades Escolares e orgios da rede municipal de ensino, segundo a
respectiva tipologia dos cargos.

SECAO I
DA LOTACAO

Art. 30 - Lotagdo é a indicagdo da localidade, da Escola ou do orgdo do Sistema
Municipal de Ensino em que o titular de cargo de Carreira exercera suas atividades laborais.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de FEducagdo, por meio do érgdo compete
mantera atualizados os assentamentos funcionais dos titulares de cargos de Carreira do
sistema Municipal de Ensino.

Art. 32 - A lotagio se efetivara mediante ato do Secretario Municipal de
Educagao.

Paragrafo tnico - O titular de cargo de Carreira licenciado para tratar de interesses
particulares perde a lotagdo, ficando a disposicio da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 33 - A lotagdo pode ser alterada:

I - a pedido;
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11 - por necessidade ou interesse do ensino;,
III - por motivo de saude;
IV - por permuta.

§ 1° - A alteragdo da lotagdo a pedido, para ser atendida, demandara a existéncia
de vagas.

§ 2° - A alteragiio da lotagdo por necessidade ou interesse do ensino, ou por
motivo de satide, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o profissional da
educagdo, se for o caso, na fungdo de substituto, até que se realize sua nova lotagdo.

§ 3° - A alteragfio de lotagdio ocorre sempre em periodo de férias Escolares, exceto
quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de motivo de satde.

SECAO III
DA REMOCAO

Art. 34 - Remogio ¢ o deslocamento a pedido, por necessidade ou interesse do
ensino ou por permuta, do profissional de educac¢do da zona rural para a zona urbana, ou vice-
versa.

§ 1° - A remogdo se processa sempre em época de férias Escolares, salvo por
necessidade ou interesse do ensino, ou ainda motivo de satde, e implica sempre em alteragdo
de lotagdo;

§ 2° - A remogdo da zona rural para a zona urbana, no caso de vaga nesta ultima,
fica condicionada ao atendimento dos seguintes critérios:

I - tempo de servigo no magistério publico municipal;
II - tempo de servigo na zona rural;

11 - avaliagdo de desempenho profissional, considerando os aspectos de
assiduidade, pontualidade e qualidade da fungdo exercida.

SECAO IV
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 35 - Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira ¢
posto a disposi¢do de entidade ou 6rgéo ndo integrante do Sistema Municipal de Ensino.
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§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel anualmente, se assim convier as
partes interessadas.

§ 2° - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino so
podcra ocorrer sc houverem profcssorcs cxcedentcs.

§ 3° - O tempo em que o profissional da educagio do magistério municipal estiver
cedido para atividades estranhas ao magistério, interrompe o intersticio para a promogao.

§ 4° - O profissional da educagdo s6 podera ser cedido apos o periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 36 - Sio direitos dos integrantes do magistério, além dos previstos na
Constituicdo Federal e no regime juridico dos servidores municipais:

I - escolher e aplicar liviemente processos didaticos e formas de avaliagdo da
aprendizagem, observadas as normas e diretrizes do aprendizagem, observadas as normas ¢
diretrizes do Sistema Fstadual de Ensino e a Proposta Pedagogica de sua unidade de lotagdo;

11 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagéo e materiais didaticos suficientes
e adequados para exercer com eficiéncia suas fungoes;

I1I - participar do planejamento do processo ensino-aprendizagem e das atividades
relacionadas a educagdo em geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes do
magistério,

IV - ter oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo,
aperfeigoamento e especializagdo profissional,

V - ndo sofrer discriminagio no exercicio da fungdo;

VI - receber, através do servigo especializado de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII - usufruir as demais vantagens previstas nesta Lei.
CAPITULOIX
DAS FERIAS

Art. 37 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Carreira sera de:

19



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

I - de 45 (quarenta e cinco) dias para titular de cargo de professor em fungdo
docente, de acordo com o calendario Escolar;

IT — de 30 (trinta) dias para titular de cargo de professor no exercicio de outras
fungdes e para titular do cargo de pedagogo e de orientador pedagogico.

Paragrafo tnico - E proibida a acumulagdo de férias, saivo, por absoiuta
necessidade do servigo e, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 38 - Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais, 0
profissional integrante do Magistério Publico Municipal tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo do que, deve:

I - conhecer e respeitar a Lei;
11 - preservar os principios, ideais e fins da educagéo brasileira,

111 - esforgar-se em prol da educagfio integral do alune, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da educagdo e sugerindo, também, medidas
tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais oferecidos pela administragdo da
rede piblica municipal de ensino;

IV - incumbir-se das fungdes e encargos especificos do Magistério Publico
Municipal estabelecido em legislagdo e regulamentos proprios;

V - participar das atividades de educacio que lhe forem cometidas por forga da
fungdo cxcreida;

VI - manter espirito de cooperagio e solidariedade com a comunidade Escolar ¢ a
localidade;

VII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe.

Art. 39 - Aos titulares de cargo de Carreira no exercicio de suas atividades
incumbe:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

II - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

I1I - zelar pela aprendizagem dos alunos;
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1V - estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da Escola, com as familias € a
comunidade.

CAPITULO XI

DA FUNCAO GRATIFICADA E DO QUADRO DE COMISSIONADOS DA
EDUCACAO

Art. 40 - Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas:

I — A fungdo gratificada de Operador Administrativo Educacional que podera
ser exercida por servidor efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Uiramutd, desde
que em exercicio funcional no &mbito da Secretaria Municipal de Educagio.

II — A fungio gratificada de Professor responsavel que podera ser exercida por
professor efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Uiramutd, desde que em
exercicio funcional no Ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, na rede de ensino, em
atuagdo de sala de aula.

III — A fungdo gratificada de Coordenador Pedagogico que podera ser exercida
por professor ou pedagogo efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Uiramuta,
desde que em exercicio funcional no &mbito da Secretaria Municipal de Educagio, na rede de
ensino, em atuagdo de sala de aula.

IV — A fungfio gratificada de Técnico em Planejamento, Inspeciie e Orientaciio
Educacional que podera ser exercida por professor, pedagogo ou orientador pedagogico,
efetivos do quadro geral da Prefeitura Municipal de Uiramutd, desde que em exercicio
funcional no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, na rede de ensino, em atuagdo de
sala de aula.

V — A funcéo gratificada de Coordenador de Divisdo de Ensino que podera ser
exercida por professor, pedagogo ou orientador pedagogico, efetivos do quadro geral da
Prefeitura Municipal de Uiramutd, desde que em exercicio funcional no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, na rede de ensino, em atuacio de sala de aula.

Art. 41 - Ficam criados os seguintes cargos comissionados em exercicio funcional
no Ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e na rede de ensino municipal:

I — o Cargo de Operador Administrativo Educacional, de livre indicagio,
nomeagio e designagdo do Secretario de Educagao;

II — o Cargo de Coordenador de Recursos Humanos, de livre indicagdo,
nomeagdo e designagio do Secretario de Educagio;
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III — o Cargo de Coordenador de Merenda Escolar e Material Diddtico, de
livre indicagdo, nomeagio e designagdo do Secretario de Educagio;

IV — o Cargo de Ceerdenador de Transportes, de livre indicagdo, nomeagio ¢
designagdo do Secretéario de Educagao;,

V — o Cargo de Secretaria de Gabinete, de livre indicagao, nomeagao ¢
designagdo do Secretario de Educagio;

VI — o Cargo de Coordenador Pedagégico, de livre indicagdo, nomeagdo ¢
designagdo do Secretario de Educagdo, com exercicio funcional no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagdo, junto a rede de ensino, em atuagdo de sala de aula.

VII — o Cargo de Técnice em Planejamento, Inspeciie e Orientacio
Educacional, de livre indicagiio, nomeagdo e designagdo do Secretario de Educagdo, com
exercicio funcional no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, junto a rede de ensino,
em atuagdo de sala de aula.

VII - o Cargo de Coordenador de Divisio de Ensino, de livre indicago,
nomeacdio e designagdo do Secretario de Educagdo, com exercicio funcional no ambito da
Secretaria Municipal de Educagfio, junto a rede de ensino, em atuag@o de sala de aula.

§ 1° - O quantitativo de vagas para o cargo ou fungdo gratificada de Operador
Administrativo Educacional, Coordenador de Recursos Humanos, Coordenador de Merenda
Escolar e Material Didético, Coordenador de Transportes, Secretaria de Gabinete, Professor
responsavel, Coordenador Pedagégico, Técnico em Planejamento, Inspegdo e Orientagdo
Educacional e Coordenador de Divisdo de Ensino € o constante do ANEXO IT.

§ 2° - A descrigio do cargo ou fungdo gratificada de Operador Administrativo
Educacional, Coordenador de Recursos Humanos, Coordenador de Merenda Escolar ¢
Material Didatico, Coordenador de Transportes, Secretaria de Gabinete, Professor
responsavel, Coordenador Pedagogico, Técnico em Planejamento, Inspegdo e Orientagdo
Educacional e Coordenador de Divisdo de Ensino, bem como suas atribuigdes sio as definidas
no ANEXO XIIL

§ 3° - Os demais cargos de Apoio ao Magistério foram criados e organizados
conforme as disposigdes constantes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes dos
Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo da Prefeitura
Municipal de Uiramutd (PCCR).

CAPITULO XII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 42 - Para o enquadramento dos atuais servidores da Carreira do Magistério
Publico deverdo ser observados:

I. Manutengdo da nomenclatura do cargo de origem e do cargo de destino;

IL Preservagdo do tempo de servigo acumulado, para efeito de progressdo na
carreira;
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IIL. O enquadramento dar-se-4 para a jornada de trinta horas semanais, a pedido
do servidor mediante Termo de Opgdo, constate do ANEXO X1 desta Lei.

IV. O enguadramento dar-se-4 mediante opgfo do respectivo titular, a ser
formalizada no prazo improrrogavel de 240 (duzentos e quarenta) dias, a contar do inicio da
vigéncia desta Lei, na forma de Termo de Opeio constantes no ANEXO XI desta Lel,
podendo ser o prazo prorrogado por igual periodo, caso haja disponibilidade financeira para
sua execucao.

V. Serad constituida Comissdo de Enquadramento pelo titular da Secretaria
Municipal de Educagdo responsavel pela aplicagdo do disposto neste Capitulo.

§ 1° - A Comissdo de enquadramento sera constituida por trés servidores efetivos
lotados no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

1. O enquadramento sera efetivado mediante publicagdo de portaria do titular da
Secretaria Municipal de Educagio, homologado pelo Chefe do Executivo Municipal;

IL. Os atuais integrantes da carreira do Magistério Piblico Municipal nao optantes
pelo enquadramento no atual PCCR integrardo quadro em extingdo, garantindo-se 0
desenvolvimento na carreira, manutengiio da carga horaria de 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e
40 (quarenta) horas semanais, conforme opgao de enquadramentos anteriores a esta Lei.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Incumbe ao Poder Executivo Municipal, com base na Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo Nacional (LDB), regulamentar o provimento dos Diretores e Vices,
fundamentados em estudos realizados pelo Conselho Municipal de Educagdo sobre o assunto
e ouvida a Secretaria Municipal de Educac@o.

Art. 44 -  vedado ao titular dos cargos de Carreira do Magistério Piblico
Municipal exercer atividade diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de
selecdo, ressalvadas aquelas previstas em Lei.

Art. 45 - O Municipio assegurara no ambito da educagio basica:

I - O limite méaximo de 25 (vinte e cinco) alunos por sala de aula na pré-escola ¢
30 (trinta) alunos em sala de aula do ensino fundamental;

11 - Carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo
de 200 (duzentos) dias letivos, de efetivo trabalho Escolar;
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Art. 46 — O salério basico do teto profissional dos servidores do Magistério
Publico observara o teto nacional na sua proporcionalidade de horas trabalhadas.

§ 1° - Os percentuais para atualizagfio dos coeficientes de promocfio na carreira
dos cargos de Nivel I, Nivel II e Nivel III, constantes dos QUADROS 1,2,3, 4 E §, DO
ANEXO X desta Lei, para fins de corre¢do anual, correspondera ao aumento de 5% (cinco
por cento) do Salario Basico do Nivel I quando da passagem do Nivel T para o Nivel 1T (pds
graduagdo); e aumento de 20% (vinte por cento) do Salario Basico do Nivel I quando da
passagem do Nivel II para o Nivel III (mestrado ou doutorado).

§ 2° - Os percentuais para atualizagdo dos coeficientes de progressio na carreira,
na Classe A (Padrdes II, I, IV, V) e Classe B — (Padrdes 1, I, IIL, IV, V) dos cargos de Nivel
Especial (nagistério ou normal), Nivel Médio (lingua materna), Nivel I (Professor 1 — atual
PEL Professor II — atual PEF, Nivel II (pés graduag@o) e Nivel III (mestrado ou doutorado),
constantes dos QUADROS 1, 2, 3, 4 E 5, DO ANEXO X desta Lei, para fins de corregdo
anual, sera aplicado calculando o valor do Salério Basico (Salario Base) multiplicado pelo
coeficiente de atualizagdo, da seguinte forma aritmética:

a) Classe A Padrdo II corresponde o valor do Salario Base x 1,05
(Coeficiente de atualizagdo);

b) Classe A Padrdo III corresponde o valor do Salario Base X 1,10
(Coeficiente de atualizag@o);

¢) Classe A Padrio IV corresponde o valor do Salario Base x 1,15
(Coeficiente de atualizagdo),

d) Classe A Padrfio V corresponde o valor do Salario Base x 1,20
(Coeficiente de atualizagdo);

¢) Classe B — Padrdo I corresponde o valor do Salario Base x 1,25
(Coeficiente de atualizag@o);

f) Classe B — Padrao II corresponde o valor do Salario Base X 1,30
(Coeficiente de atualizagdo);

g) Classe B — Padrao Il corresponde o valor do Salario Base X 1,35
(Coeficiente de atualiza¢do),

h) Classe B — Padrao IV corresponde o valor do Salario Base x 1,40
(Coeficiente de atualizag@o); e

i) Classe B — Padrdo V corresponde o valor do Salario Base X 1,45
(Coeficiente de atualizag@o).
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§ 3° - O retroativo relacionado as progressdes dos anos anteriores a publicagdo
desta Lei sera devido nos termos da Lei e pago conforme orgamento. Para fins de célculo do
retroativo das progressdes, considerard o salario vigente da época multiplicado pelo
cocficicntc dc atualizagdo conformc rcdagdo das alincas @) a¢é i) do inciso antcrior.

§ 4° - Os percentuais para atualizagio do Salario Base, constantes nos
OUADROS 1., 2,3, 4 E 5 DO ANEXO X desta Lei, foram aplicados conforme a capacidade
econdmica atual do Municipio de Uiramuti, em conformidade com a folha de pagamento dos
Gltimos anos em exercicio, de modo a ndo modificar o impacto econdmico da folha de
pagamento relativo ao més de margo de 2019.

Art. 47 - Aplica-se aos titulares dos cargos de Carreira do Magistério Publico
Municipal, no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 48 - A contratagio excepcional, por tempo determinado, sera admitida nos
casos de substituigio tempordria, obedecidos aos critérios de habilitagiio e jornada de trabalho
previstos nesta Lei.

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 50 — Integram-se a esta Lei os ANEXOS L, 1L, ITL IV, V, VL, VIL, VIIL, IX,
X, XI e XII

Art. 51 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, inclusive a Lei Municipal n°
013/2003 e a Lei Municipal n® 106/2017.

Art. 52 - O Poder Executivo Municipal tem prazo até 240 (duzentos € quarenta}
dias para a implantagdo dessa Lei e ainda adequar e observar o que preceitua a Lei
Complementar 101 (LRF).

Art. 53 - Esta Lei entrard em vigéncia na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uiramutd, Estado de Roraima, em 2 de outubro
de 2019.

MANUEL DA-SIYVA ARAUJO

Prefeito Municipal de Uiramuta
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ANEXO1I

) QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS
AREA DE ATUACAO: EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

ety o UANTIDADE | VENCIMENTO
CARGO ;%Rfﬁn DECARGOS | INICIAL®s) | TOTAL®S)
PROFESSOR I NfVEL ESPECIAL (EM EXTINCAQ) 25H/ 30H/ 40H 1.918.30
PROFESSOR I - (EM EXTINCAO) 25H/ 30H/ 40H 100 2.236,74 223.674,00
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI 30H 2.236,74
PROFESSOR II - (EM EXTINCAQ) 25H/ 30H/ 40H 2.236,74
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — PEF 30H 40 2236.74 89.469,60
PEDAGOGO - (EM EXTINCAO) 40 H 03 2.236,74 6.710.22
ORIENTADOR PEDAGOGICO 40H 2.236,74 B
PROFESSOR LINGUA MATERNA 30H 30 1.918,30 57.549,00
TOTAL 173 377.402,82
1
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ANEXO I

FUNCAO GRATIFICADA e CARGOS COMISSIONADOS

AREA DE ATUACAO: EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

N“ DE FUNCOES

FUNCAO GRATIFICADA X CARGES VALOR RS) | TOTAL (RS)
OPERADOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 03 998,00 2.994,00
Coordenador de Recursos Humanos 01 1.500,00 1.500,00
Coordenador de Merenda Escolar ¢ Material Didético 01 1.500,00 1.500,00
Coordenador de Transportes 01 1.500,00 1.500,00
Secretaria de Gabinete 01 1.500,00 1.500,00
DIRETOR (Escola Grande Porte) 01 1.789,39 1.789,39
DIRETOR (Escola Médio Porte) 05 1.565,71 7.828,59
PROFESSOR RESPONSAVEL 10 500,00 5.000,00
VICE-DIRETOR (Escola Grande Porte) 01 559,18 559,18
VICE-DIRETOR (Escola Médio Porte) 05 447 34 2.236,74
Coordenador Pedagogico 20 2.000,00 40.000,00
Coordenador de Divisdo de Ensino 08 2.000,00 16.000,00
Técnicg em Planejamento, Inspegdo e Orientagao 05 2.700,00 13.500,00
Educacional

SOMA 62 TOTAL 95.907,90
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ANEXO IIT
CARGO EFETIVO - PI}OFESSOR I
EM EXTINCAO
JORNADA DE TRABALHO: 25/30 ¢ 40 HORAS SEMANAIS
Classe/Nivel | Classificaciio A
Nivel Professor I -
Especial Nivel Especial 1.918,30
Nivel I PEI — Nivel I 2.236,74
Nivel IT PEI — Nivel II 2.348,57
Nivel III Mestroon | 9 684,08
doutor

Legenda:

Nivel Especial — Formagdo em nivel médio, na modalidade normal ou Magistério.

Nivel I — Formagao em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia

ou Normal Superior.

Nivel IT — Formagdo em nivel de Pos-graduagdo /afo sensu em cursos na area da
Educagdo Basica com foco em Educagdo Infantil e/ou séries iniciais no Ensino Fundamental,

com duragio minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel Il — Formagdo em nivel de mestrado ou doutorado, com apresentagdo de titulo de

mestre ou doutor, considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de

Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente.

w
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ANEXO IV
CARGO EFETIVO - PISOFESSOR I
EM EXTINCAO
JORNADA DE TRABALHO: 25/30 E 40 HORAS SEMANAIS
Classe/Nivel | Classificacio A
, Professor II —
Nivel I NIVEL I 2.236,74
Nivel 11 Professor - | 5 340 57
NIVEL II ) ?
Nivel II Mestreou | 5 ce4 08
doutor

Legenda:

Nivel I — FormagZo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagio pedagogica.

Nivel I — Formagc#o em nivel de pos-graduagio /afo sensu em cursos na area da
Educagio Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel III — Formaco em nivel de mestrado ou doutorado, com apresentagdo de titulo
de mestre ou doutor, considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educagio e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente.



\\\\\

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXOV
CARGO EFETIVO - PEDAGOGO — EM EXTINCAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSE/NIVEL A
Nivel I 2.236,74
Nivel II 2.348,57
Nivel III - Mestre 2.684,08
ou doutor

Legenda:

Nivel I — Formagéo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra licenciatura e pos-graduagio especifica em pedagogia.

Nivel II - Formagio em nivel de pds-graduagéo /afo sensu em cursos na
area da Educago Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel III — Formagio em nivel de mestrado ou doutorado, com apresentagdo
de titulo de mestre ou doutor, considerados somente se credenciados pelo Conselho
Nacional de Educagio e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo
nacional competente.
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ANEXO VI
CARGO EFETIVO — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI
JORNADA DE TRABALHO: 3¢ HORAS SEMANAIS

Classe/Nivel | Classificacio A
Nivel I PEI - Nivel I 2.236,74
Nivel II PEI - Nivel IT 2.348,57
Nivel III Mesteou 5 684,08
doutor
Legenda:

Nivel 1 — Formagio em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior.

Nivel II — Formagcdo em nivel de Pos-graduagdo /ato sensu em cursos na area
da Educagdo Basica com foco em Educagfo Infantil e/ou séries iniciais no Ensino
Fundamental, com duragio minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel III — Formagio em nivel de mestrado ou doutorado, com apreseniagio de
titulo de mestre ou doutor, considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente.
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ANEXO VII
CARGO EFETIVO — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

Classe/Nivel | Classificacio A
Nivel I PEF I- Nivel I | 2.236,74
Nivel II PEF I- Nivel IT | 2.348,57
Nivel TH Mestreou 1 2.684,08
outor
Legenda:

Nivel I — Formagio em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena em 4rea especifica do conhecimento
da Educag@o Basica.

Nivel II — Formagc#io em Nivel de Pos-Graduagio /ato sensu em cursos na area
especifica da Educagdo Basica, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Nivel ITI — Formag#o em nivel de mestrado ou doutorado, com apresentagdo de
titulo de mestre ou doutor, considerados somente se credenciados pelo Conselho
Nacional de Educagio e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao
nacional competente.
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ANEXO VIII
CARGO EFETIVO - ORIENTADOR PEDAGOGICO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSE/NIVEL A
Nivel I 2.236,74
Nivel II 2.348,57
Nivel III —Mestre

ou Doutor 2.684,08

Legenda:

Nivel I — Formagéo em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena com Pos-graduagdo em Pedagogia.

Nivel II - Formagéo em Nivel de Pés-Graduagdo /ato sensu em cursos na area
especifica da Educagdio Basica, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Nivel Il — Formagio em nivel de mestrado ou doutorado, com apreseniagdo de
titulo de mestre ou doutor, considerados somente se credenciados pelo Conselho
Nacional de Educago e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo
nacional competente.
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ANEXO IX
CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE LINGUA MATERNA
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

Classificacio | CLASSE/NIVEL A
NIVEL MEDIO 1.918,30
Lingua | PEINIVELI 2.236,74
MATERNA gg EEV:EIIJJI 2.348.57
e -
Mestre on Doutor 2.684,08

Legenda:

Nivel Médio — Formago em nivel médio, nas modalidades normal, magistério
e magistério indigena.

Nivel I — Formagao em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior.

Nivel II — Formagéo em nivel de Pos-graduagio /ato sensu em cursos na area
da Educagio Basica com foco em Educagio Infantil /ou séries iniciais no Ensino
Fundamental, com duragiio minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel III — Formago em nivel de mestrado ou doutorado, com apresentagdo de
titulo de mestre ou doutor, considerados somente se credenciados pelo Conselho
Nacional de Educacio e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢io
nacional competente.
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ANEXO XI
TERMO DE OPCAO
CARREIRA DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE UIRAMUTA
Nome:
Cargo atual: Codigo: Matricula
Carga horaria semanal: Vencimento:
Unidade de Lotagao:
Enderego:
Telefone:0 (95) -
E-mail:

Venho, optar por integrar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Piblico

Municipal de Uiramutd, doravante nos termos da Lei n°® , de
de de 2019.
Cargo posterior: Codigo: Matricula
Carga horaria semanal: Vencimento:
Uiramut@/RR, de de
Assinatura do Optante

Recebido em: / /

Assinatura e Carimbo do Recebedor

OBS: Anexar Cépia do RG, CPF e Comprovantes de Escolaridade/Titulagdo
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

~ ANEXO XII
ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF I

Responsabilizar-se pelo bom andamenito do trabalho dos seus alunos;
Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar;

Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional;

Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consondncia com a Coordenagdo
Pedagogica.

Manter atualizado o material de registro de desempenho do aiumno, obedecendo as
normas e prazos estabelecidos;

Atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto a observancia de horéarios €
convocagdes;

Manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao aperfeigoamento
profissional;

Executar quaisquer outros cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°. 9.394, de
20 de dezembro de 1996, sio, também, atribuigdes do cargo:

Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos;

Participar, integraimente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao € ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagio da Unidade Escolar com as familias € a
comunidade.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

) ANEXO XII
ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF II

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;
Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar;

Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional;

Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consondncia com a Coordenagao
Pedagogica.

Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo as
normas e prazos estabelecidos;

Atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e
convocagoes;

Manter-se em permanente atualizagdo pedagogica, visando ao aperfeigcoamento
profissional;

Executar quaisquer outros cargos semelhantes € pertinentes & categoria funcional, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — Lei n°. 9.394, de
20 de dezembro de 1996, sdo, também, atribui¢des do cargo:

Ministrar os dias letivos € as horas-aulas estabelecidos;

Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo € ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a
comunidade.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XII
ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL - PEI

Planejar, executar € avaliar, junto com 08 demais profissionais docentes € equipe de
direcdo, as atividades da unidade de Educagio Infantil e propiciar condigdes para 0
oferecimento de espago fisico ¢ de convivéncia adequados a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico € emocional das criangas;

Manter-se atnalizado quanto as modernas técnicas profissionais;

Responsabilizar-se pelo planejamento, requisi¢do € manutengdo do suprimento
necessario a realizag@o das atividades;

Orientar os profissionais responsaveis pela higienizagdo e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua manutengao;

Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando oS reparos necessarios, para evitar 1isos € prejuizos;

Zelar pela cconomicidade € conservagao dos equipamentos € materiais que lhe sdo
confiados;

Observar ¢ orientar ao demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de
seguranga no atendimento as criangas € na utilizagdo de materiais, equipamentos €

instrumentos durante O desenvolvimento das rotinas didrias;

Responsabilizar-se, n0 ambito de sua area de atuagdo, pelo atendimento as criangas ©
pelo adequado funcionamento da unidade de Educagcdo Infantil;

Cumprir as orilemac;(”)es emanadas da diregdo do estabelecimento de Educagéo Infantil
e dos demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educagao;

Interagir com 0S demais profissionais da institui¢io educacional, para a construgao
coletiva d projeto-politico-pedagégico;

Planejar, execular € avaliar as atividades proposias 4s criangas, objetivando 0 “cuidar €
o educar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Organizar tempos € espagos que privilegiem 0 brincar como forma de expressio,
pensamento, interagdo e aprendizagem;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas
atividades;

Atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentac@o,
repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescrigdes medicas;

Registrar a frequéncia diaria das criangas;

Acompanhar a clientela em atividades sociais € culturais programadas pela unidade;
Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdémicas,

culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo alguma;

Observar e registrar, diariamente 0 comportamento ¢ desenvolvimento das criangas
sob sua responsabilidade e elaborar relatrios periddicos de avaliagao;

Realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-
escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado € o desenvolvimento infantil;

Coordenar as atividade concernentes a elaboragfio de relatorios periodicos de avali¢do
das criangas;

Colaborar ¢ participar de atividades que envoivam a comunidade, sob a orientagdo da
diregdo;

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-ia;

Aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educag?o, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

) ANEXOXI
ATRIBUICOES DO ORIENTADOR PEDAGOGICO - PMUI/NIA

Divulgar préticas inovadoras, incentivando © uso dos TeCUrsos tecnologicos
disponiveis.

Acompanhar e avaliar 0 ensino € o processo de aprendizagem, bem como 0s resultados
do desempenho dos alunos:

Atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagdo pedagogica espago coletivo de
construgdo permancntc da pratica docentc;

Assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos
professores para garantir situagdes de estudo e de reflexfio sobre a pratica pedagogica,
estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;
Assegurar a participagdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da
coordenagdo, garantindo a realizagio de um trabatho predutivo e integrador;

Organizar ¢ selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem;

Conhecer os recentes referencias teoricos relativos aos processos de ensino €
aprendizagem, para orientar os professores;
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XII

ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DO OPERADOR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Além de outras atribuigdes definidas em regulamento compete ao Servidor do quadro

geral da Prefeitura Municipal de Uiramutd, designado para a fungdo de Operador
Administrativo Educacional.

e Contribuir para administragdo escolar, cujas principais atividades sdo: Escrituragio,
arquivo, protocolo, estatistica, atas transferéncias escolares, boletins, relatorios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares;

o Assisténcia e/ou administragio dos servicos de almoxarifado, dos servigos de
planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros;

o Dos servigos de manutengdo e controle da infraestrutura;

e Auxiliar nos servigos de manutenggo, guarda e controle dos materiais e equipamentos
para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

¢ Organizar, controlar € operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimedgrafo,
televisor, projetor de multimidia, computador, calculadora, fotocopiadora, bem como
outros recursos didaticos de uso especial;

e Digitar documentos, expedientes € processos, inclusive os de natureza didatico-
pedagdgico;

e Responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela diregdo da escola ou
secretario de escola, respeitada a legislagéo;

e Atender ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos €
comunicados;

e Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal e transmisso de informagdes;

e Executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢do da unidade educacional.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XII

ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DE PROFESSOR RESPONSAVEL

Além das atribui¢Bes definidas ao servidor investido no cargo de professor, previsto

no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdio (PCCR) do Magistério Pablico Municipal, cabe

ainda:

Gerenciar o funcionamento da escola zelando pelo cumprimento do Regimento
Escolar, observando a legislagdo vigente, normas educacionais e padrido de qualidade
de ensino;

Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos, reconhecendo sua
natureza e buscando solugdes adequadas,

Organizar coletivamente as rotinas da escola € acompanhar o seu cumprimento
auxiliar;

Aplicar instrumentos de registro de matricula e de acompanhamento da movimentagdo
escolar do alunado, sistematizando os dados e emitindo relatdrios;

Organizar, controlar € operar quaisquer apareiho eletrénico tais como: mimedgrafo,
televisor, projetor de multimidia, computador, calculadora, fotocopiadora, bem como
outros recursos didaticos de uso especial;

Digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-
pedagogica;

Responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela Secretaria de Educagio,
Cultura e Desporto de Uiramutd/RR, respeitada a legislagéo;

Atender ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos €
comunicado;

Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal e transmissdo de informagdes;
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