o
ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 188, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

Altera a Lei Municipal n° 120, de 2 de outubro de 2019,
que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Puablicos Efetivos do
Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo da
Prefeitura Municipal de Uiramuta (PCCR) e da outras

providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA, BENISIO ROBERTO DA
SOUZA, faco saber que a Camara Municipal de Uiramutd aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Municipal:

Art. 1° Esta Lei altera a remuneracéo e o quantitativo de servidores publicos do Poder

Executivo Municipal.

Art. 2° Os QUADROS 1, 2, 3, 4,5, 6, 7 e 8 do ANEXO I da Lei Municipal n°
120/2019 de 02 de outubro de 2019, passam a vigorar, respectivamente, na forma do ANEXO
I desta Lei.

Art. 3° O “ANEXO VII - Quantitativo Dos Cargos De Provimento Efetivo —
Grupo Administrativo E Seus Vencimentos Iniciais” da Lei Municipal n® 120/2019, de 02

de outubro de 2019, passa a vigorar na forma do ANEXO |1 desta Lei.

Art. 4° O “ANEXO VIII - Quantitativo Dos Cargos De Provimento Efetivo,
Grupo De Apoio Ao Magistério” da Lei Municipal n® 120/2019, de 02 de outubro de 2019,

passa a vigorar na forma do ANEXO 111 desta Lei.

Art. 5° O “ANEXO IX - Quantitativo Dos Cargos De Provimento Efetivo, Grupo
Social” da Lei Municipal n® 120/2019, de 02 de outubro de 2019, passa a vigorar na forma do
ANEXO 1V desta Lei.
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Art. 6° O 8§ 2° do art. 11 da Lei Municipal n® 120/2019, de 02 de outubro de 2019,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11
§ 2°. Para a posse nos cargos efetivos serdo exigidos os requisitos de escolaridades,
constantes nos QUADROS 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e 8do ANEXO V desta Lei.”

Art. 7° Os cargos constantes do ANEXO VI desta lei, passam a ser considerados como

Cargos em Extingao.

Paragrafo Unico Os cargos ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia,
assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive

promocao.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei serdo custeadas a conta do
orcamento geral do municipio, ficando o Chefe do Executivo autorizado a abrir os créditos

adicionais necessario.
Art. 9° Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uiramuta-RR, 19 de outubro de 2023.

Assinado de forma digital

BENISIO ROBERTO DE Por BENISIO ROBERTO DE
SOUZA:98800663249

SOUZA:98800663249 Dados: 2023.10.19 15:52:59

-04'00'
Benisio Roberto Da Souza
Prefeito Municipal de Uiramutd-RR
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ANEXO | - QUADRO 1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2025-2028 2029-2032 2033-2036

REGIME | GRUPO/ | CARGO/ 5 5 VENCIMENTO | Vencimento Vencimento Vencimento

DE copico | copico OCUPAGAC VAGAS | CLASSE | PADRAO BASE Atualizado Atualizado Atualizado
TRABALHO Anos 2023 e 2024 5% 10% 15%

Psicologo 03 Y, R$ 3.349,50 | R$ 351698 | R$ 3.684,45 | R$ 3.851,93

Assistente Social 04 v R$ 3.23400| R$ 339570 | R$ 3.557,40 | R$ 3.719,10

Veterinario 02 5 i R$ 3.118,50| R$ 327443 | R$ 3.430,35 | R$ 3.586,28

30 horas, —— 02 Il | R$ 300300 R$ 315315 | R$ 3.30330 | R$ 345345

Con?gr_me ne | e |Engenheio Ambintal 02 | R$ 2.887,50| R$ 3.031,88 | R$ 3.176,25 | R$ 3.320,63

Portarias Agronomo 02 \Y/ R$ 277200 R$ 291060 | R$ 3.049,20 | R$ 3.187,80

Miniseriais IV | R$ 2.65650| R$ 2.789,33 | R$ 292215 | R$ 3.054,98

Programas A i R$ 2541,00| R$ 2.668,05 | R$ 2.79510 | R$ 292215

I R$ 2.42550| R$ 2546,78 | R$ 2.668,05 | R$ 2.789,33

| R$ 2.310,00| R$ 242550 | R$ 2541,00 | R$ 2.656,50
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CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO ADMINISTRATIVO

ANEXO | - QUADRO 2

2025 2026 2027 2028
REGIME | GRUPO/ CARGO/ _ VENCIMENTO | Vencimento | Vencimento | Vencimento | VVencimento
DE cobico | cobico OCUPAGAO VAGAS | CLASSE | PADRAO BASE Atualizado | Atualizado | Atualizado | Atualizado
TRABALHO Anos 2023 e 2024 5% 10% 15% 20%. ..

_ ) \Y R$2.334,50 | R$2.451,23 | R$2.567,95 | R$2.684,68 | R$2.801,40
Fiscal Ambiental 02 IV | R$2.25400 | R$2.366,70 | R$2.479,40 | R$2592,10 | RS 2.704,80
. B 1 R$2.173,50 | R$2.282,18 | R$2.390,85 | R$2.499,53 | R$ 2.608,20

Fiscal de Obras 02
CNM- T R$2.093,00 | R$2.197,65 | R$2.302,30 | R$2.406,95 | R$2.511,60
GRUPO | Fiscal de Servico e 03 I R$2.012,50 | R$2.113,13 | R$2.213,75 | R$2.314,38 | R$2.415,00
ADMINISTR | Tributos Vv R$1.932,00 | R$2.028,60 | R$2.125,20 | R$2.221,80 | R$2.318,40
ATIVOII v R$1.851,50 | R$1.944,08 | R$2.036,65 | R$2.129,23 | R$2.221,80
Técnico em A i R$1.771,00 | R$1.859,55 | R$1.948,10 | R$2.036,65 | R$2.125,20
Agropecudria 03 I R$ 1.690,50 | R$1.775,03 | R$1.859,55 | R$1.944,08 | R$2.028,60
40 horas I R$ 1.610,00 | R$1.690,50 | R$1.771,00 | R$1.851,50 | R$ 1.932,00
semanais | CAT Assistente V| R$1.914,00 | R$2.009,70 | R$2.10540 | R$2.201,10 | RS 2.296,80
Administrativo 10 v R$ 1.848,00 | R$1.940,40 | R$2.032,80 | R$2.12520 | R$2.217,60
B 11 R$1.782,00 | R$1.871,10 | R$1.960,20 | R$2.049,30 | R$2.138,40
CNM- Almoxarife 02 T R$1.716,00 | R$1.801,80 | R$1.887,60 | R$1.973,40 | R$2.059,20
GRUPO I R$ 1.650,00 | R$1.732,50 | R$1.815,00 | R$1.897,50 | R$ 1.980,00
ADMINISTR | Técnico em Vv R$ 1.584,00 | R$1.663,20 | R$1.742,40 | R$1.821,60 | R$ 1.900,80
ATIVO ! | Informética e Sistema | 02 v R$1.518,00 | R$1.593,90 | R$1.669,80 | R$1.745,70 | R$ 1.821,60
o ] A 11 R$ 1.452,00 | R$1.524,60 | R$1.597,20 | R$1.669,80 | R$ 1.742,40
Tecnico em Meio 02 T R$ 1.386,00 | R$1.45530 | R$1.524,60 | R$1.593,90 | R$ 1.663,20

Ambiente

I R$ 1.320,00 | R$1.386,00 | R$1.452,00 | R$1.518,00 | R$ 1.584,00
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CARGOS DE NIVEL MEDIO - APOIO AO MAGISTERIO

ANEXO | - QUADRO 3

2025 2026 2027 2028
REGIME | GRUPO/ CARGO/ VENCIMENTO | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
DE CODIGO CODIGO OCUPAGAQ | VAGAS | CLASSE | PADRAO AnE?ZSOES o Atualizado | Atualizado | Atualizado Atualizado
TRABALHO 2024 5% 10% 15% 20%...
\Y R$2.334,50 | R$2.451,23 | R$2.567,95 | R$2.684,68 R$ 2.801,40
v R$2.254,00 | R$2.366,70 | R$2.479,40 | R$2.592,10 R$ 2.704,80
B 1l R$2.173,50 | R$2.282,18 | R$2.390,85 | R$ 2.499,53 R$ 2.608,20
CNM-GRUPO 1 R$ 2.093,00 | R$2.197,65 | R$2.302,30 | R$ 2.406,95 R$ 2.511,60
APOIO AO | Técnico [ R$2.012,50 | R$2.113,13 | R$2.213,75 | R$2.314,38 | R$2.415,00
MAGISTERIO | Educacional 02 V| R$1.932,00 | R$2028,60 | R$2.12520 | R$2.22,80 | R$ 231840
I v R$1.851,50 | R$1.944,08 | R$2.036,65 | R$2.129.23 | R$2.221,80
A 1l R$1.771,00 | R$1.859,55 | R$1.948,10 | R$ 2.036,65 R$ 2.125,20
1 R$1.690,50 | R$1.775,03 | R$1.859,55 | R$ 1.944,08 R$ 2.028,60
40 horas | R$1.610,00 | R$1.690,50 | R$1.771,00 | R$1.851,50 | R$1.932,00
semanais GAT Auxiliar \Y R$1.914,00 | R$2.009,70 | R$2.105,40 | R$2.201,10 | R$2.296,80
Educacional 10 v R$1.848,00 | R$1.940,40 | R$2.032,80 | R$2.125,20 R$ 2.217,60
B i R$1.782,00 | R$1.871,10 | R$1.960,20 | R$2.049,30 | R$2.138,40
CNM-GRUPO | Assistente de 15 I R$1.716,00 | R$1.801,80 | R$1.887,60 | R$1.973,40 | R$2.059,20
APOIO AO | Aluno | R$1.650,00 | R$1.732,50 | R$1.81500 | R$1.897,50 | R$ 1.980,00
MAGIST \Y R$1.584,00 | R$1.663,20 | R$1.742,40 | R$1.821,60 R$ 1.900,80
' Secretario v R$1.518,00 | R$1.593,90 | R$1.669,80 | R$1.745,70 | R$1.821,60
Escolar 10 A 1l R$1.452,00 | R$1.524,60 | R$1.597,20 | R$ 1.669,80 R$ 1.742,40
Cuidador de ] R$1.386,00 | R$1.455,30 | R$1.524,60 | R$1.593,90 | R$ 1.663,20
Aluno 15 | R$1.320,00 | R$1.386,00 | R$1.452,00 | R$1.518,00 | R$ 1.584,00
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ANEXO | - QUADRO 4
CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO SOCIAL

2025 2026 2027 2028
REGIME | GRUPO/ | CARGO/ VEN_(I%MEN Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
DE CODIGO | coODIGO OCUPAGAC VAGAS | CLASSE | PADRAO AnE?ZSOZ . Atualizado | Atualizado | Atualizado | Atualizado

TRABALHO 2024 5% 10% 15% 20%...

Assistente v | R$191400 | R$2.009,70 | R$210540 | R$2201,10 | R$2.296,80
Administrativo 02 I\v | R§184800 | R$ 194040 | R$2.032,80 | R$2.12520 | R$2.217,60
B Il | R$1782,00 | R$1871,10 | R$1.960,20 | R$2.049,30 | R$2.138,40
Entrevistador 02 I | R$1716,00 | R$1.801,80 | R$1.887,60 | R$1.973,40 | R$ 2.059,20
whoras | o0 GCRNul\g—O o N | R$ 1.650,00 | R$1.732,50 | R$1.81500 | R$1.897,50 | RS 1.980,00
semanais SOCIAL v | R$158400 | R$1.66320 | R$1.742,40 | R$ 1.821,60 | R$1.900,80
v | R$151800 | R$159390 | R$1.669,80 | R$1.74570 | R$1.821,60
Visitador 03 A Il | R$ 145200 | R 152460 | R$1597,20 | R$1.669.80 | RS L.742,40
I | R$138600 | R$145530 | R$1.524,60 | R$1.593,90 | RS 1.663,20
Digitador 02 | R$1.320,00 | R$1.386,00 | R$1.452,00 | R$1.518,00 | RS 1.584,00




’K BN\
Tmiy mely

ESTADO DE RORAIMA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - QUADRO 5
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL I E 11

2021 2022 2023 2024
REGIME | GRUPO/| CARGO/ VENCIMENTO | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
DE CEnIEe | SenES OEBPAGRO VAGAS | CLASSE | PADRAC BASE Atualizado Atualizado Atualizado Atualizado

TRABALHO Anos 2019 e 2020 5% 10% 15% 20%...

\Y; R$2.33450 | R$2.451,23 | R$2.567,95 | R$2.684,68 | R$ 2.801,40

Condutor de \Y; R$2.254,00 | R$2.366,70 | R$2.479,40 | R$2.592,10 | R$ 2.704,80

Embarcagéo 10 B 11 R$2.17350 | R$2.282,18 | R$2.390,85 | R$2.499,53 | R$ 2.608,20

I R$2.093,00 | R$2.197,65 | R$2.302,30 | R$2.406,95 | R$ 2.511,60

) ) | R$2.01250 | R$2.113,13 | R$2.213,75 | R$2.314,38 | R$ 2.415,00

CNF-II | Motorista/Secretarias 09 Y, R$1.932,00 | R$2.028,60 | R$212520 | R$2.221,80 | RS 2.318,40

v R$1.851,50 | R$1.944,08 | R$2.036,65 | R$2.129,23 | R$2.221,80

A i R$1.771,00 | R$1.859,55 | R$1.948,10 | R$2.036,65 | R$ 2.125,20

I R$1.690,50 | R$1.775,03 | R$1.859,55 | R$1.944,08 | R$ 2.028,60

40 horas I R$1.610,00 | R$1.690,50 | R$1.771,00 | R$1.851,50 | R$ 1.932,00
semanais | CAA Auxiliar de Servicos v R$ 191400 | R$2009,70 | R$2.10540 | R$2.201,10 | R$ 2.296,80
Diversos 105 \Y4 R$1.848,00 | R$1.940,40 | R$2.032,80 | R$2.12520 | R$2.217,60

Auxiliar de Servicos de B 1l R$ 1.782,00 R$1.871,10 | R$1.960,20 | R$2.049,30 | R$2.138,40

Alimentacéo 20 T R$1.716,00 | R$1.801,80 | R$1.887,60 | R$1.973,40 | R$2.059,20

CNE-I Auxili_ar de Servicos de I R$ 1.650,00 R$1.732,50 | R$1.815,00 | R$1.897,50 | R$ 1.980,00

Portaria 60 v R$ 1.584,00 | R$1.663,20 | R$1.742,40 | R$1.821,60 | R$ 1.900,80

\Y4 R$1.518,00 | R$1593,90 | R$1.669,80 | R$1.74570 | R$ 1.821,60

A 1 R$1.452,00 | R$1524,60 | R$1.597,20 | R$1.669,80 | R$ 1.742,40

I R$1.386,00 | R$1.45530 | R$1.524,60 | R$1.593,90 | R$ 1.663,20

I R$1.320,00 | R$1.386,00 | R$1.452,00 | R$1.518,00 | R$ 1.584,00
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i ANEXO | - QUADRO 6
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il e IV — Operador e Condutor de Maquinas

2025 2026 2027 2028
REGIME | GRUPO/ | CARGO/ VENCIMENTO | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
DE coDIGO | copico OCUPAGAO VAGAS | CLASSE | PADRAO Ancl?sAZSOEZB e Atualizado Atualizado | Atualizado Atualizado
TRABALHO o 5% 10% 15% 20%...
Vv R$ 5.269,30 R$5.532,77 | R$5.796,23 | R$6.059,70 | R$6.323,16
v R$5.087,60 | R$5.341,98 | R$5.596,36 | R$5.850,74 | R$6.105,12
B I R$4.90590 | R$5.151,20 | R$5.396,49 | R$5.641,79 | R$5.887,08
I R$4.72420 | R$4.960,41 | R$5.196,62 | R$5.432,83 | R$5.669,04
Operador de | R$454250 | R$4.760.63 | R$4.996,75 | R$5.223.88 | RS$5451,00
CNF-IV '\gzqeu'rgﬁfjf T;s:g:s 05 v R$4.360,80 | R$457884 | R$4.796,88 | R$501492 | RS$5.232,96
v R$4.179,10 | R$4.388,06 | R$4.597,01 | R$4.80597 | R$5.014,92
A I R$3.997,40 | R$4.197,27 | R$4.397,14 | R$4.597,01 | R$4.796,88
I R$3.81570 | R$4.006,49 | R$4.197,27 | R$4.388,06 | R$4.578,84
40 horas I R$3.63400 | R$3.81570 | R$3.997,40 | R$4.179,10 | R$ 4.360,80
semanais | CAA v R$4.02375 | R$4.22494 | R$442613 | R$4.62731 | RS$4.828,50
Operador de v R$ 3.885,00 R$4.079,25 | R$4.27350 | R$4.467,75 | R$4.662,00
Magquinas Pesadas B 1 R$ 3.746,25 R$3.933,56 | R$4.120,88 | R$4.308,19 | R$4.495,50
de Médio Porte I R$ 3.607,50 R$3.787,88 | R$3.968,25 | R$4.148,63 | R$4.329,00
I R$ 3.468,75 R$3.642,19 | R$3.81563 | R$3.989,06 | R$4.162,50
CNF-IM 07 Vv R$ 3.330,00 R$3.496,50 | R$3.663,00 | R$3.829,50 | R$ 3.996,00
v R$ 3.191,25 R$3.350,81 | R$3.510,38 | R$3.669,94 | R$3.829,50
A 1 R$ 3.052,50 R$3.205,13 | R$3.357,75 | R$3.510,38 | R$ 3.663,00
I R$2.913,75 | R$3.059,44 | R$3.20513 | R$3.350,81 | R$ 3.496,50
I R$ 2.775,00 R$2.913,75 | R$3.052,50 | R$3.191,25 | R$ 3.330,00
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i ANEXO | - QUADRO 7
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL V e VI — Operador e Condutor de Maquinas

2021 2022 2023 2024
REGIME | GRUPO/ CATGO _ VENCé)MENT Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
~ CLASS | PADRA
TREBE AL cODIG | CODIG OEUPAGAD — WAEhS E ) AnSsAz%Iig o Atualizado Atualizado Atualizado | Atualizado
(0] O 5% 10% 15% 2090...
HO 2020
V R$ 3.168,25 R$ 3.326,66 R$ 3.485,08 R$ 3.643,49 R$ 3.801,90
\V/ R$ 3.059,00 R$ 3.211,95 R$ 3.364,90 R$ 3.517,85 R$ 3.670,80
B 11 R$ 2.949,75 R$ 3.097,24 R$ 3.244,73 R$ 3.392,21 R$ 3.539,70
Condutor de 1l R$ 2.840,50 R$ 2.982,53 R$ 3.124,55 R$ 3.266,58 R$ 3.408,60
CNE-VI Maquinas e 03 | R$ 2.731,25 R$ 2.867,81 R$ 3.004,38 R$ 3.140,94 R$ 3.277,50
Veiculos de Grande \Y/ R$ 2.622,00 R$ 2.753,10 R$ 2.884,20 R$3.015,30 | R$3.146,40
Porte (65-110CV) \V/ R$ 2.512,75 R$ 2.638,39 R$ 2.764,03 R$ 2.889,66 R$ 3.015,30
A 1 R$ 2.403,50 R$ 2.523,68 R$ 2.643,85 R$ 2.764,03 R$ 2.884,20
1 R$ 2.294,25 R$ 2.408,96 R$ 2.523,68 R$ 2.638,39 R$ 2.753,10
40 horas GAA | R$ 2.185,00 R$ 2.294,25 R$ 2.403,50 R$ 2.512,75 R$ 2.622,00
semanais Vv R$ 2.334,50 R$ 2.451,23 R$ 2.567,95 R$ 2.684,68 R$ 2.801,40
ﬁggﬁitﬁ;sd: WV R$2.25400 | R$2.366,70 | R$247940 | R$2592,10 | RS$2.704,80
Veiculos de Médio B 1 R$ 2.173,50 R$ 2.282,18 R$ 2.390,85 R$ 2.499,53 R$ 2.608,20
Porte (34 até 65CV) 1 R$ 2.093,00 R$ 2.197,65 R$ 2.302,30 R$ 2.406,95 R$ 2.511,60
CNE-V 03 | R$ 2.012,50 R$ 2.113,13 R$ 2.213,75 R$ 2.314,38 R$ 2.415,00
V R$ 1.932,00 R$ 2.028,60 R$ 2.125,20 R$ 2.221,80 R$ 2.318,40
v R$ 1.851,50 R$ 1.944,08 R$ 2.036,65 R$ 2.129,23 R$ 2.221,80
A 11 R$ 1.771,00 R$ 1.859,55 R$ 1.948,10 R$ 2.036,65 R$ 2.125,20
I R$ 1.690,50 R$ 1.775,03 R$ 1.859,55 R$ 1.944,08 R$ 2.028,60
| R$ 1.610,00 R$ 1.690,50 R$ 1.771,00 R$ 1.851,50 R$ 1.932,00
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i ANEXO | - QUADRO 8
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL VII — Operador e Condutor de Maquinas

2025 2026 2027 2028
REGIME GRUPO/ | CARGO/ _ _ VENCIMENTO | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
A o] CODIGO | copio | OCUPAGRO VSRS CLASSE [PADRRO| | ease | Aaliado [ Atalizado | Atualizado | Atslizad
v R$ 1.914,00 | R$2.009,70 | R$2.10540 | R$2.201,10 | R$ 2.296,80
Y, R$1.848,00 | R$1.940,40 | R$2.032,80 | R$2.125,20 | R$ 2.217,60
B 1 R$1.782,00 | R$1.871,10 | R$1.960,20 | R$2.049,30 | R 2.138,40
Condutor de I R$1.716,00 | R$1.801,80 | R$1.887,60 | R$ 1.973,40 | R$ 2.059,20
40 hora_s GAA CNEVII Mé}quinas e | R$1.650,00 | R$1.732,50 | R$1.815,00 | R$1.897,50 | R$ 1.980,00
semanais Veiculos de V R$1.584,00 | R$1.66320 | R$1.742,40 | R$1.821,60 | R$ 1.900,80
Pequeno Porte | o5 v R$ 151800 | R$1.59390 | R$1.669,80 | R$1.745,70 | Rs 1.821.60
A 1 R$ 1.452,00 | R$1.524,60 | R$1.597,20 | R$1.669,80 | R$ 1.742,40
I R$1.386,00 | R$1.45530 | R$1524,60 | R$1.593,90 | R$ 1.663,20
| R$1.320,00 | R$1.386,00 | R$1.452,00 | R$1.518,00 | R$ 1.584,00
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ANEXO 11
QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ADMINISTRATIVO

CODIGO CARGO QUANT | VENC. INICIAL TOTAL
PMUI/CNS — | Agronomo 01 R$ 2.310,00 R$ 2.310,00
PMUI/CNS — | Bidlogo 01 R$ 2.310,00 R$ 2.310,00
PMUI/CNS — | Engenheiro Ambiental 01 R$ 2.310,00 R$ 2.310,00
PMUI/CNS — | Veterinario 01 R$ 2.310,00 R$ 2.310,00
PMUI/CNM — 1 | Assistente Administrativo 12 R$ 1.320,00 R$ 15.840,00
PMUI/CNM — | Almoxarife 02 R$ 1.320,00 R$ 2.640,00
PMUIICNM — | | Lécnico em Informatica e 01 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00
Sistemas
PMUI/CNM — 1 | Técnico em Meio Ambiente 01 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00
PMUI/CNM — 11 | Fiscal Ambiental 02 R$ 1.610,00 R$ 3.220,00
PMUI/CNM — 1l | Fiscal de Obras 02 R$ 1.610,00 R$ 3.220,00
PMUI/CNM — Il | Fiscal de Servicos e Tributos 01 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00
PMUI/CNM — Il | Técnico em Agropecuaria 01 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00
PMUI/CNF-I Auxiliar de Servicos Diversos 10 R$ 1.320,00 R$ 13.200,00
PMUI/CNF- II* | Motorista — Secretarias 05 R$ 1.610,00 R$ 8.050,00
PMUI/CNF- | Auxiliar de Servigos de 05 R$ 1.320,00 R$ 6.600,00
Portaria
PMUI/CNF-111 Operador de Maquinas Pesadas
de Médio Porte 03 R$ 2.775,00 R$ 8.325,00
PMUI/CNF-1V Operador de Maquinas Pesadas 02 R$ 3.634,00 RS 7.268,00
de Grande Porte
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PMUI/CNF-V Condutor de Maquinas e

Veiculos de Médio Porte (34 03 R$ 1.610,00 R$ 4.830,00
até 65CV)
PMUI/CNF- VI Condutor de Maquinas e
Veiculos de Grande Porte (65- 03 R$ 2.185,00 R$ 6.555,00
110CV)
PMUI/CNF-VII Condutor de Méaquinas e
Veiculos de Pequeno Porte 05 R$1.320,00 R$6.600,00
TOTAL 65 R$ 101.448,00

*CURSO TECNICO OU HABILITACAO ESPECIFICA NA AREA / ** SALARIOS DIFERENCIADOS.
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 111
QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE APOIO AO MAGISTERIO

CcODIGO CARGO QUANT VENC. INICIAL TOTAL
PMUI/CNM Auxiliar Educacional 07 R$ 1.320,00 R$ 9.240,00
PMUI/CNM Assistente de Aluno 15 R$ 1.320,00 R$ 19.800,00
PMUI/CNM Secretario Escolar 10 R$ 1.320,00 R$ 13.200,00
PMUI/CNM Cuidador de Aluno 12 R$ 1.320,00 R$ 15.840,00
PMUI/CNF-I Au>§|I|ar de S_er\{lgos de Alimentagéo — 15 R$ 1.320.00 R$ 19.800,00

apoio ao magistério
PMUI/CNF-I | Auxiliar de Servicos Diversos 70 R$ 1.320,00 R$ 92.400,00
PMUI/CNF-I | Auxiliar de Servigos de Portaria 50 R$ 1.320,00 R$ 66.000,00
PMUI/CNF-II | Motorista — Secretaria 5 R$ 1.610,00 R$ 8.050,00
PMUI/CNF-II | Condutor de Embarcacéo 10 R$ 1.610,00 R$ 16.100,00
TOTAL 194 R$ 260.430,00

*CURSOS OU HABILITACAO ESPECIFICA NA AREA
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ANEXO IV

QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO SOCIAL

cODIGO CARGO QUAN VENC. TOTAL
T INICIAL

PMUI/CNS-I | Psicologo 01 R$2.310,00 | R$2.310,00
PMUI/CNS-I | Assistente Social 01 R$ 2.310,00 | R$2.310,00
PMUI/CNM | Assistente Administrativo 02 R$ 1.320,00 | R$ 2.640,00
PMUI/CNM | Entrevistador 02 R$ 1.320,00 | R$ 2.640,00
PMUI/CNM | Orientador Social 03 R$1.320,00 | R$ 3.960,00
PMUI/CNM | Visitador 03 R$ 1.320,00 | R$ 3.960,00
PMUI/CNM | Digitador 02 R$ 1.320,00 | R$ 2.640,00

TOTAL 14 R$ 20.460,00
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ANEXO V - QUADRO 1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PMUI/CNS-I
PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as atribuicdes referentes as atividades de estruturacdo das conjunturas e
cotidiano, contribuindo com as equipes das secretarias na apreenséo e na agéo em face
do cotidiano, no qual as determinacdes conjunturais se expressam e a pratica se realiza.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Manter articulacdo entre os servicos socioassistenciais em especial no territério de
origem dos usuarios atendidos;

Articulagcdo com a rede de servicos e sistema de garantia de direitos; prestar escuta
qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade dos individuos
e familiares, promovendo o encaminhamento adequado especifico;

Trabalhar com as familias as relacGes interpessoais, objetivando identificar a existéncia
de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios dos usudrios; realizar estudo de caso com 0s usuarios;

Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;

Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;

Elaborar Plano de Intervengdo dos usuérios atendidos bem como o acompanhamento
das intervencdes realizadas; elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver
oficinas para execucdo de acOes voltadas especificamente as situacOes de
vulnerabilidade;

Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungéo de acordo com a Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais e 0 equipamento de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de Nivel Superior, em Psicologia, emitido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC.
Especializacdo, qualificacdo com habilitacdo para o exercicio da funcao.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias Municipal de Assisténcia Social

CARGO: PMUI/CNS-I
ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Compreende as atribuicfes referentes as atividades de estruturacdo das conjunturas e
cotidiano, contribuindo com as equipes das secretarias na apreensdo e na acdo em face
do cotidiano, no qual as determinacgdes conjunturais se expressam e a pratica se realiza.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Manter articulagdo entre 0s servicos socioassistenciais, em especial no territério de
origem dos usudrios atendidos; realizar estudos sociais, elaborando relatdrios técnicos e
encaminhando-os para rede de protecdo social;

Participar de reunides técnicas de protecdo social basica e de protecdo social especial e
da rede de atendimento da rede socioassistencial do municipio;

Elaborar Plano de Intervencdo dos usuarios atendidos, bem como o acompanhamento
das intervenc0es realizadas; elaborar e manter registro atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados;

Proceder articulagdo com outras secretarias municipais e Instituicbes objetivando
viabilizar o atendimento dos usuarios;

Acompanhar e visitar familias;

Realizar visitas domiciliares e abordagem dos usuarios dos servicos; fazer atendimento
de orientagé&o;

Realizar demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais e orientacdo técnica para o servico de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de Nivel Superior, em Assisténcia Social, emitido por institui¢do oficial de
ensino reconhecido pelo MEC.
Especializagdo, qualificacdo com habilitacdo para o exercicio da funcéo.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias Municipal de Assisténcia Social

CARGO: PMUI/CNS-I
VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; podem promover saude publica;

Exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

Atuar nas producges industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos;
Fomentar producéo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
Elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracédo de legislagao pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DAS TAREFAS:
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Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel;

Estudar viabilidade econémica da atividade;

Estabelecer interface entre informética e producdo animal;

realizar analise zootécnica;

Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;

Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

Elaborar projetos de instalagBes e equipamentos zootécnicos;

Desenvolver programas de melhoramento genético;

Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

Elaborar programas de nutricdo animal,

Projetar instalagdes para animais;

Supervisionar implantacédo e funcionamento dos sistemas de producao;

Aprimorar projetos de instalagfes e equipamentos zootecnicos;

Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar
criacdo de animais silvestres em cativeiro;

Controlar servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a
producdo animal;

Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar
resultados exame clinico de animais; Diagnosticar patologias e prescrever tratamento;
Indicar medidas de protecdo e prevencdo, realizar sedacdo, anestesia,
e tranquilizacéo de animais; realizar cirurgias e intervencgdes de
odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exa
mes auxiliares de diagnostico;

realizar necrdpsias.Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para
elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de
doencas; coletar material para diagnostico de doencas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatdrio técnico de produtos de
uso veterinario; analisar material para diagndstico de doencas; avaliar programas de
controle e erradicacdo de doengcas; notificar doencas de interesse a satde animal; controlar
transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades.
Promover salde publica: Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos;
avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiol6gico de zoonoses;
elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle
de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de
pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude
publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias
de Zoonoses as autoridades competentes.
Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de satde animal; emitir laudo de
necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem
em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.
Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos:
Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrbes de
qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.

Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular
microrganismos e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar
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técnicas de criopreservacdo de material biologico; realizar fertilizagdo in vitro;
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissfes de
biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca.

Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma Nivel Superior, com habilitacgio em Medicina Veterinaria, emitido por
instituigdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Especializacdo, qualificacdo com habilitacdo para o exercicio da funcao

INDICACAO DE LOTACAOQ:
Secretarias e Orgéo da Prefeitura

CARGO: PMUI/CNS-I
BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades sobre biodiversidade. Organizar cole¢des bioldgicas, manejar
recursos naturais, desenvolvendo atividades de educagdo ambiental. Realizar
diagnosticos biologicos, moleculares e ambientais.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Realizar pesquisa na natureza e em laboratorio, estudando origem, evolucao, funcdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de
vida;

Colecionar, conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes;

Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de
atuacdo;

Elaborar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

18




a6

el
ESTADO DE RORAIMA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo
de nivel superior- em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, secretarias
ou conselhos estaduais de Educacéo.

Outras formacgdes na area Ambiental serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuices profissionais de bidlogo.

Registro no respectivo Conselho de Classe.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias Municipal de Meio Ambiente e Turismo-SEMMAT.

CARGO: PMUI/CNS-I
ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Acompanhar e executar acdo de reducdo de impacto ambiental no que diz respeito a
instalagdo de empreendimento - promovendo assim a sustentabilidade, fiscalizagéo
de recursos ambientais, controle de residuos e recuperacdo de areas degradadas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Desempenhar atividades técnicas: emissdo de pareceres e licenca ambiental.

Elaborar projetos, executar e monitora-los.

Prever impacto ambiental de contaminacédo das bacias hidrogréficas.

Planejar e regulamentar uso de extracdo de recurso naturais.

Promover acles voltada a desmatamento, erosdo do solo, poluicdo da agua, emissdo
de gases de efeito estufa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
de nivel superior - bacharelado, em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, secretarias ou conselhos estaduais de Educacao.

Outras formacdes na area Ambiental serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicdes profissionais de engenheiro ambiental.

Registro no respectivo Conselho de Classe.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias Municipal de Meio Ambiente e Turismo — SEMMAT.
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CARGO: PMUI/CNS-I
AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA:

Coordena projetos, organiza programas, supervisiona mudancas, realiza pesquisas e
desenvolve técnicas para melhorar a producéo.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica;

Estudo, planejamento, projeto e especificagéo;

Estudo de viabilidade técnica-econdmica;

Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obras e servigos técnicos;

Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenho de cargo e funcéo técnica;

Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica;

Extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade;

Execucdo de obra e servigo técnico; Fiscalizacao de obra e servico técnico; Producédo
técnica e especializada;

Conducdo de trabalho técnico, condugdo de equipe de instalagdo, montagem,
operacao, reparo ou manutencao;

Execucdo de instalagdo, montagem e reparo;

Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacao;

Execucdo de desenho técnico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Diploma/Certificado, devidamente registrado de concluséo de
curso de Nivel Superior, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo
MEC.

Registro de Conselho de Classe.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMAA
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_ ANEXO V - QUADRO 2
CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO ADMINISTRATIVO

CARGO: PMUI/CNM-II
FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar e orientar condutas lesivas a0 meio ambiente, punindo aqueles que causam
danos ambientais. Bem como fazer cumprir as leis de multas, apreensdes, embargos,
interdicBes, entre outras medidas, punindo infratores e evitando futuras infragdes
ambientais.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservacdo do meio ambiente,
fazendo cumprir a legislacdo ambiental.

exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

Organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacdo
da legislacdo com relacdo ao meio ambiente;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizacdo externa;

Zelar pela conservacéo de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas
da area territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais,
controlando as a¢des desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas de protecdo ambiental;

Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de
dendncias e reclamacdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo;

Realizar plantBes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes
efetuadas;

emitir notificagOes e aplicar autos de infragéo por atos ou agressdes a0 meio ambiente,
urbano, rural e florestal.

Constatar, quando necessario, 0Orgdos publicos, comunicando emergéncias e
solicitando socorro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacdo executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacéo, tornando-os mais eficazes.

Executar outras tarefas referentes ao cargo;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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ESCOLARIDADE: Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de Nivel Médio, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo
MEC.

Curso técnico especifico na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias Municipal de Meio Ambiente e Turismo-SEMMAT.

CARGO: PMUI/CNM-II
FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar as tarefas de orientacdo aos executores de obras publicas, fiscalizar
diretamente a construcdo de obras, bem como fazer cumprir as leis, regulamentos e
normas relativas as edificacdes particulares.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Fiscalizar a execucéo de obras dentro dos moldes recomendados nas especificacoes;
inspecionar a execuc¢do de reformas de proprios municipais com pequenos acréscimos;
medir 0s servicos executados, verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos e
conferir ou orientar a conferéncia da qualidade de material e dos tragos utilizados nas
construcdes; inspecionar e orientar a execugdo de servicos de conservacdo de maior
complexidade;

fazer comunicacg0es, intimacdes e interdi¢des decorrentes de seus trabalhos; apresentar
relatorio diario de suas atividades e manter a chefia permanente informada sobre as
irregularidades encontradas; executar outras tarefas afins;

acompanhar os Engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo;

zelar pela conservacéo das placas de denominacédo dos logradouros publicos;

fazer comunicacdes, intimacdes e interdi¢cdes decorrentes de seu trabalho;

apresentar relatorio diario de suas atividades e manter a chefia permanente informada
sobre as irregularidades encontradas;

auxiliar na coleta de dados para atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;
verificar o licenciamento de obras, de construcdo e reconstrucdo, embargando as que
néo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com
0 autorizado;

embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela
legislagdo especifica, atuando os responsaveis;

verificar a colocagéo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a carga e descarga de
material na via publica; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe
paregcam em desacordo com as normas vigentes;

verificar a existéncia de “habite-se” nos imoveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto.

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Curso técnico especifico na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias e Orgdo da Prefeitura.

CARGO: PMUI/CNM-II
FISCAL DE SERVICOS E TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA:

O fiscal de servicos e tributos municipais possui, dentre outras competéncias, 0 mister
de arrecadacao, fiscalizacao e lancamento dos tributos da competéncia do ente
municipal.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Emisséo de notas fiscais eletrénicas de saidas;

Fazer o lancamento de notas fiscais de entrada;

Fazer analise de documentos fiscais;

Classificar a contabilidade e dialogar com o cliente;
Organizar a documentacéo referente a contabilidade da prefeitura;
Operar na validacdo e langcamento de notas fiscais;
Elaborar o controle de arquivos xml,;

Calcular impostos diversos e verificar impostos retidos;
Fazer fechamentos fiscais;

Apurar 0s impostos municipais, estaduais e federais;
Realizar retengdes na fonte;

Apurar o simples nacional,

Conhecer as diversas operacoes fiscais;

Elaborar relatorios gerenciais e receber pedidos;
Efetivar os fechamentos mensais com contador;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Curso tecnico especifico na area.

INDICACAO DE LOTACAO:
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
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) CARGO: PMUI/CNM-II
TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar
projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias.

Promover organizacao, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria.

Desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecuaria.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Orientar na escolha do local para atividade: Orientar sobre preservacdo ambiental;
orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, correcéo e
conservacao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar
na defini¢do e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construcdes
e instalacBes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre
técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na producao
agropecudria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo
integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecdo
individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar
podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrédo de producédo de sementes e
mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecudrios; orientar sobre
técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e
forrageiras; orientar alimentagdo e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de
racdes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas
intervencOes cirdrgicas; orientar no controle de animais transmissores de doengas;
orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacédo de
areas degradadas.

Executar projetos agropecuarios: Executar levantamento do custo-beneficio para o
produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producéo
agropecuaria; coletar amostras para anélise (sangue, solos, rac6es, plantas, forragens,
cereais e outros); locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'agua e outros;
acompanhar construcdo de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados
laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatorios, laudos, pareceres,
pericias e avaliacOes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais;
conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar
atividades agropecuarias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de
cultivares; realizar pequenas intervencdes cirargicas; formular ragbes de animais;
auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais.

Planejar atividades agropecuarias: Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos,
instalagcdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotacéo de
culturas; disseminar produgéo organica.

Fiscalizar producdo agropecudria: Fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar
amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos
vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacdo de
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animais; fiscalizar aplicacdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de normas e
padrdes técnicos; fiscalizar documentacdo de produtos agropecuarios.

Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomendar quanto ao uso racional de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de
producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de
plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfe¢do de maquinas, equipamentos
e instalacBes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos;
recomendar sobre técnica de vazio sanitario.

Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de producao; criar técnicas alternativas
para plantio, aplicacdo de agrotdxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos
conforme necessidade.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituigdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Curso técnico especifico na area

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMAA

CARGO: PMUI/CNM-I
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Executa servi¢os administrativos de ordem geral em apoio as demais area emitindo
digitando relatorios, emitindo mapas e quadros demonstrativos, organizando o
arquivo, mantendo contatos telefonicos etc.;

Cuida da reposi¢do do material de escritorio e de limpeza, solicitando a reposicéo
quando necessario;

Executa servicos administrativos de ordem geral em apoio as demais &reas da
prefeitura: digita relatdrios, prepara mapas e quadros demonstrativos, elabora planilhas
para registro de informagdes, cuida do arquivo da area, pesquisa dados, faz cotagdes
de precos, mantém contatos telefénicos;

Secretaria setores executando servi¢os burocraticos de ordem geral, como arquivo de
documentos, pequenas compras, agendamento de reunides, digitacdo de textos,
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reservas de viagens, controle de despesas pelo cartdo de crédito corporativo etc.;
Cuida da reposicao do material de escritorio e de limpeza utilizado nas dependéncias
da Prefeitura;

Lista a necessidade de produtos e servicos;

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Curso de Informética Basica.

Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias e Orgdo da Prefeitura.

CARGO: PMUI/CNM-I
ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuigéo,
registro e inventario de matérias-primas e mercadorias adquiridas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Recebe, estoca e/ou atende requisi¢des de materiais.

Efetua os registros de entrada em planilhas apurando os saldos em estoque, para
controle do inventario e rastreabilidade.

Zela pelo adequado armazenamento dos materiais visando sua seguranga bem como
agilizar o atendimento dos pedidos.

Separa pecas, componentes, equipamentos etc. conforme Ordens de Servigo ou
“Checklist” e requisi¢des internas recebidas e os posiciona em “pallets”
disponibilizando-os para expedicao as unidades da Prefeitura.

Da baixa nos registros do estoque, para controle, e monitora o transporte e entrega
zelando pelo adequado atendimento das necessidades do requisitante através de e-
mails, contatos telefnicos etc.

Cuida da ordem e limpeza do local de trabalho zelando pela adequada organizacao do
estoque.

Periodicamente participa da contagem fisica do material estocado, para efeitos de
controle do inventario, para posterior contabilizacéo.

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

26



ESTADOVDE RCRAIMA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Curso de Informética Basica.

Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias e Orgdo da Prefeitura.

i CARGO: PMU’I/CNT—I
TECNICO EM INFORMATICA E SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar as atividades de entrada e transmissédo de dados
eletrnicos da prefeitura.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Participa no desenvolvimento, construcdo, implantacdo e manutencao de sistemas de
processamento de dados, analisando as necessidades operacionais referentes a
sistemas, sugerindo melhorias bem como programa logicamente as informacdes
coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios para a transformacéo
dos dados de entrada no processo requerido pelo usudrio e “software” utilizado, de
maneira eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos;

Participa no desenvolvimento, implantacdo e manutencédo de sistemas informatizados
adequando-os as necessidades das areas e clientes: efetua desenvolvimento de
programas, executa o levantamento de informaces junto aos usuéarios, desenvolvendo
as etapas de andlise das informacGes coletadas, estudos de fluxos dos trabalhos e
estimativa das necessidades de recursos;

Executa os trabalhos de programagéo;

Assessora e da suporte aos usuarios quanto aos sistemas existentes apoiando o
treinamento adequado ao pessoal interno;

Realiza “back-ups” de arquivos, conforme solicitacdo, bem como pode auxiliar na
administragdo da rede, monitoramento de servidores, infraestrutura de rede e
programando roteamento de informacGes;

Eventualmente pode extrair informacdes da base de dados para atender a solicitacées
de usuarios;

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Curso técnico em Informaética.

INDICACAO DE LOTACAO:
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Secretarias e Orgao da Prefeitura.

) CARGO: PMUI/CNT-I
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA:

A atuacdo do Técnico em meio ambiente visa coordenar, elaborar e implantar projetos
institucional voltado ao meio ambiente.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Armazenar e interpretar informac6es de dados e documentagdes ambientais.

Elabora relatdrios e estudos ambientais.

Propor medidas para a minimizacdo dos impactos e recuperacdo de ambientes ja
degradados.

Executar sistemas de gestdo ambiental.

Organizar programas de Educacdo ambiental com base no monitoramento, correcéo e
prevencdo das atividades antropicas, conservacdo dos recursos naturais através de
analises prevencionista.

Organiza reducédo, reuso e reciclagem de residuos e/ou recursos utilizados em
processos.

Identifica os padrbes de producgdo e consumo de energia.

Realiza levantamentos ambientais.

Opera sistemas de tratamento de poluentes e residuos sélidos.

Relaciona os sistemas econdémicos e suas interacbes com o meio ambiente.

Realiza e coordena o sistema de coleta seletiva.

Executa plano de acdo e manejo de recursos naturais.

Elabora relatério periddico das atividades e modificaces dos aspectos e impactos
ambientais de um processo, indicando as consequéncias de modificacdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Curso técnico especifico na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias Municipal de Meio Ambiente e Turismo-SEMMAT.
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 ANEXO V — QUADRO 3
CARGOS DE NIVEL MEDIO — APOIO AO MAGISTERIO

CARGO: PMUI/CNM-I
AUXILIAR EDUCACINONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executa, com orientacdo da professora ou da supervisdo pedagogica, as propostas
educativas para a idade dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversacao,
cantos, dancas, teatro, recortes, desenho, pintura, auxilio e apoio as atividades
escolares sempre gque necessario.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Acompanhar e auxiliar nas necessidades fisioldgicas, fisicas (monitoramento no
banheiro e na alimentacdo) e pedagdgicas (aplicacdo das atividades planejadas pelo
professor regente) aos alunos sob sua superviséo;

Conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para contribuir com
estratégias de desenvolvimento do ensino do educando;

Acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na
unidade escolar;

Sugerir ajudas técnicas e pedagdgicas que facilitem o processo de aprendizagem dos
alunos sob sua supervisao;

Participar do planejamento, programas e métodos a serem adotados nas acdes escolares;
Participar de capacitacfes na area de educacgdo; Incentivar, orientar e acompanhar os
alunos nas atividades de escovacao dos dentes, vestuario, banho e uso do sanitario, em
caso de necessidade; Servir alimentos, orientar o uso dos talheres, quantidade a ingerir,
bem como alimenta-lo, em caso de necessidade; Orientar, acompanhar, monitorar e
conduzir o aluno que faz o uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de
acessibilidade, necessario para se deslocar nos diversos espacos escolares e fora dele;
Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselho de
classe, reunides pedagogicas);

Zelar pela aprendizagem do aluno; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Curso de Informética Basica.

Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.
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CARGO: PMUI/CNM-I
ASSISTENTE DE ALUNO

DESCRICAO SUMARIA:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. necessarios e execucao de suas atividades.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais;

Assistir aos alunos no horario de lazer, zelando pela integridade fisica deles, quando
houver risco eminente de acidentes;

Atender ao corpo docente nas unidades didatico-pedagdgica com 0s materiais
necessarios a execucao de suas atividades e nos problemas disciplinares e de assisténcias
aos alunos;

Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais;

Arrecadar e entregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros objetos esquecido
pelos alunos;

Acompanhar os alunos ao refeitorio, mantendo a disciplina;

Zelar pelo cumprimento do horéario dos alunos;

Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informac6es sobre
0 alunado;

Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas
pela comunidade escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Curso de Informética Basica.

Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:
Secretarias Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

CARGO: PMUI/CNM-I
ASSISTENTE DE ALUNO

DESCRICAO SUMARIA:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, salude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. necessarios e execucao de suas atividades.

DESCRICAO DAS TAREFAS:
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Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais;

Assistir aos alunos no horario de lazer, zelando pela integridade fisica deles, quando
houver risco eminente de acidentes;

Atender ao corpo docente nas unidades didatico-pedagdgica com 0s materiais
necessarios a execucao de suas atividades e nos problemas disciplinares e de assisténcias
aos alunos;

Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais;

Arrecadar e entregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros objetos esquecido
pelos alunos;

Acompanhar os alunos ao refeitorio, mantendo a disciplina;

Zelar pelo cumprimento do horéario dos alunos;

Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informac6es sobre
0 alunado;

Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas
pela comunidade escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituigdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Curso de Informatica Basica.

Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:
Secretarias Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

CARGO: PMUI/CNM-I
SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar, em consonancia com as normas e prazos estabelecidos
e com as orientacdes da direcdo escolar, as atividades da secretaria da escola,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Executar atividade de nivel médio relacionadas a servigos de organizacéo,
sistematizacdo, registro e documentacdo escolar para viabilizar o funcionamento
administrativo, garantindo a legalidade e validade dos seus atos;

Participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area
de atuacdo;

Executar outras atividades inerentes a area;

atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre
0 alunado;
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Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas
pela comunidade escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Curso de Informatica Basica.

Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:
Secretarias Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

CARGO: PMUI/CNM-I
CUIDADOR DE ALUNO

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade de certa complexidade, envolvendo a execucdo de servigos auxiliares no que
se refere aos cuidados de higiene, alimentacdo e locomocao dos alunos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Realizar a recepgdo dos estudantes no inicio do periodo de aulas, auxiliar parcialmente
ou realizar junto ao estudante as atividades como alimentar, vestir, deambular ou
locomover, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar, levantar transferéncia
postural, escrever, digitar, comunicar, orientar espacialmente, brincar etc.

Zelar pelo cumprimento do horério dos alunos;

Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informacGes sobre
0 alunado;

Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagdgicas, realizadas
pela comunidade escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Curso de Informética Basica.

Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:
Secretarias Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.
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ANEXO V - QUADRO 4
CARGO DE NIVEL MEDIO - GRUPO SOCIAL

CARGO: PMUI/CNM — GRUPO SOCIAL
ENTREVISTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos
de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar ou em ac¢des
itinerantes) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes do SUAS;

Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para
identificacdo da composicdo familiar e selecionar os formularios adequados;

Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e
digitalmente e coletar informacGes sociodemografico e socioecondmico em
domicilios;

Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informac6es obtidas em
visitas aos domicilios;

Operar microcomputadores, utilizando programas para edicdo de textos, planilhas
eletronicas e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros;

Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no
monitoramento das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e acompanhamento
dos dados nutricionais);

Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas,
moradores de rua, acampados, entre outros);

Verificar consisténcia das informacdes registradas, corrigindo erros de preenchimento
em formulérios e verificando os dados coletados;

Participar de organizacdo e divulgacdo de campanhas educativas, informativas e
culturais;

Efetuar visitas domiciliares para definicdo de demandas que sdo encaminhadas aos
projetos sociais;

Levar a comunidade conhecimento de todos 0s programas sociais da Prefeitura;
Mobilizar representantes e comunidade para reunides e eventos da Prefeitura;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Manter-se informado acerca da legislacdo dos programas que envolvem o Cadastro
Unico.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

33



ESTADOVDE RCRAIMA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Curso de Informética Basica.

Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

CARGO: PMUI/CNM — GRUPO SOCIAL
ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional que busca defender os direitos e garantir a protecdo de individuos e de
familias em situacao de vulnerabilidade social ou risco social e pessoal. Para isso, ele
executa trabalhos sociais e educativos com criangas, adolescentes e seus familiares.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes do SUAS;

Atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios,
assegurando a privacidade das informacoes;

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcéo
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades
meio e as atividades fim, entre elas a atencdo aos grupos sociais, respeitando a
formacédo e os regulamentos dos servicos;

Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as boas préaticas, normas e
procedimentos do servico publico;

Mediar processos grupais dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Planejar e executar atividades esportivas, culturais e de lazer, tais como jogos,
recreacgoes, artesanato, esportes coletivos e artes;

Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a execucgéo das atividades;
Acompanhar e monitorar 0s usuarios;

Promover a integracdo com a familia;

Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados, relatorios solicitados;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, seminarios e conferéncias;
Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
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Executar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Curso de Informética Basica.

Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

CARGO: PMUI/CNM — GRUPO SOCIAL
VISITADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Visita as casas para realizar as entrevistas e precisa estar atento para observar e
perceber as condi¢cbes de vida da familia, suas auséncias que podem ndo estar nas
respostas ao questionario.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Apoiar a familia/cuidadores, compreendendo suas demandas e reconhecendo seu
potencial;

Ter senso critico para examinar suas proprias limitacGes e dificuldades e abertura para
dialogar com o supervisor, estando aberto as suas orientacGes e sugestdes;

Organizar o plano mensal de trabalho sob orientacdo do supervisor;

Realizar o trabalho de visitacdo junto as familias;

Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca
das visitas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacéo (como educagéo, cultura, justica,
salide ou assisténcia social);

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Curso de Informatica Basica.

Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:
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Secretarias e Orgdo da Prefeitura

CARGO: PMUI/CNM — GRUPO SOCIAL
DIGITADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel por digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico, organiza
0s arquivos e confere os formularios. Transcrever informacgdes de documentos fisicos
ou digitais para um sistema computacional, garantindo precisdo e agilidade no
processo.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes do SUAS;

Executar, sob supervisdo técnica da Secretaria, atividades relacionadas,
especificamente, ao Programa Bolsa Familia (PBF) e programas vinculados ao
Cadastro Unico de Programas Sociais;

Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para
identificacdo da composicdo familiar e selecionar os formularios adequados;

Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formuléarios manual e
digitalmente e coletar informacdes sdcios demogréaficos e socioecondémicos em
domicilios;

Operar microcomputadores, utilizando programas para edi¢do de textos, planilhas
eletronicas e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas,
moradores de rua, acampados, entre outros);

Verificar consisténcia das informacdes registradas, corrigindo erros de preenchimento
em formulérios e verificando os dados coletados;

Motivar a participacdo da comunidade nas acGes a serem desenvolvidas pela Prefeitura
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa,;

Manter-se informado acerca da legislacdo dos programas que envolvem o Cadastro
Unico, especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Curso de Informética Basica.

Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias e Orgdo da Prefeitura
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ANEXO V - QUADRO 5
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - |

CARGO: PMUI/CNF-I
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

DESCRICAO SUMARIA:

Organiza e faz a limpeza do ambiente de trabalho, atendimento ao cliente, controle de
materiais e servi¢cos de manutencao.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Conservar e manter a limpeza dos 6rgdos publicos do Municipio, de suas autarquias,

fundacBes publicas etc., tais como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas,
consultérios, patios, ruas, pracas etc., notadamente vinculados a Administracao
Publica;

Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chéo;

Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura para
execucdo de suas tarefas. Coletar o lixo em embalagem adequada. Repor papel
higiénico, toalhas e sabonetes;

Aucxiliar no atendimento das cantinas escolares. Limpar utensilios como: lixeiras,
objetos de adorno, mesas e cadeiras;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac@es ou noticias de interesse do servi¢o
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico.
Primar pela qualidade dos servigos executados;

Zelar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
Desempenhar outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hieréarquico.

Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias e Orgdo da Prefeitura.
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CARGO: PMUI/CNF-I B
AUXILIAR DE SERVICOS DE ALIMENTACAO

DESCRICAO SUMARIA:

Preparar a merenda para atender a demanda referente & alimentacéo da clientela dos
projetos educacionais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos
utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas
tarefas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Preparar adequadamente refeicbes e lanches, seguindo as instru¢es contidas no
cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade
sensorial, nutricional e microbiolégica;

Organizar o local das refeicdes, antes do alimento ser servido, bem como todos 0s
utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentagéo
escolar;

Zelar pela organizacdo da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos alimentos
desde o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuicéo;
Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos
alimentos antes, durante e ap0s o preparo da alimentacdo escolar e da sua distribuicéo,
observando as orientagcdes e exigéncias da legislacdo pertinentes a manipuladores de
alimentos;

Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e
qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservacéo, garantindo
estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

Exercer o autocontrole em cada operacao/tarefa, observando os parametros de qualidade
e seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados
obtidos, bem como ler e interpretar normas, procedimentos e especifica¢des, desenhos,
instrumentos de medicdo e/ou orientagdes gerais a respeito das atividades a serem
desenvolvidas;

Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também dos servicos da
cozinha;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pelos nutricionistas; - Efetuar,
junto as diretoras, a solicitacdo, com antecedéncia, de gas, alimentos, utensilios, e/ou
outro material;

Realizar, junto as diretoras, prestacdo de contas de materiais e utensilios utilizados no
preparo da merenda;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual ou coletiva (EPI's) e uniforme,
solicitando sua reposicdo ou manutencdo, visando manter a seguranca alimentar e
nutricional,

Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacgéo, controle e execucdo de
programas participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os objetivos definidos
nos respectivos programas e\ou pelo superior imediato;

Participar de capacitagdes, cursos, palestras e treinamento no &mbito da alimentagdo
escolar;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias e Orgdo da Prefeitura

CARGO: PMUI/CNF-I
AUXILIAR DE SERVICOS DE PORTARIA

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscaliza e guarda o patriménio, realizando o controle da entrada e saida de pessoas e
veiculos nas dependéncias por meio de circuito, comunicando qualquer anormalidade
e tomando as providéncias cabiveis, garantindo a seguranca do local.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Observa as condigdes de seguranca nas dependéncias da Prefeitura visualizando os
ambientes através de monitores de video visando prevenir ou detectar furtos, situacdes
de perigo e outras ocorréncias, para as devidas providencias;

Controla a movimentacdo de veiculos e pessoas pela Portaria da Prefeitura
recepcionando, triando o assunto e encaminhando-as aos destinatarios;

Faz aronda na area externa da Prefeitura para preservacao do seu patriménio atentando
para a movimentacgdo de pessoas estranhas, danos as instalacbes, condi¢bes inseguras,
portas abertas e outros aspectos que possam ameagcar a integridade fisica da Prefeitura,
Servidores e seus USUArios;

Liga e desliga equipamentos ou sistemas de iluminacéo no inicio do expediente ou na
eventualidade de qualquer esquecimento bem como acompanha a abertura e o
fechamento das instalacdes pelos responsaveis, atentando pelas condi¢bes de
seguranca;

Acompanha o transito de pessoas ao estoque de produtos acabados bem como a carga
e descarga de mercadorias realizada por terceiros ou pessoal préprio visando a
prevencdo de furtos ou outras irregularidades;

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Curso profissionalizante na area.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias e Orgdo da Prefeitura.
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ANEXO V - QUADRO 5
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - 11

CARGO: PMUI/CNF-II
CONDUTOR DE EMBARCACAO

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar tarefas de conducéo, atracacéo e desatracacao, carga, descarga e manutencao de
pequenas embarcacoes.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Pilotar embarcacdes de pequeno e grande porte, de acordo com normas internas e
regulamento da capitania dos portos;

Atracar e desatracar embarcacoes;

Controlar o embarque de passageiros e carga da instituicdo mandatéria do barco;
Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva da embarcagdo, bem como
pelo planejamento das viagens e quantidade de passageiros;

Ter conhecimento das dificuldades geograficas do Uiramutd, quanto aos rios, igarapés
e cachoeiras;

Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela
Secretaria Municipal de Educacdo. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o
condutor deverd apresentar justificativa ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou
Secretaria Municipal de Educagdo para adequacdo. Manter as embarcagfes em bom
estado de conservacdo, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como
responsabilizar-se pela guarda e seguranga, enquanto estiver em sua posse. Testar as
embarcacOes diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como:
sistema elétrico, de freios, embreagem, rolamentos, 6leo do motor e combustivel.
Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e servidores desta Secretaria e outros
servicos de carater educacional, neste ultimo caso, com autorizacdo expressa da
Secretaria Municipal de Educacéo, e, em hipotese alguma podera transportar pessoas
estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou
materiais inflamaveis, nas embarcacGes em que realiza o servico. Nao embarcar e/ou
desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como:
encostas alagadas; espacos escorregadios; dentro de propriedades particulares nao
autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores etc. sendo 0s pais ou responsaveis
a obrigacdo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e
desembarque. Zelar pela sua qualificacdo, quanto a comprovacdo de carteira de
habilitacdo ou documentacdo especifica para as embarcacGes de transporte de
passageiros. Obedecer aos limites de velocidade, dirigindo com seguranga: ndo fumar,
ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos
dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o fagcam durante o trajeto;
submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados; realizar anotacGes dos crono
tacografos no inicio e no fim de cada trajeto, se houver; em especial, ndo dirigir sob uso
de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular com as embarcagdes
em movimento.

Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo,
bem como trajar-se obrigatoriamente conforme a orientacdo da Secretaria de Educacéo,
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durante a jornada de trabalho. N&do promover a superlotacdo das embarcacfes. Acatar e
cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas na Lei, de forma que o0s servicos
estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeigéo,
sob a sua inteira responsabilidade. Disponibilizar um nimero de telefone, movel ou fixo,
para as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado.
Recolher as embarcagdes ao local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existentes; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Carteira de Habilitagdo Maritima, emitido por instituicdo oficial.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

CARGO: PMUI/CNF-II
MOTORISTA/SECRETARIAS

DESCRICAO SUMARIA:

Dirige e conserva veiculos automotores, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e
as instrucdes fornecidas pelo superior imediato.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Dirige veiculo leve de passeio em area urbana ou em estradas intermunicipais para
efetuar pequenas compras, entregas, pagamentos, remessa de correspondéncia ou
malotes etc. observando os procedimentos internos de conducdo e seguranca do
veiculo.

Dé suporte as outras areas da empresa sempre que solicitado realizando servicos
administrativos de simples execucéo.

Cuida da ordem e limpeza do veiculo podendo efetuar pequenos reparos.

Solicita, contudo, os servicos de manutengdo externa sempre que necessario.
Executa outras tarefas relacionadas com o cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias e Orgdo da Prefeitura
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ANEXO V - QUADRO 6
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL — Il e IV - Operador e Condutor de Maquinas

'CARGO: PMUI/CNF — 111 )
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS DE MEDIO PORTE

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de natureza operacional, tendo como atribui¢do operar maquinas
pesadas de médio porte.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Conduz méquinas montadas sobre rodas ou esteiras, tratores e similares, que servem
para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares. vistoriar a
maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e
painel de comando, operar maquina agricola, operar pa-carregadeira, acionando 0s
comandos hidraulicos e de tragdo, escavando o0 solo e movendo pedras, asfalto, concreto
e materiais similares, colocando-0s em caminhdes para serem transportados, preparar o
solo para plantio, executar a rogcagem do pasto, construir pequenas barragens, atender
as normas de higiene e seguranca do trabalho, zelar pela conservagdo das maquinas,
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Qualificacdo para o exercicio da funcdo de operador de méaquinas emitido por
instituicdo oficial.

Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislagédo
Municipal.

INDICACAO DE LOTACAO:
Secretarias Municipal de Obras e Infraestrutura.

i CARGO: PMUI/CNF-1V
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS DE GRANDE PORTE

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de natureza operacional, tendo como atribuigdo operar maquinas
rodoviarias de grande, pequeno e médio porte. Retroescavadeira; Trator de Esteira; Pa
Carregadeira; Moto Niveladora; Outras.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Operar maquinas tais como retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira rolo
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compactador, escavadeira hidraulica e outras maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que escavar, mexer ou carregar terra,
pedra, areia, cascalho e similares. Operara maquinas, equipamentos, outros tratores e
reboques de acordo com todos os servicos tipicos do equipamento para execugdo de
servigos tais como carregamento e descarregamento de material, escavacao,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacao de vias;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

Qualificacdo para o exercicio da fungéo de operador de maquinas emitido por instituicdo
oficial.

Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou Legislacdo
Municipal.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.
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ANEXO V - QUADRO 7
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL -V e VI - Operador e Condutor de Maquinas

, CARGO: PMUI/CNF-V
CONDUTOR DE MAQUINAS E VEICULOS DE MEDIO PORTE (34 até 65CV)

DESCRICAO SUMARIA:

Operar maquinas rodoviarias, e equipamentos moveis; conduzir e zelar pela
conservacao de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas e operar
veiculos motorizados especiais;

Zelar pela conservacgdo do veiculo que Ihe for entregue;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo;

Fazer a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; abrir valetas e cortar taludes;

Transporte de terra, aterro e trabalhos semelhantes;

Auxiliar no conserto de maquinas e veiculos automotores;

Cuidar da limpeza, conservacao e manutencao das maquinas e veiculos automotores,
zelando pelo seu bom funcionamento;

Ajustar as correias transportadoras a pilha, pulmao do conjunto de britagem; observar
as normas pertinentes a legislacao de transito; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “C”.

INDICAGAO DE LOTACAO:
Secretarias e Orgdo da Prefeitura

) CARGO: PMUI/CNF-VI
CONDUTOR DE MAQUINAS E VEICULOS DE GRANDE PORTE (65-110CV)

DESCRICAO SUMARIA:

Operar maquinas rodoviarias, e equipamentos moveis; conduzir e zelar pela
conservacdo de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO DAS TAREFAS:
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Conduzir caminhéo, cacamba verificando diariamente as condigdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

Orientar o carregamento de cargas e 0 embarque de passageiros, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condi¢des de uso, levando-o @ manutengdo sempre que Necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “E”.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias e Orgdo da Prefeitura

45



ESTADO DE RORAIMA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V - QUADRO 8
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - VII - Operador e Condutor de Maquinas

~ CARGO: PMUI/CNF-VII
CONDUTOR DE MAQUINAS E VEICULOS DE PEQUENO PORTE

DESCRICAO SUMARIA:

Conduz e conserva o veiculo motorizado, no transporte de passageiros e cargas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la, a chefia imediata, quando do término da tarefa;

Verificar diariamente as condicBes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel, entre outros;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerério
estabelecido ou instrucdes especificas;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

Orientar o embarque e desembarque dos passageiros, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condi¢des de uso, levando-o @ manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “E”.

INDICACAO DE LOTACAO:

Secretarias e Orgdo da Prefeitura
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ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

, VAGAS
AR DI
CARGO/CODIGO EXTINTAS PCCR ADM

TECNICO EM AGRICULTURA 03

_ . CNM - 1I - GRUPO ADM
TECNICO EM PECUARIA 03
RECEPCIONISTA 02
TECNICO EM LICENCIAMENTO CNM -1 - GRUPO ADM 02
TECNICO AMBIENTAL 02
TOTAL 12
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