
 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

  GABINETE DO PREFEITO 

 

LEI COMPLEMENTAR 190, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023. 

                                                                                                                                

“Altera a Lei Municipal nº 122/2019, de 2 de outubro de 

2019, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e 

Remunerações dos Servidores da Secretaria Municipal de 

Saúde do Município de Uiramutã e dá outras 

providências.” 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE UIRAMUTÃ, BENISIO ROBERTO DA 

SOUZA, faço saber que a Câmara Municipal de Uiramutã aprovou e eu sanciono a seguinte 

Lei Municipal:  

Art. 1º Esta Lei altera a remuneração e o quantitativo de servidores públicos da 

Secretaria Municipal de Saúde do Município de Uiramutã. 

Art. 2º Os QUADROS 1, 2, 3 e 4 do ANEXO I da Lei Municipal nº 122/2019, de 02 

de outubro de 2019, passam a vigorar, respectivamente, na forma do QUADROS 1, 2, 3 e 4 do 

ANEXO I desta Lei.  

Art. 3º. O ANEXO VI da Lei Municipal nº 122/2019, de 02 de outubro de 2019, passa 

a vigorar na forma do ANEXO II desta Lei. 

Art. 4º A Lei Municipal nº 122/2019, de 02 de outubro de 2019, passa a vigorar 

acrescido do ANEXO IX, na forma do ANEXO III desta Lei. 

Art. 5º O art. 4º da Lei Municipal nº 122/2019, de 02 de outubro de 2019, passa a 

vigorar acrescido do Parágrafo Único: 

 

“Art. 4º .................................................................................................................. 

Parágrafo Único. Para a posse nos cargos efetivos serão exigidos os requisitos de 

escolaridades, constantes nos QUADROS 1, 2, 3 e 4 do ANEXO III desta Lei.” 

  

Art. 6º. O § 5º do artigo 26 da Lei Municipal nº 122/2019, de 02 de outubro de 2019, 

passa vigora com a seguinte redação: 

 

“Art.26 ................................................................................................................ 
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............................................................................................................................. 

§ 5º Os servidores Médicos e Cirurgiões-Dentistas terão jornada semanal de trabalho 

de quarenta horas semanais.” 

 

Art. 7º. As despesas decorrentes da aplicação desta lei correrão a conta das dotações 

orçamentarias próprias do Orçamento vigente da Secretária Municipal de Saúde e Saneamento. 

Art. 9º. Ficam revogadas todas as disposições em contrário. 

 

Art. 10º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Uiramutã-RR, 19 de outubro de 2023. 

 

 

 

 

Benisio Roberto Da Souza 

Prefeito Municipal de Uiramutã 
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ANEXO I – QUADRO 1 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR I 

       2025-2028 2029-2032 2033-2036 

GRUPO/ CARGO/ 
OCUPAÇÃO VAGAS CLASSE PADRÃO 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento 

BASE  

Anos 2023-2024 

Atualizado 

5% 

Atualizado 

10% 

Atualizado 

15% CODIGO CÓDIGO 

ANALISTA 

MUNICIPAL 

EM SAÚDE 
CNS-I 

Farmacêutico 02 

B 

V  R$     5.292,50   R$    5.557,13   R$    5.821,75   R$    6.086,38  

Bioquímico 01 IV  R$     5.110,00   R$    5.365,50   R$    5.621,00   R$    5.876,50  

Fisioterapeuta 01 III  R$     4.927,50   R$    5.173,88   R$    5.420,25   R$    5.666,63  

Assistente Social/NASF 01 II  R$     4.745,00   R$    4.982,25   R$    5.219,50   R$    5.456,75  

Cirurgião Dentista 03 I  R$     4.562,50   R$    4.790,63   R$    5.018,75   R$    5.246,88  

Psicólogo/Saúde 01 

A 

V  R$     4.380,00   R$    4.599,00   R$    4.818,00   R$    5.037,00  

Educador Físico/Saúde 02 
IV  R$     4.197,50   R$    4.407,38   R$    4.617,25   R$    4.827,13  

III  R$     4.015,00   R$    4.215,75   R$    4.416,50   R$    4.617,25  

Nutricionista 01 
II  R$     3.832,50   R$    4.024,13   R$    4.215,75   R$    4.407,38  

I  R$     3.650,00   R$    3.832,50   R$    4.015,00   R$    4.197,50  

Enfermeiro 02 

B 

V  R$     6.887,50   R$    7.231,88   R$    7.576,25   R$    7.920,63  

IV  R$     6.650,00   R$    6.982,50   R$    7.315,00   R$    7.647,50  

III  R$     6.412,50   R$    6.733,13   R$    7.053,75   R$    7.374,38  

II  R$     6.175,00   R$    6.483,75   R$    6.792,50   R$    7.101,25  

I  R$     5.937,50   R$    6.234,38   R$    6.531,25   R$    6.828,13  

A 

V  R$     5.700,00   R$    5.985,00   R$    6.270,00   R$    6.555,00  

IV  R$     5.462,50   R$    5.735,63   R$    6.008,75   R$    6.281,88  

III  R$     5.225,00   R$    5.486,25   R$    5.747,50   R$    6.008,75  

II  R$     4.987,50   R$    5.236,88   R$    5.486,25   R$    5.735,63  

I  R$     4.750,00   R$    4.987,50   R$    5.225,00   R$    5.462,50  
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ANEXO I QUADRO 2 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR II 

       2025-2028 2029-2032 2033-2036 

GRUPO/ CARGO/ 

OCUPAÇÃO 

 

VAGAS 

 

CLASSE PADRÃO 

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento 

CÓDIGO CÓDIGO 
BASE 

Anos 2023-2024 

Atualizado 

5%* 

Atualizado 

10%* 

Atualizado 

15%* 

ANALISTA 

MUNICIPAL EM 

SAUDE  
CNS-II 

Médico Clínico Geral 02 
B 

V  R$   11.600,00   R$   12.180,00   R$   12.760,00   R$   13.340,00  

IV  R$   11.200,00   R$   11.760,00   R$   12.320,00   R$   12.880,00  

III  R$   10.800,00   R$   11.340,00   R$   11.880,00   R$   12.420,00  

II  R$   10.400,00   R$   10.920,00   R$   11.440,00   R$   11.960,00  

Médico Psiquiatra  01 

I  R$   10.000,00   R$   10.500,00   R$   11.000,00   R$   11.500,00  

A 

V  R$     9.600,00   R$   10.080,00   R$   10.560,00   R$   11.040,00  

IV  R$     9.200,00   R$    9.660,00   R$   10.120,00   R$   10.580,00  

Médico Pediatra 01 

III  R$     8.800,00   R$    9.240,00   R$    9.680,00   R$   10.120,00  

II  R$     8.400,00   R$    8.820,00   R$    9.240,00   R$    9.660,00  

I  R$     8.000,00   R$    8.400,00   R$    8.800,00   R$    9.200,00  
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ANEXO I - QUADRO 3 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO I e II 

       Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento 

GRUPO/ CARGO/ 

OCUPAÇÃO VAGAS CLASSE PADRÃO 
VENCIMENTO 2025 2026 2027 2028 

CÓDIGO CÓDIGO 
BASE 

Anos 2023-2024 
Atualizado 

5% 

Atualizado 

10% 

Atualizado 

15% 

Atualizado 

20%... 

 

 

CNM-GRUPO 

SAUDE 

II 

Técnico em 

Enfermagem 
02 

B 

V R$ 4.821,25 R$ 5.062,31 R$ 5.303,38 R$ 5.544,44 R$ 5.785,50 

IV R$ 4.655,00 R$ 4.887,75 R$ 5.120,50 R$ 5.353,25  R$ 5.586,00 

III R$ 4.488,75 R$ 4.713,19 R$ 4.937,63 R$ 5.162,06  R$ 5.386,50 

II R$ 4.322,50 R$ 4.538,63 R$ 4.754,75 R$ 4.970,88  R$ 5.187,00 

TÉCNICO 

MUNICIPAL 

EM SAÚDE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I R$ 4.156,25 R$ 4.364,06 R$ 4.571,88 R$ 4.779,69  R$ 4.987,50 

A 

V R$ 3.990,00 R$ 4.189,50 R$ 4.389,00 R$ 4.588,50  R$ 4.788,00 
IV R$ 3.823,75 R$ 4.014,94 R$ 4.206,13 R$ 4.397,31  R$ 4.588,50 
III R$ 3.657,50 R$ 3.840,38 R$ 4.023,25 R$ 4.206,13  R$ 4.389,00 
II R$ 3.491,25 R$ 3.665,81 R$ 3.840,38 R$ 4.014,94  R$ 4.189,50 

I R$ 3.325,00 R$ 3.491,25 R$ 3.657,50 R$ 3.823,75  R$ 3.990,00 

Técnico em 

Laboratório 
02 

B 

V R$ 2.900,00 R$ 3.045,00 R$ 3.190,00 R$ 3.335,00 R$ 3.480,00 
IV R$ 2.800,00 R$ 2.940,00 R$ 3.080,00 R$ 3.220,00 R$ 3.360,00 
III R$ 2.700,00 R$ 2.835,00 R$ 2.970,00 R$ 3.105,00 R$ 3.240,00 
II R$ 2.600,00 R$ 2.730,00 R$ 2.860,00 R$ 2.990,00 R$ 3.120,00 

Técnico em 

Radiologia 
01 

I R$ 2.500,00 R$ 2.625,00 R$ 2.750,00 R$ 2.875,00 R$ 3.000,00 

A 

V R$ 2.400,00 R$ 2.520,00 R$ 2.640,00 R$ 2.760,00 R$ 2.880,00 

IV R$ 2.300,00 R$ 2.415,00 R$ 2.530,00 R$ 2.645,00 R$ 2.760,00 

Fiscal Sanitário 01 

III R$ 2.200,00 R$ 2.310,00 R$ 2.420,00 R$ 2.530,00 R$ 2.640,00 

II R$ 2.100,00 R$ 2.205,00 R$ 2.310,00 R$ 2.415,00 R$ 2.520,00 

I R$ 2.000,00 R$ 2.100,00 R$ 2.200,00 R$ 2.300,00 R$ 2.400,00 
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TÉCNICO 

MUNICIPAL 

EM SAÚDE 

 

CNM-GRUPO 

SAUDE 

I 

Assistente 

Administrativo 
05 

B 

V R$ 1.914,00 R$ 2.009,70 R$ 2.105,40 R$ 2.201,10 R$ 2.296,80 

IV R$ 1.848,00 R$ 1.940,40 R$ 2.032,80 R$ 2.125,20 R$ 2.217,60 

Recepcionista 04 III R$ 1.782,00 R$ 1.871,10 R$ 1.960,20 R$ 2.049,30 R$ 2.138,40 

Almoxarife 01 II R$ 1.716,00 R$ 1.801,80 R$ 1.887,60 R$ 1.973,40 R$ 2.059,20 

Atendente de Farmácia 04 I R$ 1.650,00 R$ 1.732,50 R$ 1.815,00 R$ 1.897,50 R$ 1.980,00 

Técnico em Saúde Bucal 03 

A 

V R$ 1.584,00 R$ 1.663,20 R$ 1.742,40 R$ 1.821,60 R$ 1.900,80 

Técnico em Informática 

e Sistemas 
06 

IV R$ 1.518,00 R$ 1.593,90 R$ 1.669,80 R$ 1.745,70 R$ 1.821,60 

III R$ 1.452,00 R$ 1.452,00 R$ 1.524,60 R$ 1.597,20 R$ 1.669,80 

Técnico em laboratório 

(Microscopista) 
04 

II R$ 1.386,00 R$ 1.386,00 R$ 1.455,30 R$ 1.524,60 R$ 1.593,90 

I R$ 1.320,00 R$ 1.320,00 R$ 1.386,00 R$ 1.452,00 R$ 1.518,00 
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ANEXO I - QUADRO 4 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL I E II 

       Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento 

GRUPO/ CARGO/ 

OCUPACÃO VAGAS CLASSE PADRÃO 

Vencimento 2025 2026 2027 2028 

CÓDIGO CÓDIGO 
BASE 

Anos 2023 a 2024  

Atualizado 

5% 

Atualizado 

10% 

Atualizado 

15% 

Atualizado 

20%... 

AUXILIAR 

MUNICIPAL EM 

SAÚDE 

CNF-II 

Motorista de Ambulância 
05 

 B 

V R$ 2.900,00 R$ 3.045,00 R$ 3.190,00 R$ 3.335,00 R$ 3.480,00 
IV R$ 2.800,00 R$ 2.940,00 R$ 3.080,00 R$ 3.220,00 R$ 3.360,00 
III R$ 2.700,00 R$ 2.835,00 R$ 2.970,00 R$ 3.105,00 R$ 3.240,00 
II R$ 2.600,00 R$ 2.730,00 R$ 2.860,00 R$ 2.990,00 R$ 3.120,00 

Motorista/Secretaria de 

Saúde 
04 

I R$ 2.500,00 R$ 2.625,00 R$ 2.750,00 R$ 2.875,00 R$ 3.000,00 

A 

V R$ 2.400,00 R$ 2.520,00 R$ 2.640,00 R$ 2.760,00 R$ 2.880,00 
IV R$ 2.300,00 R$ 2.415,00 R$ 2.530,00 R$ 2.645,00 R$ 2.760,00 
III R$ 2.200,00 R$ 2.310,00 R$ 2.420,00 R$ 2.530,00 R$ 2.640,00 
II R$ 2.100,00 R$ 2.205,00 R$ 2.310,00 R$ 2.415,00 R$ 2.520,00 
I R$ 2.000,00 R$ 2.100,00 R$ 2.200,00 R$ 2.300,00 R$ 2.400,00 

CNF-I 

Auxiliar de Serviços 

Diversos 
10 

B 

V R$ 1.914,00 R$ 2.009,70 R$ 2.105,40 R$ 2.201,10 R$ 2.296,80 
IV R$ 1.848,00 R$ 1.940,40 R$ 2.032,80 R$ 2.125,20 R$ 2.217,60 

Auxiliar de Serviços de 

Portaria e de Vigilância 
06 

III R$ 1.782,00 R$ 1.871,10 R$ 1.960,20 R$ 2.049,30 R$ 2.138,40 
II R$ 1.716,00 R$ 1.801,80 R$ 1.887,60 R$ 1.973,40 R$ 2.059,20 

 

I R$ 1.650,00 R$ 1.732,50 R$ 1.815,00 R$ 1.897,50 R$ 1.980,00 

A 

V R$ 1.584,00 R$ 1.663,20 R$ 1.742,40 R$ 1.821,60 R$ 1.900,80 
IV R$ 1.518,00 R$ 1.593,90 R$ 1.669,80 R$ 1.745,70 R$ 1.821,60 
III R$ 1.452,00 R$ 1.452,00 R$ 1.524,60 R$ 1.597,20 R$ 1.669,80 
II R$ 1.386,00 R$ 1.386,00 R$ 1.455,30 R$ 1.524,60 R$ 1.593,90 

I R$ 1.320,00 R$ 1.320,00 R$ 1.386,00 R$ 1.452,00 R$ 1.518,00 



 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

ANEXO II 

 QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

GRUPO SAÚDE 
 

CÓDIGO CARGO QUANT VENC. 

INICIAL 

TOTAL 

PMUI/CNS -I Farmacêutico 2 3.650,00 7.300,00 

PMUI/CNS -I Bioquímico 1 3.650,00 3.650,00 

PMUI/CNS -I Fisioterapeuta 2 3.650,00 7.300,00 

PMUI/CNS -I Assistente Social/NASF 1 3.650,00 3.650,00 

PMUI/CNS -I Cirurgião Dentista  3 3.650,00 10.950,00 

PMUI/CNS -I Enfermeiro 2 4.750,00 9.500,00 

PMUI/CNS -I Psicólogo/Saúde 1 3.650,00 3.650,00 

PMUI/CNS -I Educador Físico/ Saúde  2 3.650,00 7.300,00 

PMUI/CNS -I Nutricionista 2 3.650,00 7.300,00 

PMUI/CNS –II Médico Clínico Geral 2 8.000,00 16.000,00 

PMUI/CNS –II Médico Psiquiatra 1 8.000,00 8.000,00 

PMUI/CNS –II Médico Pediatra 1 8.000,00 8.000,00 

PMUI/CNM – I Assistente Administrativo 5 1.320,00 6.600,00 

PMUI/CNM – I Recepcionista 4 1.320,00 5.280,00 

PMUI/CNM – I Almoxarife 1 1.320,00 1.320,00 

PMUI/CNM – I Atendente de Farmácia 4 1.320,00 5.280,00 

PMUI/CNM – I Técnico em saúde bucal 3 1.320,00 3.960,00 

PMUI/CNM – I 
Técnico em Informática e 

Sistemas 
6 1.320,00 7.920,00 

PMUI/CNM – I 
Técnico em laboratório 

(Microscopista) 
4 1.320,00 5.280,00 

PMUI/CNM – II Técnico em Enfermagem 2 3.325,00 6.650,00 

PMUI/CNM – II Técnico em Laboratório 2 2.000,00 4.000,00 

PMUI/CNM – II Técnico em Radiologia 1 2.000,00 2.000,00 

PMUI/CNM – II Fiscal Sanitário 1 2.000,00 2.000,00 

PMUI/CNF - II Motorista de ambulância 5 2.000,00 10.000,00 

PMUI/CNF - II Motorista/Secretaria de Saúde 4 2.000,00 8.000,00 

PMUI/CNF - III Auxiliar de Serviços Diversos 10 1.320,00 13.200,00 

PMUI/CNF - III 
Auxiliar de Serviços de 

Portaria e de Vigilância 
6 1.320,00 7.920,00 

TOTAL  78  182.010,00 
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ANEXO III - QUADRO 1 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR I - ANALISTA MUNICIPAL EM SAÚDE 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–I 
FARMACÊUTICO  

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, 

armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica tais como 

medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e 

insumos correlatos. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de: administração, respeitada a 

formação, a legislação profissional e os regulamentos do serviço. 

 Relação de medicamentos a serem comprados com base nas especificações técnicas 

das várias unidades, bem como calcular a sua quantidade, observando os limites 

orçamentários. 

 Confecção de mapa mensal de controle de medicamentos e do laboratório, 

discriminando os medicamentos consumidos, através de um levantamento mensal, com base 

nas baixas assinaladas nos estoques do depósito e na relação semanal de consumo nas 

unidades de saúde. 

Orientação, dispensação, supervisão e controle da remessa de medicamentos a serem 

enviados às unidades de saúde e laboratórios. 

 Fiscalização dos medicamentos entregues às creches, escolas, mutirões e unidades de 

saúde, para que não haja desvios, bem quanto aos seus prazos de validades. 

 Orientar recebimento, armazenamento, manipulação e distribuição de insumos 

farmacêuticos, saneantes, reagentes laboratoriais e outros 

 Participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de 

medicamentos. 

 Orientar e acompanhar auxiliares na realização de atividades nos serviços de farmácia 

hospitalar, treinando-os e capacitando-os.  

Desenvolver ações de gerenciamento de riscos hospitalares. 

 Orientar sobre uso de produtos e prestar serviços farmacêuticos e laboratoriais. 

Participar de treinamento específico indicado pela SESAU para tratamento do 

Coronavírus e outros na área laboratorial. 

 Realizar demais atividades inerentes à função 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com graduação completa em Farmácia; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA 
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CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–I 
BIOQUIMICO 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas, 

moleculares e bromatológicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiológicas, 

sobre efeitos de medicamentos e outras substâncias em órgãos, tecidos e funções vitais dos 

seres humanos e dos animais. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assistência em saúde.  

Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle de 

qualidade, armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica e 

laboratorial, tais como medicamentos, Terapia de Nutrição Parenteral, imunobiológicos e 

insumos correlatos. 

Orientar recebimento, armazenamento, manipulação e distribuição de insumos 

farmacêuticos, saneantes, reagentes laboratoriais e outros. 

 Orientar e acompanhar auxiliares na realização de atividades nos serviços de 

farmácia hospitalar, treinando-os e capacitando-os. 

 Desenvolver ações de gerenciamento de riscos hospitalares. 

 Orientar sobre uso de produtos e prestar serviços farmacêuticos e laboratoriais. 

 Participar de treinamento específico indicado pela SESAU para tratamento do 

Coronavírus e outros na área laboratorial.  

Realizar demais atividades inerentes à função. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com graduação completa em Bioquímica; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–I 
FISIOTERAPEUTA 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnósticos 

específicos; analisar condições dos pacientes; desenvolver programas de prevenção, 

promoção de saúde e qualidade de vida. 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Participar de reuniões com profissionais das ESF, para levantamento das reais 
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necessidades da população adscrita. 

Planejar ações e desenvolver educação permanente. 

Acolher os usuários e humanizar a atenção. 

Trabalhar de forma integrada com as ESF.  

Realizar visitas domiciliares necessárias.  

Desenvolver ações intersetoriais. 

Participar dos Conselhos Locais de Saúde.  

Realizar avaliação em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saúde do impacto 

das ações implementadas através de indicadores pré-estabelecidos.  

Promover programas coletivos de ações terapêuticas preventivas à instalações de 

processos que levam à incapacidade funcional, à patologias músculo esqueléticas.  

Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a 

ergonomia e postura de crianças e adolescentes.  

Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos já 

constituídos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevenção e reabilitação de 

complicações decorrentes de patologias, a independência na execução das atividades 

diárias, assistência e inclusão social de portadores de deficiências transitórias ou 

permanentes.  

Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de 

enfermidades crônicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a 

serviços de maior complexidade, quando necessário. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com formação em Fisioterapeuta; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico - SEMSA  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–I 
ASSISTENTE SOCIAL/NASF 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições 

sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e 

programas de educação; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e 

projetos sociais em diferentes áreas de atuação profissional. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de 

informações e orientações;  

Elaboração, junto com as famílias/indivíduos, do Plano de acompanhamento 



 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;  

Realizar acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de 

Prestação de Serviço à Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei; 

Realização de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, 

individuais e em grupo; 

Realização de visitas domiciliares às famílias acompanhadas pelo CREAS, quando 

necessário;  

Realização de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais 

políticas públicas setoriais e órgãos de defesa de direito;  

Trabalho em equipe interdisciplinar; 

Alimentação de registros e sistemas de informação sobre das ações desenvolvidas; 

Participação nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos 

processos de trabalho;  

Participação das atividades de capacitação e formação continuada da equipe do 

CREAS, reuniões de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; 

Participação de reuniões para avaliação das ações e resultados atingidos e para 

planejamento das ações a serem desenvolvidas; para a definição de fluxos; instituição de 

rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários; organização dos 

encaminhamentos, fluxos de informações e procedimentos;  

Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho;  

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior 

imediato. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com formação em Assistência Social; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico - SEMSA 

  

CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–I 
CIRURGIÃO DENTISTA 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Diagnosticar e tratar da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processos 

clínicos ou cirúrgicos para promover a recuperação da saúde bucal em geral, desenvolvendo 

atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensão relacionadas ao seu campo de atuação, 

exceto as atividades didáticas. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para o 

planejamento e a programação em saúde bucal. 



 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

Realizar a atenção a saúde em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção 

de agravos, diagnóstico, tratamento, acompanhamento, reabilitação e manutenção da saúde) 

individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos. 

Realizar os procedimentos clínicos da Atenção Básica em saúde bucal, incluindo 

atendimento das urgências, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados 

com a fase clínica da instalação de próteses dentárias elementares. 

Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea. 

Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção 

de doenças bucais. 

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais 

membros da equipe, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma 

multidisciplinar. 

Realizar supervisão técnica do Técnico em Saúde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saúde 

Bucal (ASB). 

Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento 

da UBS. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com formação em Odontologia; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

 Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico - SEMSA 

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–I 
ENFERMEIRO 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Prestar assistência ao paciente e/ou usuário em clínicas, hospitais, ambulatórios, 

navios, postos de saúde e em domicílio, realizar consultas e procedimentos de maior 

complexidade e prescrevendo ações; implementar ações para a promoção da saúde junto à 

comunidade.  

  

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assistência em saúde. 

Desenvolver ações de prevenção, promoção, proteção, controle e reabilitação da 

saúde. 

Realizar consulta de enfermagem. 

 Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados à sua área de atuação. 

Supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiários e 

residentes. 

Notificar os pacientes com suspeitas de doenças e notificação compulsória. 



 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 Coordenar equipes de inspeção de serviços de saúde; prestar cuidados diretos de 

enfermagem à pacientes graves com risco de vida. 

 Desenvolver ações de prevenção e controle sistemático de infecção hospitalar e 

infecção com risco à vida.  

Atuar em equipe multidisciplinar. 

 Coordenar equipes de inspeção na área de serviços de saúde. 

Participar de treinamento específico indicado pela SESAU; realizar demais 

atividades inerentes à função. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com formação em Enfermagem; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

 Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico - SEMSA 

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–I 
PSICOLOGO /SAÚDE 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Procede ao estudo e análise dos processos intrapessoais e das relações interpessoais, 

possibilitando a compreensão do comportamento humano individual e de grupo, no âmbito 

das instituições de várias naturezas, onde quer que se dêem estas relações 

 

DESCRIÇÃO DE TAREFAS: 

 

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, seleção, acompanhamento, análise 

de desempenho e capacitação de funcionários 

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e 

sociais de indivíduos (profissionais e pacientes), grupos e instituições, com a finalidade de 

análise, tratamento, orientação e educação. 

Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, 

elucidando conflitos e questões e acompanhando o paciente durante o processo de 

tratamento ou cura. 

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-

os conscientes. 

Avaliar alterações das funções cognitivas, buscando diagnóstico ou detecção precoce 

de sintomas, tanto em clínica quanto em pesquisas. 

Acompanhar e avaliar tratamentos cirúrgicos, medicamentosos e de reabilitação. 

Promover a reabilitação neuropsicológica. 

Auditar, realizar perícias e emitir laudos, gerando informações e documentos sobre 

as condições ocupacionais ou incapacidades mentais. 

Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da área. 



 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para saúde dos trabalhadores.  

Desenvolver escuta qualificada aos funcionários em caso de urgência. 

Participar de treinamento específico indicado pela SESAU-RR. 

Realizar demais atividades inerente ás funções. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com formação em Psicólogo; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico - SEMSA  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–I 
EDUCADOR FISICO/SAÚDE 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Educador físico é o profissional capacitado para orientar e acompanhar diferentes 

perfis de pessoas na prática de exercícios físicos, identificando as melhores atividades para 

promover o condicionamento físico de crianças, jovens e adultos. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Diariamente percorre as dependências da empresa reunindo grupos de funcionários 

para realizar exercícios físicos com o objetivo de prevenir lesões ou doenças do trabalho 

(DORT, LER, etc.) diminuir o estresse, integrar a equipe e outros.   

Mantém uma programação de exercícios para cada cargo, função ou equipe com 

base nas características e exigências da atividade visando uma melhor eficácia do seu 

trabalho.   

Eventualmente pode prestar orientação para a atividade física de associados, 

conforme solicitação, desenvolvendo planilhas com essa finalidade. 

Pesquisa opções de exercícios, redige os procedimentos, ilustra os movimentos, 

providencia a impressão e envia ao associado.   

Organiza projetos de qualidade de vida para os funcionários da empresa visando seu 

lazer ou integração. Promove disputas esportivas internas, inscrição em competições 

externas, acompanha e orienta as atividades motivando o interesse e a participação do 

grupo.    

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com formação em Educação Física; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 



 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico - SEMSA  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–I 
NUTRICIONISTA 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Planejar, orientar e supervisionar a execução das atividades relacionadas à área de 

alimentação e nutrição, sob sua responsabilidade. Detalhada: Planejar e elaborar os 

cardápios, de acordo com as necessidades de sua clientela. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Participar na elaboração de políticas Municipais como a de Alimentação e Nutrição e 

a Segurança Alimentar e Nutricional. 

Elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atenção à 

alimentação e nutrição. 

Participar no fortalecimento e consolidação dos sistemas de Vigilância Alimentar e 

Nutricional, Vigilância Epidemiológica e Sanitária. 

Realizar apoio, monitoramento e avaliação de programas de suplementação como o 

Programa Nacional de Suplementação de Ferro. 

Participar no fortalecimento do papel do setor de saúde no Sistema de Segurança 

Alimentar e Nutricional (Vigilância Alimentar e Nutricional, Promoção da Alimentação 

Saudável e Vigilância Sanitária dos Alimentos. 

Apoiar o gestor municipal na organização do fluxo de referência para programas de 

assistência alimentar. 

Articular serviços de saúde com instituições e entidades locais, escolas e ONGs a 

fim de promover ações de alimentação e nutrição em rede intersetorial e institucionais. 

Avaliar a resolubilidade das ações de alimentação e nutrição. Participar da 

organização e mobilização para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e 

ainda analisar os dados gerados. 

Participar e propor estudos e pesquisas com base no diagnóstico populacional. 

Apoiar ações de educação continuada para outros profissionais da Secretaria 

Municipal de Saúde com temas relacionados à alimentação e nutrição, Direito Humano à 

Alimentação e Segurança Alimentar e Nutricional.  

Participar no levantamento de recursos humanos, equipamentos, para o cuidado 

nutricional adequado. 

Apoiar na análise de desempenho do NASF e das Equipes de Saúde da Família nas 

ações de alimentação e nutrição. 

Realizar ações de Alimentação e Nutrição Ações de promoção de práticas 

alimentares saudáveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas às principais 

demandas assistenciais quanto aos distúrbios alimentares, deficiências nutricionais e 

desnutrição, bem como aos planos terapêuticos, especialmente nas doenças e agravos não 

transmissíveis. 



 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

Ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentação, bem como 

desenvolver estratégias de resgate de hábitos e práticas alimentares regionais relacionadas 

ao consumo de alimentos locais de custo acessível e elevado valor nutritivo. 

Conhecer e estimular a produção e o consumo dos alimentos saudáveis produzidos 

regionalmente, promover a articulação intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e 

pomares comunitários. 

Capacitar ESF e participar de ações vinculadas aos programas de controle e 

prevenção dos distúrbios nutricionais como carências por micronutrientes, sobrepeso, 

obesidade, doenças crônicas não transmissíveis e desnutrição e elaborar em conjunto com 

as ESF, rotinas de atenção nutricional e atendimento para doenças relacionadas à 

Alimentação e Nutrição, de acordo com protocolos de atenção básica, organizando a 

referência e a contrarreferência do atendimento. 
 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com formação em Nutricionista; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico - SEMSA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

ANEXO III - QUADRO 2 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR II - ANALISTA MUNICIPAL EM SAUDE 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–II 
MÉDICO CLÍNICO GERAL 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Fazer exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e outras 

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina 

preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem-estar do paciente. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Atuar no atendimento aos pacientes procedendo com a avaliação da situação de saúde 

dos usuários, diagnóstico, acompanhamento ambulatorial ou domiciliar e orientações. 

Estabelecer conduta de tratamento com base na suspeita diagnostica; requisitar, 

analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnósticos e acompanhamento 

clínico. 

Realizar registros nos prontuários. 

Elaborar documentos médicos, incluindo laudos. 

Realizar a prescrição médica dos pacientes. 

Implementar ações para prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individual 

quanto coletiva. 

Respeitar a ética médica. 

Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior 

hierárquico informações e notícias do serviço público. 

Participar de treinamentos quando indicados pela SESAU. 

Realizar demais atividades inerentes à função; 

Zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho sob a 

sua responsabilidade. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com formação em Medicina; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico - SEMSA  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–II 
MÉDICO PSIQUIATRA  

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 



 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

Planejamento, coordenação e avaliação das atividades de assistência em saúde 

mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas específicas individuais e/ou grupais, 

dentro de uma equipe multidisciplinar, nos níveis preventivo, curativo, de reabilitação de 

reinserção social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de 

complexidade em que se inserem. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar 

outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos 

da medicina preventiva e terapêutica; 

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando os com os padrões 

normais, para confirmar e/ou informar os diagnósticos; 

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, o 

tratamento prescrito e a evolução da doença; 

Efetuar atendimento integral à saúde mental; 

Efetuar o exame físico; 

Efetuar exame psiquiátrico; 

Determinar o diagnóstico ou hipótese diagnostica; 

Solicitar exames laboratoriais e outros, quando julgar necessário; 

Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duração); 

Participar do planejamento, execução e avaliação de programas educativos de 

prevenção dos problemas de saúde mental, de Saúde Pública e de atendimento médico 

psiquiátrico; 

Participar de atividades educativas de prevenção e promoção à saúde mental, através 

de campanhas, palestras, reuniões, elaboração de documentos, folhetos educativos, 

publicação de artigos, entre outras formas; 

Prestar atendimento em urgências psiquiátricas, realizando o encaminhamento 

necessário; 

Participar de todas as reuniões para as quais seja convocado, relacionadas com sua 

função; 

Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; 

participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-científico e que afetam o 

interesse do Município; 

Fornecer dados estatísticos de suas atividades; 

Opinar a respeito da aquisição de aparelhos equipamentos e materiais a serem utilizados no 

desenvolvimento de serviços relacionados à sua especialidade; 

Estar a disposição para ser designado para participar e atuar em projetos e/ou 

programas relacionados às suas atividades; 

Realizar outras tarefas pertinentes à profissão. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com formação em Medicina; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 



 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico - SEMSA  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNS–II 

MÉDICO PEDIATRA 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Fazer exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e outras formas 

de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assistência médica específica 

às crianças até a adolescência, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saúde. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Atuar no atendimento aos pacientes procedendo com a avaliação da situação de saúde 

dos usuários, diagnóstico, acompanhamento ambulatorial ou domiciliar e orientações. 

Estabelecer conduta de tratamento com base na suspeita diagnostica; requisitar, 

analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnósticos e acompanhamento 

clínico. 

Realizar registros nos prontuários. 

Elaborar documentos médicos, incluindo laudos. 

Realizar a prescrição médica dos pacientes. 

Implementar ações para prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individual 

quanto coletiva. 

Respeitar a ética médica. 

Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior 

hierárquico informações e notícias do serviço público. 

Participar de treinamentos quando indicados pela SESAU. 

Realizar demais atividades inerentes à função; 

Zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho sob a 

sua responsabilidade. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Superior, com formação em Medicina com certificado de 
especialização ou de residência médica com habilitação em Pediatria; 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico - SEMSA  

 

 



 

 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ 

GABINETE DO PREFEITO 

 

ANEXO III - QUADRO 3 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO I E II – TÉCNICO MUNICIPAL EM SAÚDE 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNM–II 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Acompanhar os serviços de enfermagem nas unidades de saúde, zelando pelas metas 

e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Participar do planejamento, orientação e supervisão do trabalho de enfermagem em 

grau auxiliar. 

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia. 

Auxiliar o enfermeiro na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes 

em estado grave. 

Atuar na prevenção e controle sistemático de infecção hospitalar. 

Administrar e fornecer medicamentos. 

Auxiliar na realização de exames e testes específicos; 

Assistir ao enfermeiro na prevenção e controle sistemático de danos físicos que 

possam ser causados a pacientes durante a assistência à saúde. 

Participar de ações de prevenção, promoção, proteção e reabilitação da saúde no nível 

individual e coletivo. 

Executar atividades de desinfecção e esterilização. 

Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantões. 

Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de 

biossegurança. 

Participar de treinamento específico indicado pela SESAU-RR. 

Realizar demais atividades inerentes à função. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Escolaridade de Nível Técnico com formação em Enfermagem. 

Registro no respectivo Conselho;  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

 Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico - SEMSA 
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CARGO: PMUI/SEMSA/CNM–II 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Executar trabalhos técnicos de laboratório, relacionados à anatomia patológica, 

dosagens e análises bacteriológicas e químicas em geral, para possibilitar o diagnóstico de 

doenças.  

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Orientar e proceder à coleta de todo tipo de material a ser examinado, empregando 

os meios e instrumentos recomendados, possibilitando os exames requeridos, recebendo-

os, identificando-os e registrando-os para análises. 

Seguir as normas de segurança em saúde das diretrizes de combate a COVID 19;  

Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que não exigem 

interpretação técnica dos resultados, como exame de exsudação das amídalas, elaboração 

de lâminas e corte histológicos, etc., utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos 

adequados, a fim de obter subsídios para diagnósticos clínicos. 

Auxiliar na análise de exames de urina, fezes, escarro, sangue, secreções e outros e 

na inoculação, sangria, etc. 

Orientar e fiscalizar a limpeza das dependências do laboratório, do biotério, para 

garantir a higiene do ambiente, e demais fatores requeridos. 

Realizar triagem de doadores, fazendo a respectiva classificação de sangue. 

Zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. 

Executar outras atividades correlatas ao cargo. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado do Ensino Médio e Formação no Curso de Técnico em Laboratório, ambos 

reconhecidos pelo MEC. 

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

 Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNM–II 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Executar exames radiológicos, sob a supervisão do médico, posicionando 

adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio X, para atender às requisições 

médicas 
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DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

 

Operar Tomógrafo, Sistemas de Hemodinâmica, aparelhos de Raios X e outros, 

acionando seus comandos e observando instruções de funcionamento, para provocar a 

descarga de radioatividade correta. 

Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condições técnicas e 

acessórios necessários. 

Preparar clientes para exame e ou radioterapia, no setor de imagem ou à beira do 

leito. 

Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e 

procedimentos de biossegurança e código de conduta. 

Revelar chapas e filmes radiológicos, zelando pela qualidade das imagens. 

Realizar o processamento e a documentação das imagens adquiridas. 

Controlar radiografias realizadas, registrando números, discriminando tipo e 

requisitante. 

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua 

conservação e comunicando ao superior eventuais problemas. 

Participar de programa de treinamento, quando convocado. 

Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e 

programas de informática. 

Zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. 

Executar outras atividades correlatas ao cargo. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado ou declaração de conclusão do Ensino Médio e Formação no Curso de 

Técnico em Radiologia. 

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNM–II 

FISCAL SANITÁRIO 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Fiscalizar estabelecimentos em geral, quanto aos aspectos físicos e sanitários. 

Fiscalizar alimentos quanto à sua constituição, qualidade, conservação e comercialização. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Realizar inspeções sanitárias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, açougues, 

frigoríficos, supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, assim 

como estabelecimentos de saúde e hospedagem (farmácias, hotéis, hospitais, clínicas, 
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radiologia, odontologia, entre outros). 

Realizar vistorias de instalações e redes de esgotos em órgão públicos 

governamentais ou residências particulares. 

Ministrar notificação de estabelecimentos que necessitem realizar ações para se 

enquadrarem nas normas de vigilância de sanitária em estrita observação às normas da 

saúde de combate a COVID 19. 

Vistoriar estabelecimentos a procura de criação de animais domésticos.  

Realizar interdição ou apreensão de alimentos ou medicamentos atendendo 

notificação de serviços de vigilância nacional. 

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. 

Executar outras atividades correlatas ao cargo. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado do Ensino Médio e Formação no Curso de Vigilância Sanitária, ambos 

reconhecidos pelo MEC  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNM–I 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Garantir suporte administrativo e operacional às demais áreas da empresa, com o 

atendimento telefônico, organização de arquivos, envio de documentos, gestão de planilhas 

etc. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

 

Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam 

serviços de redação, aptidões para digitar e operar sistema de computação, recepção, 

expedição e arquivamento de documentos, interpretação de normas, regulamentos e 

instruções, bem como, fornecer subsídios e informações para elaboração de pareceres, 

relatórios documentos e processos. 

Elaborar e acompanhar relatórios periódicos. 

Executar tarefas relativas à redação, digitação e digitalização, organização de 

documentos e outras práticas de administrativas. 

Executar serviço de cadastro, fichário e arquivo. 

Realizar inventários de materiais e bens patrimoniais. 

Executar levantamento da necessidade de aquisição e alienação de materiais e/ou 

arquivamento dos mesmos. 

Executar registro de transferência de materiais e/ou bens patrimoniais. 

Preparar informação para o computador e revisar relatórios de consistência. 
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Executar cálculos elementares e/ou complexos. 

Elaborar manuais, processos licitatórios, instruções, planilhas, formulários, etc. 

Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais, 

equipamentos e serviços diversos. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado do Ensino Médio reconhecido pelo MEC. 

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNM–I 

RECEPCIONISTA 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Recepcionar os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento 

médico ou odontológico, auxiliando na prestação de serviços nas unidades de Saúde do 

Município. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

 

Manutenção de um ambiente calmo e eficiente para receber telefonemas, responder 

perguntas do paciente, agendamento de consultas novas e de acompanhamento, registrar 

novos pacientes e atualizar registros. 

Coordenar as atividades do dia-a-dia de médicos, enfermeiros e pacientes, 

assegurando a humanização no atendimento o qual deve ser dinâmico e eficaz.  

Deve-se ter prévia noção de informática, bem como conhecimento em manipulação 

do Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC). 

Encaminhar os usuários aos profissionais competentes, acolher de maneira 

humanizada, respeitando-se os casos prioritários quanto à estado atual de saúde, idade, 

gestação, dentre outros 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado do Ensino Médio reconhecido pelo MEC. 

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA 
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CARGO: PMUI/SEMSA/CNM–I 

ALMOXARIFE 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Organizar e/ou executar serviços de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, 

fornecimento e inventário de materiais, observando as normas e dando orientação sobre o 

desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condições de atender às 

unidades administrativas. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

 

 

Executar trabalhos de almoxarife, tais como aquisição, guarda e distribuição de 

material, preparar expediente para aquisição dos materiais necessários ao abastecimento de 

repartição. 

Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes, 

promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a 

assegurar a pronta entrega deles. 

Organizar e manter atualizado o registro do estoque de material existente no 

almoxarifado, efetua o recebimento e a conferência de todas as mercadorias. 

Estabelecer normas de armazenamento de materiais e outros suprimentos, realizar 

todas as entregas, realizar o serviço de guarda e conservação de moveis e materiais da 

repartição, supervisiona a embalagem de material para a distribuição ou a expedição. 

Realizar o levantamento dos bens patrimoniais, proceder registro e o tombamento 

dos bens patrimoniais, informar processos relativos a assuntos de materiais, dirigir a 

arrumação de materiais, efetuar lançamentos e controle de entrada e saída no sistema de 

controle de veículos; Executar tarefas afins. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado do Ensino Médio reconhecido pelo MEC. 

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

 Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA.  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNM–I 

ATENDENTE DE FARMÁCIA 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

O atendente de farmácia ou balconista é responsável pelo primeiro contato do cliente, 

realiza o atendimento aos consumidores, sob supervisão do farmacêutico responsável, 

organizar a disposição adequada dos medicamentos nas prateleiras, lidar com questões 

https://www.uov.com.br/
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relacionadas ao estoque e orientações gerais aos pacientes sobre o uso correto dos 

medicamentos. 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

 

Atendimento aos pacientes, na entrega de medicamentos, sob supervisão do 

farmacêutico responsável. 

Lidar com questões relacionadas ao estoque, a disposição adequada dos 

medicamentos nas prateleiras e orientações gerais aos pacientes sobre o uso correto dos 

medicamentos. 

Atuar com entrega e recepção de materiais e medicamentos, manter controle do 

estoque mínimo. 

Cobrar a produção quanto aos materiais e medicamentos faltantes no estoque, fazer 

as solicitações de ordem de compras com antecedência antes de ocorrer à falta dos mesmos 

calculando a produção. 

Responder por todos os materiais e medicamentos constantes no estoque. Identificar 

os medicamentos e armazená-los de acordo com o subgrupo.  

Dar saída nos medicamentos que deixam o estoque, dar entrada manual nos itens que 

voltam para o estoque, controlar materiais e medicamentos de alta e baixa rotatividade.  

Controlar o acesso de pessoas à farmácia e manter a organização dos estoques. 

Anotar os produtos e medicamentos que estão em falta ou que não tem muita saída, 

fazer a etiquetação de materiais e medicamentos especificando lote, quantidade, prazos de 

validade. 

Verificar as ordens de serviços pendentes destes materiais.  

Efetuar o atendimento das ordens de serviços ou encaminhar os pedidos para o 

estoque ou entrega. 

Efetuar inventários cíclicos e inventário geral do que está em estoque periodicamente 

e atualizar no sistema. Realizar demais atividades inerentes a função e ao serviço. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado ou declaração do Ensino Médio completo + curso de atendente de 

farmácia. 

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA.  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNM–I 

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Recepcionar as pessoas em consultórios dentários e auxiliar o Cirurgião-Dentista 

acompanhando suas atividades. 
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DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

 

Realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos e 

indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde. 

Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea. 

Executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, 

equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho 

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas. 

Realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal. 

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais 

membros da equipe de saúde da família. 

Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e 

descarte de produtos e resíduos odontológicos. 

Processar filme radiográfico. 

Selecionar moldeiras. 

Preparar modelos em gesso. 

Manipular materiais de uso odontológico. 

Participar na realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na 

categoria de examinador. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado do Ensino Médio e Formação no Curso de Auxiliar de saúde bucal. 

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA.  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNM–I 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA E SISTEMAS 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Prestar assistência básica de informática na administração da rede de computadores 

do órgão, auxiliar os demais servidores/usuários, executar e/ou coordenar serviços 

vinculados à administração da rede de computadores.  
 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

 

Prestar assistência básica de informática na administração da rede de computadores; 

dar, suporte técnico básico aos usuários; executar a recepção e expedição de serviços, 

inclusive coordenando a execução de serviços vinculados à área, feitos por eventuais 

terceiros contratados. 

Controlar a demanda diária de serviços; conferir as consistências e relatórios; elaborar 

e atualizar dados em sistemas informatizados. 

Treinar usuários; instalar, configurar e prestar manutenção lógica e/ou suporte aos 
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equipamentos de comunicação de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados da 

SEMSA. 

Diagnosticar problemas; atender e orientar usuários; registrar solicitações/ocorrências 

de problemas e/ou soluções e eliminar falhas provenientes dos setores do órgão, fornecendo 

informações e suporte, bem como acompanhando a solução, a fim de manter o fluxo das 

atividades no que tange aos serviços informatizados; pesquisar e apresentar propostas de 

aquisição de equipamentos de informática, visando prever e/ou solucionar problemas, bem 

como maximizar os resultados da área e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos 

licitatórios necessários. 

Definir parâmetros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, 

coletando indicadores de utilização, analisando parâmetros de disponibilidade, indicadores 

de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas; controlar e 

documentar níveis de serviços, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando 

rotinas, definindo procedimentos de migração, a fim de assegurar atualizações na área, 

conforme demanda e indicação dos superiores; instalar e manter os softwares necessários 

para o correto funcionamento de servidores, tais como: banco de dados, correio eletrônico, 

web, aplicações, autenticação, entre outros; montar e prestar manutenção a equipamentos, 

bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de serviços de acordo com normas 

e procedimentos preestabelecidos pelos superiores; treinar os usuários nos aplicativos de 

informática, dando suporte na solução de pequenos problemas em equipamentos e sistemas 

de informação e comunicação; preparar inventário do hardware existente, controlando 

notas fiscais de aquisição, contratos de manutenção e prazos de garantia; preparar relatórios 

de acompanhamento do trabalho técnico realizado; executar outras tarefas afins. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado do Ensino Médio e Formação no Curso de Curso Técnico em Informática  

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA.  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNM–I 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO (MICROSCOPISTA) 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de biologia, 

realizando ou orientando coletas de material biológico cultura de células, tecidos e de 

microrganismos visando análises histológicas e moleculares através de métodos específicos 

de microscopia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.  

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 
 

Manusear microscópio, controlar o estoque de material de consumo, coletar e receber 
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material biológico (lâmina), realizar exames conforme protocolos, realizar análise 

microscópica e quantificação de parasitemia, realizar testes rápidos, encaminhar as lâminas 

para revisão.  

Executar atividades técnicas em laboratório de patologia clínica e leitura de lâmina 

de malária em conformidade com normas e procedimentos técnicos de boas práticas de 

qualidade, manipulação e biossegurança. 

Auxiliar em atividades de ensino, pesquisas e extensão na sua área e em áreas 

correlatas a sua formação. Elaborar e manter atualizado relatório de consumo de material 

de laboratório e de manutenção dos equipamentos utilizados, elaborar relatório mensal de 

lâminas examinadas e executar outras tarefas correlatas. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado do Ensino Médio e Formação no Curso de Auxiliar de Saúde Bucal. 

Experiência comprovada de atuação na área. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA.  

 

 

 

 

 

 

ANEXO III - QUADRO 4 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO I E II – AUXILIAR MUNICIPAL EM SAÚDE 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNF–I 

AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS 

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Zelar pela guarda, conservação, manutenção, higiene e limpeza dos equipamentos, 

instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Separar 

materiais recicláveis para descarte. Executar o tratamento e descarte dos resíduos de 

materiais provenientes do seu local de trabalho. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Conservar e manter a limpeza dos órgãos públicos do Município, de suas autarquias, 

fundações públicas, etc., tais como: salas, refeitórios, banheiros cozinhas, copas, 

consultórios, pátios, ruas, praças, etc., notadamente vinculados à Secretaria de Saúde e 

seguindo o protocolo na vigilância em saúde.  

Utilizar materiais de limpeza, tais como: água, sabão, desinfetante e vassoura para 

execução de suas tarefas.  
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Coletar o lixo em embalagem adequada.  

Lavar a roupa de cama do berçário, hospitais, postos de saúde, toalhas de banho, rosto 

e a roupas das crianças. 

Limpar utensílios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras. Atender as 

normas de higiene e segurança do trabalho 

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo.  

Primar pela qualidade dos serviços executados. Zelar pela guarda, conservação, 

higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os 

adequadamente. 

Desempenhar outras funções afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas 

pelo superior hierárquico.  

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes à 

sua função. Zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e locais de 

trabalho. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado ou Declaração de ensino fundamental. 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA.  

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNF–I 

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE PORTARIA E DE VIGILÂNCIA  

DESCRIÇÃO SUMARIA: 

   

Fiscaliza e guarda o patrimônio, realizando o controle da entrada e saída de pessoas e 

veículos nas dependências por meio de circuito, comunicando qualquer anormalidade e 

tomando as providências cabíveis, garantindo a segurança do local. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Atender ao público interno e externo. 

Direcionar e orientar o público, obedecendo às normas internas do local de trabalho 

e das normas de segurança em vigilância e saúde.  

Controlar a entrada e a saída de pessoas (servidores e visitantes) e orientá-las.  

Controlar a entrada e a saída de veículos, de materiais e de equipamentos.  

Executar serviços de vigilância e de fiscalização na sua área de trabalho. 

Caso necessário elaborar relatório diário de ocorrência em livro próprio de maneira 

clara e objetiva.  

Acionar as autoridades policiais quando necessário. Garantir a segurança 

patrimonial.  

Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondências, documentos, 

pequenos volumes e encomendas.  

Transmitir recados.  

Prevenir a ocorrência de incêndios. 

Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portões e outras 
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vias de acesso estão fechados corretamente, examinando as instalações hidráulicas e 

elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providências 

necessárias a fim de evitar roubos, prevenir incêndios e outros danos. 

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do serviço e orientação 

superior. Zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Certificado ou Declaração de ensino fundamental; 

Curso de Formação Brigadista de Proteção e Defesa Civil (preferencialmente). 

 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA.  

 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNF–II 

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA  

DESCRIÇÃO SUMARIA: 
 

Atividades que envolvam a execução de trabalhos com condução e conservação de 

veículos leves da prefeitura. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  
 

Dirige veículo leve de passeio em área urbana ou em estradas intermunicipais para 

efetuar pequenas compras, entregas, pagamentos, remessa de correspondência ou malotes 

etc., observando os procedimentos internos de condução e segurança do veículo. 

Dá suporte às outras áreas da empresa sempre que solicitado realizando serviços 

administrativos de simples execução.  

Cuida da ordem e limpeza do veículo podendo efetuar pequenos reparos.  

Solicita, contudo, os serviços de manutenção externa sempre que necessário.  

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo. 
 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 

ESCOLARIDADE:  

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de Nível 

Fundamental, emitido por instituição oficial de ensino reconhecido pelo MEC. 

Carteira Nacional de Habilitação tipo D. 
 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 
 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA.  
 

 

CARGO: PMUI/SEMSA/CNF–II 

MOTORISTA/SECRETARIAS DE SAÚDE 
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DESCRIÇÃO SUMARIA: 

 

Atividades que envolvam a execução de trabalhos com condução e conservação de 

veículos leves da prefeitura. 

 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS:  

 

Dirige veículo leve de passeio em área urbana ou em estradas intermunicipais para 

efetuar pequenas compras, entregas, pagamentos, remessa de correspondência ou malotes 

etc., observando os procedimentos internos de condução e segurança do veículo. 

Dá suporte às outras áreas da empresa sempre que solicitado realizando serviços 

administrativos de simples execução.  

Cuida da ordem e limpeza do veículo podendo efetuar pequenos reparos.  

Solicita, contudo, os serviços de manutenção externa sempre que necessário.  

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

ESCOLARIDADE:  

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de Nível 

Fundamental, emitido por instituição oficial de ensino reconhecido pelo MEC. 

Carteira Nacional de Habilitação tipo A/B. 

INDICAÇÃO DE LOTAÇÃO: 

 

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico – SEMSA.  

 




