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Lei n° 099 de 09 de novembro de 2015, W

DISPOE SOBRE: APROVA o Plano
Municipal de Educagédo do Municipio de
Uramutd - PME e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UIRAMUTA, no uso de suas
atribuicoes. Faz saber que a Camara de Vereadores Aprovou e eu
Sanciono a seguinte Lei que DispSes Sobre: "APROVA o Plano

Municipal de Educacdo do Municipio de Uiramutd e da outras
providéncias”.

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacéo desta Lei, na forma
do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituigdo Federal e na Lei n°® 13.005, de 25 Junho de 2014.

Art. 2° S&o diretrizes do PME:

| - erradicacdo do analfabetismo:;

Il - universalizacao do atendimento escolar;

lll - superacédo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacgao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e &ticos em que se fundamenta a sociedade:

VI - promogéo do principio da gestdo democrética da educacdo
publica;

VIl - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do

Municipio;
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VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos puUblicos
em educagao como proporgéo do Produto Interno Bruto - PIB, que
assegure atendimento as necessidades de expansao com padrao de
qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos (as) profissionais da educacao;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serédo cumpridas no
prazo de vigéncia deste PME, desde que néo haja prazo inferior definido
para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o
censo demografico/IBGE, o censo nacional da educacdo basica e
superior/INEP/MEC mais atualizados, disponiveis na data da publicacdo
desta Lei.

Paragrafo Unico. O poder publico buscard ampliar o escopo das
pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informacao detalhada
sobre o perfil das populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia.

Art. 52 A execugao do PME e o cumprimento de suas metas serdo
objeto de monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas, realizados
pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEMEC, por meio
de uma comisséo a ser instituida para esse fim;

ll- Comissdo de Educacéo da Camara Municipal;
lIl - Conselho Municipal de Educacdo — CME, quando instituido:

VIII - Forum Municipal de Educacao, quando da sua implantac3o;
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12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:
P

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées nos
respectivos  sitios institucionais da internet e outros meios de
comunicacéo;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacao das estratégias e o cumprimento das metas:

lll - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento
publico em educacao.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste
PME, a Comissé@o de Acompanhamento e Avaliacdo do Plano publicara
relatérios detalhados sobre o cumprimento das metas e estratégias
estabelecidas no Anexo desta Lei, tendo como base a estatistica
municipal e estudos e pesquisas educacionais, publicados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP, com informacdes organizadas
por ente federado e consolidadas em ambito municipal, tendo como
referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4%, sem preju|zo
de outras fontes e informacgdes relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacao sera
avaliada a cada dois anos a partir da vigéncia do PME e podera ser
ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

§ 4° O investimento publico em educacgao a que se referem o inciso
Vl do art. 214 da Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei
engloba os recursos aplicados na forma do art. 212 da Constituicio
Federal e do art. 60 do Ato das Disposicées Constitucionais Transitorias,
bem como os recursos aplicados nos programas de conformidade com
0s ditames da Lei Federal n°13.005/2014.

§ 5° Seré destinada @ manutencio e ao desenvolvimento do ensino,
em acrescimo aos recursos vinculades nos itemmos do art. 212 da
Constituicdo Federal. alem de outros recursos previstos em lei, a parcela
da participagdo no resultado ou da compensacdo financeira pela
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exploracéo de petroleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com
a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI
do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 82 O Municipio promovera a realizacdo de pelo menos 1 (uma)
Conferéncia Municipal de Educacéo a cada 2 (dois) anos até o final da
vigéncia do PME, articulada e coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacédo e pelo Forum Municipal de Educacdo quando instituido, no
ambito do Municipio de Uiramuta.

§ 12 O Foérum Municipal de Educagéo, além da atribuicéo referida
no caput:

| - acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas
metas; ' .

Il - promovera a articulagdo das Conferéncias Municipais de
Educacéo com as Conferéncias Estaduais subsequentes.

§ 2° As conferéncias municipais de educacao realizar-se-30 com
intervalo de 2 (dois) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a
execucao deste PME e subsidiar a elaboracdo do plano Municipal de
educacao para o decénio subsequente.

Art. 72 O Municipio atuara em regime de colaboracdo com a Unigo e
o Estado, visando ao alcance das metas e a implementacdo das
estrategias objeto deste PME.

§ 1° Caberd ao gestor municipal a adocdo das medidas

governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste
PME.

§ 2% As estratégias definidas no Anexo desta Lei nio elidem a
adocao de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos
juridicos que formalizem a cooperacdo enire os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais, estadual e
locais de coordenac&o e colaboraczo reciproca.
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§ 32 O sistema de ensino do Municipio criard mecanismos para o
acompanhamento local da consecucao das metas deste PME e dos
planos previstos no art, 8°

§ 4*Havera regime de colaboragdo especifico para a
implementacdo de modalidades de educacdo escolar que necessitem
considerar territérios étnico-educacionais e a utilizagéo de estratégias
que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° Sera criada uma instancia permanente de negociacdo e
cooperacao entre a Unido, Estado e o Municipio.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboracéo entré o Municipio e
0 Estado incluira a instituicio de instancias permanentes de negociacéo,
Cooperagao e pactuacdo entre ambos.

§ 7% O fortalecimento do regime de colaboracéo entre o Municipio e
0 Estado dar-se-3, inclusive, mediante a adocao de arranjos de
desenvolvimento da educacéo.

Art. 8% O Municipio dever3 adequar o plano ja aprovado em lei, em
consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas no PEE e
PNE, de acordo com parecer emitido pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do PME solicitando adequagéo no prazo
de 1 (um) ano contado da publicacdo do mesmo.

Paragrafo Unico: Os Processos de adequacdo do plano de
educacdo municipal, de que trata o Caput deste artigo, serdo realizados

com participacdo de representantes da comunidade educacional e da
sociedade civil.

Art. 9% O plano plurianual as direfrizes orcamentarias e os
orcamentos anuais do Municipio serdo formulados de maneira a
assegurar a consignacao de dotagdes orcamentarias compativeis com
as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua
plena execucao.
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Art. 10. O Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educac&o, coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, constituird fonte de informacéo para a avaliagdo da qualidade
da educacdo basica do municipio e para a orientacdo das politicas
publicas desse nivel de ensino.

§ 1° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzira, no
maximo a cada 2 (dois) anos, os dados para acompanhamento e
Avalicao, através do INEP/MEC, IBGE E DATASUS:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho
dos (as) estudantes apurado em exames de avaliaggdo, com participacéo
de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano
escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados
pertinentes apurados pelo censo escolar da educacgao basica;

Il - indicadores de avaliacdo institucional, relativos a caracteristicas
como o perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educacéo,
as relagbes entre dimensao do corpo docente, do corpo técnico e do
corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagdgicos
disponiveis e os processos da gestéo, entre outras relevantes.

§ 2° A elaboragéo e a divulgagao de indices para avaliagdo da
qualidade, como o Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica -
IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso | do § 1°

ndo elidem a obrigatoriedade de divulgacéo, em separado, de cada um
deles.

§ 3% Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por
ctapa. estabelecimento de ensino, rede escolar e em nivel agregado
nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicagéo de
resultados individuais e indicadores por turma, que fica admitida
exclusivamente para a comunidade do respectivo estabelecimento e
para o 0rgéo gestor da respectiva rede.

§ 4° Cabe ao INEP/MEC a elaboracdo e o calculo do IDEB e dos
indicadores referidos no § 1°.
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§ 5% A avaliagdo de desempenho dos (as) estudantes em exames,
referida no inciso | do § 1° deverd ser diretamente realizada pelo
municipio em colaboracdo com Estado, Unido e ONGS no respectivo
sistema de ensino do Municipio:

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao
Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que
incluira diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo
decénio.

Art. 12, O poder publico municipal devera instituir, em lei
especifica, a partir do primeiro ano da publicacdo desta Lei, o Sistema
Municipal de Ensino, responsavel pela articulacdo entre os sistemas de
ensino em regime de colaboracgédo, para efetivagéo das diretrizes, metas
e estratégias do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Uiramutd — RR, 09 de novembro de 2015.

ELIESIO ng/K%ANTE DE LIMA
Prefeito do Municipio de Uiramuta
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ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS

1. EDUCAGAO INFANTIL

Meta 1 — Universalizar, até 2020, a educacdo infantil na pré-
escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a
oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no

minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia
do PME.

1.1 Estratégias

1. Promover a matricula de pelo menos 18% dos alunos em
creches na faixa etaria de 2 e 3 anos, no exercicio de 2016.

2. Promover a matricula de pelo menos 60 criancas a cada ano
a partir de 2017 atendendo a projecdo da respectiva meta.

3.  Assegurar financeiramente a implementagdo de politicas
publicas para a criacdo da oferta de creches na sede e nas
comunidades adjacentes de forma a atender até o final da vigéncia
deste PME 50% da populagdo de até 3 (trés) anos;

4. Mapear em regime de colaboracdo, levantamento da
demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma
de planejar a oferta e garantir o atendimento da demanda nos
respectivos municipios;

5.  Manter e ampliar, em regime de colaboraczo, respeitadas as
normas de acessibilidade, programa nacional de construcdo e
reestruturacéo de escolas, bem como de aquisicio de eguipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
educacgéo infantil, adequando de acordo com a idade e necessidade

fisica.
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6. A partir do segundo ano deste plano, somente autorizar o
funcionamento de instituiges de educacao infantil, publicas ou privadas,
que sua infraestrutura atenda as normas de acessibilidade e esteja em

consonancia com o programa nacional de constru¢éo e reestruturacéo
de escola;

7. Assegurar a partir da vigéncia deste plano, a existéncia de
equipes multidisciplinares no quadro funcional das Instituicdes de
Educagéo Infantil (Pedagogos, Psicopedagogos, Psicélogos, Agentes de
Saude, assistentes sociais, nutricionistas, professores de lingua
indigena, Professores de Educacgéo Fisica e Artes, abrangendo artes
indigenas para valorizagdo do mesmo) por meio de parcerias com
6rgdos publicos e particulares;

8.  Admitir somente profissionais na educac&o infantil , area
urbana e Indigena que sejam graduados em curso de magisterio,
pedagogia ou normal superior;

9. Garantir, no prazo maximo de um ano, a elaboracdo e
execugdo de programas de formacéo inicial e continuada em servico,
visando a qualificacdo e capacitagdo de todos os profissionais em
exercicio do magistério na educacéo infantil;

10. Equipar no prazo de trés anos, as escolas de educacéo
infantl com laboratérios de informatica, brinquedotecas, jogos
educativos, cds, dvds, livros de literatura infantil, obras bdasicas de
referéncias e livros didatico-pedagdgicos de apoio ao aluno e ao
professor, inclusive para atender aos alunos com deficiéncia;

11. Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME,
avaliagdo da educacdo infaniil, a ser realizada a cada dois anos, em
observancia aos paraméiros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de gestdo, os
recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade dentre outros
indicadores necessarios a esta etapa da educacéo;

o
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12.  Assegurar, calendario diferenciado para as escolas
localizadas na zona rural e area indigena, como forma de garantir a
permanéncia da crianga na escola de educac&o infantil;

13. Estabelecer parcerias entre a Secretaria Estadual de
Educacéo e as |IES, formas de assessoramento e apoio pedagégico as
escolas de educagao infantil da rede municipal;

14. Estabelecer, até o final da década, em todo o Municipio com
a colaboragcéo dos setores responsaveis pela educagdo no ambito das
trés esferas, saude e assisténcia social e de organizagdes néo
governamentais, programas de orientagdo e apoio aos pais com filhos
entre 0 (zero) e 3 (irés) anos, oferecendo inclusive, assisténcia
financeira, juridica e de suplementacdo alimentar, nos casos de
pobreza, violéncia doméstica e desagregacao familiar extrema:

15.  Assegurar, gradativamente o acesso & educacéo infantil em
tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
educacao infantil;

16. Assegurar a implantagdo e implementacdo, no prazo de 2
(dois) anos a partir da vigéncia deste Plano, programa de
acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracio com as familas e
com os orgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo &
infancia;

17. Estabelecer, no prazo de 1 (um) ano, Programa de
Formagdo dos Profissionais docentes e n3o docenies de Educacéo
Infantil, no @mbito da formagZo inicial e continuada, com a colaboragao
técnica e financeira da Uni&o, do Estado e do Municipios em articulacgo
com as instituicbes de Ensino Superior e Organizagcées Nzo-
Governamentais, para a habilitagdo, a formacdo permanente e o
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aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais da educagéo
infantil;

18. Garantir, o atendimento das populagées indigenas,
assegurando as especificidades das respectivas comunidades e
implementacéo de projetos pedagdgicos especificos:

19. Assegurar a articulagdo, com as areas da salde e
assisténcia social, o desenvolvimento de programas de orientacdo e
apoio as familias em carater complementar, visando o acompanhamento
e desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade.

20. Assegurar os professores em exercicio para a formagéo
continuada, um professor substituto, para que n&do. prejudique o
professor e os alunos do mesmo, quando tiver que se ausentar para
formacéo.

21. Assegurar transporte escolar para os alunos da educagéo
infantil de 4 a 5 anos.

22. Assegurar e garantir, o ensino alfabetizacdo e letramento na
lingua indigena para as criangas da pré-escola de 4 e 5 anos, com
capacitagdes para os professores na area.

23. Reestruturar e construir escolas em regime de colaboracédo
com o Estado e a Unido, respeitando as normas de acessibilidade,
programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos e materiais, visando & expanséo e
a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéo infantil:

24. Reformar e ampliar as escolas ja existentes até o final da
vigéncia deste plano em parceria com o Estado e Unido para melhor e
atender a demanda do Municipio, dotando de salas para laboratério de
informatica, biblioteca, auditério e sala de leitura, bem como de espacos
para recreagao e refeitorio.
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25. Garantir formagdo continuada uma vez por ano aos
profissionais da educagdo infantil visando 3 qualificag&o e capacitacso

de todos os profissionais em exercicio do magistério na educacao
infantil

26. Assegurar, gradativamente o acesso & educacao infantil em
tempo integral, para todas as criangcas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
educacdo infantil;

27. Garantir parametros de qualidade para Educac&o Infantil na
rede municipal de Educacdo de Uiramuta, até 2022, assegurando os
subsidios que favorecam o acompanhamento, supervisdo e autorizagéo
de funcionamento das escolas publicas municipais.

28. Criar o Conselho Municipal de Educagéio, no prazo de um
ano a contar a partir do primeiro dia do segundo semestre do ano 2015.

29. Criar o sistema municipal de ensino, para que o mesmo
possa regulamentar e emitir pareceres sobre as escolas municipais:

30. Assegurar e adequar gradativamente o cumprimento dos
padroes minimos de infraestrutura dos prédios até 2020, para o
funcionamento das Instituicées de Educacao Infantil.

31.  Construir, ampliar e reformar em parcerias com Ministério da
Educacdo — MEC e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo —
FNDE, prédios adequados para atender a Educacio Infantil, inclusive a
educacao indigenas respeitando os padrées minimos de qualidade com
Infraesirutura ecologicamente apropriada a esse nivel, até 2024,

32. Assegurar que todas as Instituicées de Educaczo Infantil
tenham elaborado o Projeto Politico Pedagdgico até 2018, com a
participacdo dos profissionais da educagao e comunidade escolar.

D
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33.  Garantir assessoria periodicamente em nutricdo, a rede de
escolas, assegurando educagéo alimentar saudavel, em parceria com o
Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar-CAE.

34. Garantir a aquisi¢cdo de brinquedos, vestimentas, utensilios
para alimentag&o, equipamentos, materiais pedagégicos, administrativos
e de seguranca, de acordo com as Diretrizes Nacionais da Educacéo
Infantil, em toda rede de escolas da educacéo de Uiramuta.

35. Implantar e assegurar em regime de colaboracdo entre
Municipio, Ministério da Educagcdo - MEC, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE e Estado, através do Programa
Pro infancia e Brasil Carinhoso, espacos fisicos com brinquedos e
parques, prevendo espagos externos arborizados, de acordo com os
padrées estabelecidos na legislagdo vigente, nas Instituicdes de
Educacao Infantil, de Uiramuta até 2020.

36. Implantar regulamentar gradativamente Conselho Escolar,
Associagao de Pais e Mestres nas Instituicdes de Educacdo Infantil, até
2011, A

37. Criar e manter um banco de dados atualizado, com
informagdes por meio de pesquisa, sobre custo-aluno na Educagéo
Infantil e com dados pedagdgicos e administrativos, que subsidiem a
elaboracéo e a implementacao de Politicas Publicas para a demanda.

2. ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2: Universalizar o Ensino fundamental de 09 (nove) anos
para toda a populagido de 06(seis) a 14(quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.
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2.1 Estratégias

1. Garantir, no prazo de dez anos, a partir da vigéncia deste
plano, a toda a populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, o acesso ao
ensino fundamental de nove anos, preferencialmente, com o
atendimento de matriculas nas proximidades da residéncia do aluno:

2. Equipar até 2019 e manter atualizado o acervo das bibliotecas
escolares com livros técnicos e didatico-pedagdgicos em quantidade
suficiente para atender as necessidades dos professores em
correspondéncia as exigéncias disciplinares, interdisciplinares e eixos
curriculares do ensino fundamental;

3. Informatizar as bibliotecas escolares estaduais e municipais
com recursos de multimidias, tecno!ogias educacionais e pedagogicos
apropriados aos processos de ensino-aprendizagem, de modo a ampliar
o potencial técnico, cientifico e tecnolégico de professores e alunos:

4. Contratar, até 2016, por meio de concurso publico,
profissionais habilitados para o desempenho da funcao de bibliotecario e
secretario escolar, assegurando cursos de formac&o continuada;

5. Ampliar, em cinco anos, o numero de laboratérios de
informatica nas unidades escolares, assegurando o acesso a informatica
a todos os alunos do ensino fundamental, mantendo, nas escolas de
grande porte, pelo menos dois laboratérios com no minimo 30
computadores cada, e nas escolas de médio e pequeno porte, pelo
menos um laboratério por escola, considerando ainda, a manutencéo
permanente desses equipamentos;

6. Equipar, no prazo maximo de trés anos da vigéncia deste
plano, as escolas unidocentes com no minimo trés computadores e um
recurso, multimidia (data show), de modo a possibilitar inovacdes
metodologfcas no processo de ensino-aprendizagem;

b Equipar, até 2016, as escolas com materiais pedagdgicos
necessarios & alfabetizacdo, leframenio e processos légico-
matematicos, em quantidade suficiente para atender fodas as classes do
primeiro ao terceiro ano do ensino fundamental, assegurando a
diversidade de métodos e propostas pedagégicas, bem como, o
acompanhamento dos resultados;
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8.  Promover anualmente, processo avaliativo para aferir a
alfabetizagéo das criancas e a partir dos resultados, estimular as
escolas a um processo interno de autoavaliagéo do rendimento escolar
das criangas em processo de alfabetizagédo na idade recomendada:

9. Incentivar a participagdo da comunidade na gestdo das
escolas, promovendo apoio téchico aos conselhos escolares ou
equivalentes, que tenham como foco o acompanhamento e
monitoramento dos processos educativos, projetos e a devida aplicacao
dos recursos publicos;

10. Estabelecer e fortalecer os mecanismos de parcerias com o
Ministério Publico, Secretaria de Satde, Conselho Tutelar, associacoes
e entidades de classes, visando uma melhor relagdo escola-familia-
comunidade na busca de melhor desempenho dos alunos, sobretudo, na
busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola:

11. Fomentar a elaboragéo e execucéo de projetos, a partir da
realidade escolar, que tenham como finalidade desenvolver tecnologias
pedagogicas que combinem de maneira articulada com as atividades
didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades de todos os niveis e modalidades de ensino;

12.  Ampliar as escolas dotando-as de novas salas de aula,
bibliotecas, laboratérios de ciéncia e informatica, salas de leitura, sala de
video, auditério, quadras esportivas e salas especificas para reforco
escolar;

13. Garantir a todos os alunos da zona rural transporte escolar
por meio do regime de colaboracdo entre o Estado e Municipios, de
forma a atender a escolarizagdo e que os alunos concluam o ensino
fundamental na idade recomendada:

14. Assegurar o desenvolvimento de um programa de
alimentacédo escolar equilibrada, garantindo aos alunos do ensino
fundamental, niveis caléricos- proteicos correspondentes a faixa etaria:

15.  Adequar 50% dos espacos escolares até 2020 e os demais
50% até final da vigéncia deste plano, eliminando as barreiras
arquiteténicas e garantindo condigdes de acessibilidade e atendimento

f_.
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as pessoas com deficiéncias, transtornos globais, altas habilidades ou
superdotacgao;

16. Garantir, até 2020, a inclusdo e a permanéncia dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais, altas habilidades ou superdotacéo
em todas as escolas do ensino fundamental, estadual e municipal
assegurando  equipamentos e recursos didatico-pedagdgicos
compativeis ao grau e tipo de deficiéncia;

17.  Normatizar, no &mbito dos sistemas de ensino estadual e
municipal a organizag&o flexivel do trabalho pedagégico, adequacao do
calendario escolar de acordo com as especificidades geograficas e
culturais; ‘

18. Efetivar, a partir da vigéncia deste plano, politicas de
formag&o inicial e continuada para professores, gestores-e profissionais
de apoio, em atendimento as éareas do ensino fundamental e

necessidades técnicas compativeis com o desenvolvimento do trabalho
escolar;

19.  Implementar, no prazo de dois anos a partir da vigéncia deste
plano, programa de acompanhamento e monitoramento do acesso e
permanéncia dos alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, atendidos
pelos programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e
protecéo;

20. Garantir, a partir da vigéncia deste plano, formacio
continuada para os profissionais da educagéo, por meio de cursos que
enfoquem o conhecimento e a compreensdo das leis que regem a
educacgédo e a administragdo publica;

21.  Autorizar, a partir do segundo ano da vigéncia deste plano,
somente o funcionamento de instituicdes de ensino fundamental plblica
ou privada, que sua infraestrutura atenda as normas de acessibilidade e
esteja em consonancia com o programa nacional e reestruturacdo de
escola;

22. Fomentar a criacdo de um Fundo Estadual e municipal para
Manutengdo da Escola, destinando verbas para suprir necessidades

Vi
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emergenciais, em observancia aos principios de prestacido de conta a
sociedade;

23. Estabelecer um plano de colaboragéo entre educacéo e saude
para garantir atendimento especializado aos alunos das escolas de
ensino fundamental, com assistentes sociais ou de saude,
psicopedagogos, orientadores, psicélogos, garantindo aos alunos
atendimento especializado sempre que necessario;

24.  Estabelecer parceria com os municipios, instituicdes e
movimentos culturais, a fim de garantir, nos espacos escolares e n3o
escolares, a oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer,
ampliando as oportunidades de aprendizagem extracurricular e

assegurando que as escolas se tornem polo de criacdo e difusdo
cultural;

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final
do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental até o quinto ano de
vigéncia deste plano.

2.2 Estratégias

1. Garantir, em regime de colaboragéo entre Estado e Municipios,
assisténcia pedagégica aos professores do campo, indigenas e povos
das aguas, com oferta de programas e cursos de formacao voltados a
melhoria dos processos pedagdgicos;

2. Ofertar programa de formacdo continuada para gestores,
professores, técnicos e administrativo com estudo de Libras/Braile,
assegurando melhor atendimento aos alunos com deficiéncia;

3. Garantir a permanéncia € o sucesso escolar por meio de

praticas inovadoras, que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos;

G
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4. Estimular o acesso ao ensino fundamental em tempo integral,
atendendo criancas em éareas de risco e vulnerabilidade social e
desenvolvendo proposta pedagdgica especifica e atividades
extracurriculares na area do esporte, lazer e cultura;

5. Assegurar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas,
populagdes itinerantes e pessoas com deficiéncias, com a producgao de
materiais  didaticos especificos, aplicacdo de instrumentos de
acompanhamento que considerem as especificidades, o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a alfabetizagdo bilingue de
pessoas surdas;

6. Implementar proposta curricular para o ensino fundamental com
foco no processo pedagdgico de alfabetizacdo, escrita- e letramento.
garantindo, no maximo até o final do terceiro ano, que todas as criancas
desenvolvam as habilidades de leitura e escrita em articulacdo a
proposta curricular da pré-escola;

7. Instituir um processo de acompanhamento individualizado dos
alunos com dificuldades de aprendizagem visando a permanéncia e o
sucesso escolar.

3. ENSINO MEDIO

Meta 03 - Universalizar, até 2020, o atendimento escolar
para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

3.1 Estratégia

1. Estabelecer parceria com o Estado, de forma a monitorar e
acompanhar as acdes sobre a execucdo dos trabalhos e necessidade
emanadas no PEE para atendimento mas demanda do ensino médio no
municipio de Uiramutg;
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2. Garantir a permanéncia de bens e espacgos culturais, de

forma regular, bem como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada
ao curriculo escolar;

3. Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de
assisténcia social, saude protecdo a adolescéncia e a juventude, no
sentido de coloca-la na escola;

4. Incentivar programas de educagcdo e de cultura com
qualificagéo social e profissional para jovens na faixa etaria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos que estejam fora da escola
e com defasagem no fluxo escolar, com agées desenvolvidas através de
parcerias com instituicdes publicas e ou privadas;

5. Estimular a participagdo dos (as) adolescentes nos cursos
das areas tecnolégica e cientifica;

6.  Garantir a Construcéo, ampliagdo e reforma dos prédios
escolares diurnas e noturnas para aumento da oferta de vagas no
Ensino Médio, de acordo com a Lei da Acessibilidade e conforme a_
demanda.

7. Suprir as escolas de salas informatizadas, bibliotecas e
laboratérios , auditério, salas de leitura com materiais equipamentos
necessarios e mobiliarios adequados;

8. Garantir espaco adequado para praticas esportivas, artisticas
e culturais.

9.  Garantir a alimentacgéo escolar para os educandos do Ensino
Médio das rede publica.

4. INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

(IDEB) E EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCAGAOQ
BASICA

7
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Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo,
cinquenta por cento das escolas piblicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% dos (as) alunos (as) da educacéo basica.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir médias nacionais para o IDEB.

3.2 Estratégias

1. Assegurar que, até o quinto ano de vigéncia deste PME, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos alunos do ensino fundamental e do
ensino medio tenha alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de

seu ano de estudo e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

2. Assegurar que, no Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos
os estudantes do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

Sk Elaborar, até o terceiro ano de vigéncia desse plano,
instrumentos de autoavaliagdo das escolas de educacdo basica, que
orientem as dimensSes a serem fortalecidas, destacando-se a
claboracgo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagio continuada dos profissionais da
educacgo e o aprimoramento da gestéo democratica;

4.. Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagogicos dos indicadores do sistema nacional de avaliacdo da
educacédo basica e do IDEB, assegurando estratégias de apoio técnico
pedagdgico e financeiro para a melhoria dos resuliados e da gestdo
educacional, priorizando as escolas com IDEB abaixo da média,
diminuindo a diferenca entre as escolas:

o
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5. Definir, até o terceiro ano de vigéncia desse plano,
indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educacao
especial, garantindo equidade da aprendizagem escolar e que orientem
as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracédo de
planejamento  estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formag&o continuada dos profissionais da educacgao;

6. Criar mecanismos para selecionar, certificar e divulgar,
praticas pedagégicas inovadoras, que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos da educacéo basica;

7. Garantir transporte gratuito para todos os estudantes das
areas indigenas e as comunidades ribeirinhas na faixa etaria da
educacdo escolar obrigatéria, mediante regime de colaboracdo entre
Estado e Municipio, visando reduzir a evas&@o escolar e aumentar o
indice de conclusédo dos estudos na idade certa;

8.  Oferecer e garantir progressivamente, por meio do regime de
colaboragédo entre municipio, estado e unido e de acordo com a
realidade dos Municipios, o atendimento em tempo integral, de forma a
atender pelo menos 25% dos alunos da educagéo basica, no ltimo ano
de vigéncia desse plano;

9.  Garantir, até o quinto ano da vigéncia desse plano, a oferta
da Educagdo em tempo integral, em no minimo 25% das escolas
plblicas, reestruturando, além do projeto politico pedagdgicos, o espaco
escolar por meio de instalagdo de quadras, laboratérios e outros
espacos para as atividades culturais, respeitando as especificidades de
comunidades do campo, indigenas, povos das aguas, povos das
florestas;

10. Garantir, no Ultimo ano da vigéncia desse plano, a oferta da
Educacdo em tempo integral a 50% das escolas publicas, projetos
politicos pedagégicos especificos e infraestrutura fisica adequada para o
atendimento das criancas e jovens na escola durante no minimo 7 (sete)
horas de ftrabalho efetivo, respeitando as especificidades das
comunidades indigenas;

(#



ESTADO DE RORAIMA _
MUNICIPIO DE UIRAMUTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

11.  Estabelecer, no prazo de um ano, Programa Municipal de
Formag&o dos Profissionais docentes e ndo docentes para atendimento
e oferta das atividades curriculares e extracurriculares das escolas em
tempo integral, de forma a garantir o tempo de permanéncia e sucesso
dos alunos na escola;

12.  Instituir um programa de acompanhamento permanente dos
alunos da educagéo bésica, para identificar o aproveitamento escolar,
investir em agdes de corregéo, de forma a atingir niveis satisfatérios de
desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de Avaliacao
de Educag&o Basica - SAEB, pelo Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM,;

13.  Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o atendimento em
tempo integral e, sem prejuizo do atendimento educacional
especializado, complementar e suplementar ofertando em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes
especializadas;

14.  Instituir, em regime de colaboracéo, programa de construcéo
de escolas com padréo arquitetdnico, considerando as particularidades
de cada instituicdo escolar e de mobiliario adequados para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades indigenas,
comunidades pobres ou caracterizadas como comunidades de
vulnerabilidade social;

15.  Estimular a oferta de atividades voltadas & ampliacdo da
jornada escolar de alunos matriculados nas escolas da rede publica de
educagdo basica por parte das entidades privadas de servico social
vinculada ao sistema sindical, de forma concomitanie e em articulacéo
com a rede publica de ensino.

16. Ofertar na Escola Municipal Antdnio Rodrigues da Silva,
atendimento em tempo integral no prazo de cinco anos a partir da
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implantagdo deste plano e mais escolas sedes das comunidades
indigenas circunvizinhas a cada dois anos até o final da vigéncia deste
plano.

5. EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagio superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico. ' ‘

5.1 Estratégias

1. Estimular a matricula na educagao superior da populacéo de 18 a
24 anos;

2. Apoiar e promover cursos de preparacdo para o ENEM em
parceria com as instituicées de ensino publicas e privadas;

3. Divulgar os programas do Governo Federal de financiamento do
ensino superior, como PROUNI, FIES nas escolas de ensino médio.

4. Fomentar o ensino médio dando condicées de acesso ao ensino
superior publico no periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educacao-
Ulramut;

5. Fomentar a formagé&o inicial e a continuada de professores e
funcionarios indigenas em cursos especificos e diferenciados junto a
educagdo, para atender as necessidades de cada etnia, iniciando pelo
Ensino Médio e estendendo-se para as licenciaturas.

Meta 13 - Qualidade da Educacdo Superior Elevar a qualidade

da educagéo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
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educacédo superior para 10% (dez por cento), sendo, do total, no
minimo, 5% (cinco por cento) doutores.

5.2 Estratégias

1. Estimular e divulgar a qualificacdo de Pés-Graduagdo das
instituicdes de ensino superior da cidade:

2. Divulgar, pactuar e aderir programas nacionais de pos-
graduacé@o com instituicdes de ensino superiores publicas e privadas,
conforme a demanda para formag&o em mestrado e doutorado, durante
0 periodo de vigéncia do PME;

Meta 14 - P6s — Graduacio Elevar'gradualmenté 0 numero de
matriculas na pés-graduacio latu e stricto sensu, de modo a atingir

a titulacdo anual de 5 ( cinco) mestres e 2 (dois) doutores, no
periodo de vigéncias.

5.3 Estratégias

1. Promover a formagéo de mestres e doutores nos programas de
pés-graduacéo, latu e stricto sensu, bem como, garantir seus proventos
durante o periodo de estudo, no periodo de vigéncia deste plano;

5.4 Estratégias

1. Realizar diagnéstico da demanda dos jovens, adultos e
idosos com ensino fundamental e médio incompletos, mapeando a
populagdo ndo escolarizada ou com baixa escolaridade para subsidiar o

planejamento de agdes e de oferta de vagas nos diversos segmentos da
EJA;

2. Implementar e ampliar, em parceria com o estado e o

governo federal, programas de alfabetizacdo gratuita na modalidade
EJA, visando erradicar o analfabetismo absoluto no Municipio;

/
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3. Garantir a execugdo das politicas e estratégias que
assegurem o direito ao acesso e @ permanéncia do jovem, adultos e
idosos na escola com a efetivagdo de acdes que garantam mecanismos
preventivos a evas&o, visando a continuidade da escolarizacéo basica:

4. Ampliar a oferta de vagas na modalidade EJA no municipio,
levando em consideragao as peculiaridades locais, inclusive climaticas e
econdmicas, bem como projetos educativos que atendam as
necessidades dos estudantes trabalhadores ou que vivem do trabalho;

5. Fomentar a integragdo da Educacdo de Jovens e Adultos
com a educagédo profissional em:cursos planejados de acordo com as
caracteristicas do publico, considerando as especificidades das
populagdes itinerantes, do campo, indigenas, sistema prisional, da
floresta e das aguas, inclusive na modalidade de educacéo a distancia;

6.  Implantar e implementar a oferta da Educacéo de Jovens e
Adultos no ensino fundamental e médio, articulada com a Educacéo
Profissional, nas areas urbanas, rural, comunidades indigenas e sistema
prisional, oportunizando o acesso, permanéncia e a conclusdo da

educacgéo basica e a insergéo do jovem, adultos e idoso no mundo do
trabalho;

7. Fortalecer a politica de didlogo entre sociedade civil
organizada, Secretaria Municipal de Educagdo SEMED/Uiramuta,
Foruns de educacédo, SEJUC, instituicdes privadas, IES e outras escolas
que oferecem a modalidade EJA, criando mecanismo de participacdo
efetiva no processo de decisdo das propostas educativas da EJA e
processos de formacZo de professores:

8.  Avaliar, de dois em dois anos, a pariir da vigéncia deste
plano, a proposta curricular desenvolvida pelas escolas. garantindo a
readequacéo dos objetivos propostos e melhoria desta modalidade de
ensino;

9. Fomentar politicas publicas intersetoriais que garantam a
todos os alunos da EJA a participacdo em atividades culturais,
esportivas e de lazer, como também acesso as ferramentas de
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informatica e a utilizag&o de internet para realizagdo de atividades intra e
extraclasse;

10. Garantir a aquisicéo de acervo de literatura e livros didaticos
especificos para compor as bibliotecas das instituices e organizacgdes
que atuam com educagdo de jovens e adultos, bem como, livros
técnicos para subsidiar as agdes de formacéo e autoformacédo dos
professores da EJA;

11.  Assegurar o fornecimento de material didatico-pedagdgico
aos alunos e professores da EJA, de acordo com suas especificidades,

bem como materiais de incentivo a leitura condizente com a faixa etaria
desses alunos;

12.  Garantir e priorizar no processo de lotacdo de professores
com habilitagdo adequada e capacitagdo na modalidade EJA,
organizando a carga hordria do docente em uma Unica escola e na
mesma modalidade;

13. Estabelecer canal de informacdo entre as Secretarias de
Educagdo com a implantacdo de um sistema de rede integrada -para
subsidiar o trabalho de acompanhamento, monitoramento e avaliacao
das escolas que ofertam esta modalidade de ensino:

14.  Articular e garantir as politicas educacionais com outras
politicas sociais, que assegurem ao jovem, adultos e idoso trabalhador o
acesso a programas de formagdo profissionalizante, de geracdo de
emprego e renda, assisténcia & satde e outras medidas que possibilitem
a permanéncia na escola;

15.  Realizar, a cada dois anos, avaliacdo para aferir os indices
de aprendizagem e dominio das competéncias e habilidades basicas de
leitura e escrita dos jovens e adultos com 15 (quinze) anos ou mais
inseridos em programas de alfabetizac3o;

16. Estabelecer politicas publicas que facilitem parcerias com
entidades  governamentais e n3o governamentais, para o
aproveitamento dos espagos ociosos existentes na comunidade e redes

n
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de ensino, para o desenvolvimento de projetos que visam & erradicacéo
do analfabetismo no municipio;

17.  Garantir, em parceria com a sociedade civil, condi¢cdes
satisfatérias @ mulher para cursar a EJA, bem como, possibilitar espacos
apropriados como ludotecas ou creches, em que fiquem seus filhos, com

profissionais habilitados e em seguranca durante os horarios de
estudos;

18. Assegurar  oportunidades educacionais  apropriadas,
considerando as caracteristicas do aluno, seus interesses, condicdes de
vida e de trabalho, como também uma pratica pedagdgica,
administrativa e democratica voltada para a formagao humana:

19.  Assegurar, a partir da aprovacdo deste plano; recursos para
as agles de planejamento, execucdo e acompanhamento da avaliagao
da educacéo de jovens e adultos;

20. Incentivar a promoc&o de programas, cursos dirigidos aos
jovens, adultos e idosos, por meio de acdes articuladas de maneira
intersetorial, interinstitucional, intergovernamental, visando a melhoria da
aprendizagem escolar;

21.  Assegurar politica de transporte escolar, especialmente para
aqueles jovens e adultos residentes nas comunidades itinerantes,
campo, indigena e quilombola, floresta, das &guas incentivando e
possibilitando o acesso as salas de aula, nos locais de origem, € ainda,
as salas de aula mais distantes;

22. Executar acSes de atendimento ac estudante da educacdo
de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, assisténcia social, alimentacdo e salde, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimenio gratuito de oculos, em
articulacéo com a area da satde:

23. Criar e garantir um centro integrado para atender os alunos
da EJA, principalmente os idosos, pessoas com deficiéncias (plblico
alvo da educagdo especial), pessoas privadas de liberdade e

@
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socioeducativas, visando proporcionar sua insercdo na sociedade, seu
exercicio na cidadania e sua qualidade de vida;

24. Promover busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes
aos segmentos populacionais considerados excluidos, em parceria com
as areas de assisténcia social, salde e protecdo a juventude,
estruturando e fortalecendo o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e garantir a permanéncia dos jovens na escola:

25. Garantir politicas publicas para os jovens, adultos e idosos
com vistas a promog&o de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso as tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a
inclus&o dos temas da terceira idade nas escolas:

26. Garantir programas de reestruturacdo e aquisicado de
mobiliarios e equipamentos voltados & expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos

integrada & educagdo profissional, garantindo acessibilidade & pessoa
com deficiéncia;

6. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacio de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagcdes do campo, da regido de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nio negros declarados 3
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagcdo da populagio com 15

(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia do PNE,
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erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

6.1 Estratégias

1. Realizar diagnéstico em regime de colaboracdo com os
entes federados da demanda dos jovens, adultos e idosos com ensino
fundamental e médio incompletos, mapeando a populacdo néao
escolarizada ou com baixa escolaridade para subsidiar 0 planejamento
de acOes e de oferta de vagas nos diversos segmentos da EJA:

2. Implementar e ampliar, em parceria com o estado e o
governo federal, programas de alfabetizacdo gratuita na modalidade
EJA, visando erradicar o analfabetismo absoluto no Municipio;

3. Garantir a execugdo das politicas e estratégias - que
assegurem o direito ao acesso e a permanéncia do jovem, adultos e
idosos na escola com a efetivagdo de acdes que garantam mecanismos
preventivos & evas&o, visando & continuidade da escolarizagdo basica;

4. Ampliar a oferta de vagas na modalidade EJA no municipio,
levando em consideragéo a peculiaridade local, inclusive climatica e
econdmica, bem como projetos educativos que atendam as
necessidades dos estudantes trabalhadores ou que vivem do trabalho:

5.  Implantar e implementar a oferta da Educacdo de Jovens e
Adultos 'no ensino fundamental e médio, articulada com a Educacao
Profissional, nas éreas urbanas, comunidades indigenas, oportunizando
0 acesso, permanéncia € a conclusdo da educacio bésica e a insercio
do jovem, adultos e idoso no mundo do trabalho:

6.  Avaliar, a cada dois anos, a partir da vigéncia deste plano, a
proposta curricular desenvolvida pelas escolas, garantindo a
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readequacgao dos objetivos propostos e melhoria desta modalidade de
ensino;

7. Fomentar politicas publicas intersetoriais que garantam a
todos os alunos da EJA a participacdo em atividades culturais,
esportivas e de lazer, como também acesso as ferramentas de
informatica e a utilizag&o de internet para realizac&o de atividades intra e
extraclasse;

8.  Garantir através do estado e uni&o a aquisicdo de acervo de
literatura e livros didaticos especificos para compor as bibliotecas das
instituicbes e organizagbes que atuam com educagdo de jovens e
adultos, bem como, livros técnicos para subsidiar as agdes de formacéo
e autoformacéo dos professores da EJA;

9.  Assegurar por meio do regime de colaboracdo, entre os
entes federados o fornecimento de material didatico-pedagdgico aos
alunos e professores da EJA, de acordo com suas especificidades, bem

como materiais de incentivo a leitura condizente com a faixa etaria
desses alunos;

10.  Garantir e priorizar no processo de lotacdo de professores
com habilitagdo adequada e capacitagdo na modalidade EJA
organizando a carga horaria do docente em uma Unica escola e na
mesma modalidade;

11. Estabelecer canal de informacdo entre as Secretarias de
Educagdo com a implantagdo de um sistema de rede integrada para
subsidiar o trabalho de acompanhamento, monitoramento e avaliacio
das escolas que ofertam esta modalidade de ensino;

12.  Articular e garantir as politicas educacionais com outras
politicas sociais, que assegurem ao jovem, adultos e idoso trabalhador o
acesso a programas de formacdo profissionalizante, de geracdo de
emprego e renda, assisténcia a salde e outras medidas que possibilitem
a permanéncia na escola;

13. Realizar, a cada dois anos, avaliacdo para aferir os indices
de aprendizagem e dominio das competéncias e habilidades basicas de

A
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leitura e escrita dos jovens e adultos com 15 (quinze) anos ou mais
inseridos em programas de alfabetizagéo;

14. Estabelecer politicas publicas que facilitem parcerias com
entidades governamentais e ndo governamentais, para o
aproveitamento dos espagos ociosos existentes na comunidade e redes
de ensino, para o desenvolvimento de projetos que visam a erradicacéo
do analfabetismo no municipio;

15.  Garantir, em parceria com a sociedade civil, e governo
estadual e federal, condicbes satisfatérias & mulher para cursar a EJA,
bem como, possibilitar espagos apropriados como ludotecas ou creches,
em que fiquem seus filhos, com profissionais habilitados e em
segurancga durante os horarios de estudos;

16. Assegurar, a partir da aprovagdo deste plano, por meio do
regime de colaboragdo, recursos para as acGes de planejamento,
execugao e acompanhamento da avaliagdo da educagédo de jovens e
adultos;

17. Incentivar a promogdo de programas, cursos dirigidos aos
Jovens, adultos e idosos, por meio de agdes articuladas de maneira
intersetorial, com os entes federados, visando a melhoria da
aprendizagem escolar;

18.  Promover e assegurar por meio do regime colaboracao entre
estado e unido politica de transporte escolar, especialmente para
aqueles jovens e adultos residentes nas comunidades itinerantes,
indigena , incentivando e possibilitando o acesso as salas de aula, nos
locais de origem, e ainda, as salas de aula mais distantes;

19. Executar acdes de atendimento ao estudante da educacgéo
de jovens e adultos por meic de programas suplementares de
transporte, assisténcia social, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de o6culos, em
articulagéo com a area da salde e os demais entes federados;

20. Promover busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes
a0s segmentos populacionais considerados excluidos, em parceria com

Af
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as areas de assisténcia social, salde e protegdo 3 juventude,
estruturando e fortalecendo o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e garantir a permanéncia dos jovens na escola:

21. Garantir politicas publicas para os jovens, adultos e idosos
com vistas a promogé&o de politicas de erradica¢do do analfabetismo, ao
acesso as tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, & implementacdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e 3
inclusado dos temas da terceira idade nas escolas;

22. Garantir programas de reestruturagdo e aquisicdo de
mobiliarios e equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuam na educacéo de jovens e adultos

integrada a educagédo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

7. EDUCACAO ESPECIAL

Meta 4: universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

11.3 Estratégias

1. Promover, em parceria com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, salde, a busca ativa de criancas, adolescentes,
jovens e adultos fora da escola garantindo a inclus&o de todos no ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

2. Garantir, por meio do regime de colaboracgéo entre municipio,
estado e uni&o, nos dez anos de vigéncia deste plano, as condicées

”
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estruturais, politico-pedagdgicas e financeiras para implementagdo e
concretizagdo da educagédo inclusiva, assegurando o acesso, a
permanéncia e o sucesso na escola aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo na educagéo basica e na educacao superior;

3. Apoiar agbes estratégicas implementadas pelo municipio
para universalizar, até ao final da vigéncia deste Plano, a oferta da
educacdo infantil e programas de estimulagéo precoce efetivados em
parceria com as areas da salide e assisténcia social;

S.  Assegurar e ampliar o acesso por meio de parcerias com
entes federados a escolarizacdo a todas as pessoas com deficiéncias
em todos os niveis e modalidades da Educacéo Basica, disponibilizando
os diversos apoios pedagdgicos especializados;

6. Garantir a acessibilidade ao curriculo do ensino regular aos
alunos surdos, através da presenca obrigatéria do professor bilingue em
Lingua Portuguesa na modalidade escrita/Libras, da Educacéo Infantil
até as séries iniciais do Ensino Fundamental, e Tradutor/Intérprete de
Libras nas séries finais do Ensino Fundamental.

. Promover e garantir até 2020, por meio do regime de
colaborag@o com o estado e a unido salas de recursos multifuncionais
em todas as escolas do ensino regular com matriculas de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
Ou superdotagdo para o atendimento educacional especializado,
producdo de materiais acessiveis aos alunos com deficiéncia
assegurando, a cada um, a possibilidade de pleno desenvolvimento
dando-lhes igualdade de acesso e permanéncia no ensino basico .

8. Garantir através da unigo, transporte escolar adaptado aos
alunos com limitagdes fisicas e mobilidade reduzidas, de modo a
viabilizar a permanéncia no processo de escolarizacéo, inclusive para as
atividades extracurriculares;

)
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9. Fomentar e apoiar as |IES nas atividades de pesquisa e
extensdo que visem a promogdo da inclusdo escolar, experiéncias
curriculares inovadoras que contribuam para o desenvolvimento de
praticas pedagoégicas, de gestdo e avaliagdo na perspectiva de uma
educacdo inclusiva e de respeito & diversidade;

10.  Normatizar as fungdes de tradutor/intérprete de Libras, guia-
intérprete, do segundo professor e do cuidador educacional para auxiliar
alunos nas atividades didaticos pedagogicos, de higiene, alimentacao e
locomocéo no cotidiano escolar ;

11. Garantir a presenca do um segundo professor, do
tradutor/intérprete, do guia-interprete para as salas do ensino regular
com alunos com deficiéncia, transtornos -globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagdo ,bem como Fortalecer, por parte da
Secretaria Municipal de Educagdo, os mecanismos de monitoramento,
acompanhamento e assessoria pedagégica as escolas da educacéo
basica, como forma de apoiar o trabalho dos professores.

12. Garantir a aplicagéo de testes de acuidade visual e auditiva
em todas as instituicdes de educacdo infantil e fundamental , em
parceria com a area de saude, de forma a detectar problemas e fornecer
apoio adequado as criangas, jovens e adultos da educacdo especial;

13.  Apoiar e articular parcerias entre as redes de ensino para a
promocdo de eventos cientificos e pedagodgicos para socializacdo de
experiéncias educacionais que contribuam com a producdo de novos
conhecimentos, praticas inovadoras que visem o fortalecimento do
processo de inclusdo escolar;

14. Instituir, instancia dentro do férum permanente de educagéo
para discusséo, acompanhamento das politicas da educacio inclusiva,
especialmente, definir os indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo a serem implementadas para o funcionamento
das instituicdes publicas;
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15. Promover, em parceria com a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, Universidades, Sistema S,
Cooperativas e Associagdes, programas de capacitacdo tecnoldgica das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacdo favorecendo a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacio;

16. Promover e garantir a capacitagéo de profissionais (professor,

professor auxiliar e cuidador) para atender as necessidades de alunos
especiais.

21. Criagéo do Centro de Apoio a Educagao Especial no municipio
de Uiramuta, através do regime de colaboracdo com estado e unido,
com garantia de funcionalidade. . :

8. EDUCACAO PROFISSIONAL.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagio profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) de gratuidade na expansdo no
segmento publico.

8.1 Estratégias

1. Mapear em regime de colaboracéo entre estado e municipio
com apoio de setores da area social e de salde, a demanda na faixa
etaria de atendimento a educagdo profissional técnica, visando 3
expansao do atendimento, o ordenamento territorial, sua vinculacio com
os arranjos produtivos, sociais, culturais e 3 interiorizac3o da oferta ;

2. Promover matriculas através do estado para os alunos da
educagdo profissional, na modalidade técnica integrada ao ensino
meédio, no segmento puiblico, garantindo acesso, permanéncia e sucesso
escolar dos alunos, inclusive, aqueles com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;
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3. Assegurar por meio do estado a oferta do estagio
supervisionado aos alunos da educagéo profissional técnica, garantindo
a relagéo teoria - pratica nas diferentes areas de conhecimento, como
fambém preparagdo para o mundo do trabalho, sendo o

acompanhamento responsabilidade das instituicbes promotoras da
formacéo;

4. Buscar parceria com entes federados e ONG'’s, visando
assegurar projetos e programas de educagdo profissional técnica, que
permitam aos alunos que néo concluiram o ensino fundamental e médio
obter formacéo equivalente;

5. Ampliar e expandir oferta de educacdo profissional técnica
através de regime de colaboragcdo com as instituices publicas de
formacé&o técnica de nivel médio, de forma a atender aos jovens, adultos
e idosos, principalmente, os das areas indigenas, reduzindo assim, as
desigualdades étnico-raciais e regionais levando em consideracdo suas
especificidades locais;

6. Garantir oferta de educacédo profissional técnica de nivel
medio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, assegurando-lhes

a permanéncia, o sucesso escolar e o desenvolvimento de suas
nabilidades;

7. Assegurar, gradualmente, investimento em programas de
assisténcia estudantil pelo Estado, visando a garantia das condicbes

necessarias a permanéncia dos estudantes dos cursos técnicos no
municipio;

8.  Criar por meio do estado sistema integrado de informacdes,
articulados com as instituicies especializadas publicas e privadas que
atendam a educacé@o profissional t&cnica. visando o conhecimento da
oferta, permanéncia e sucesso escolar do aluno para organizacdo de
banco de dados sobre a inser¢do do egresso no mundo do trabalho,
junto as entidades empresariais e trabalhistas;
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9. Estabelecer a permanente revisdo e adequacéo dos projetos
dos cursos basicos, técnicos e superiores da educacdo profissional,
observando as tendéncias no mundo do trabalho;

10. Assegurar educacdo profissional especifica e permanente
para a populagdo indigena, levando em conta o nivel de escolarizagao,
as peculiaridades e potencialidades da atividade em que atua das
diferentes localidades, assegurando padréo de qualidade:

11.  Garantir em regime de colaboracdo com o Ministério da
Agricultura, cursos basicos para agricultores voltados para melhoria do
nivel técnico das praticas agricolas e da preservagao ambiental;

12. Promover por meio do estado a criacdo de um sistema
proprio de avaliacdo como fonte de informacdo da - qualidade da
educagéo profissional e para orientagso das politicas educacionais;

13. Garantir através do estado a melhoria da infraestrutura das
escolas da educagdo profissional, dotando-as de equipamentos e
recursos de multimidias, tecnologias educacionais e pedagdgicas,

espacos fisicos adequados para atendimento as pessoas -com
deficiéncia;

14. O estado devera proporcionar oportunidades de formacéo,
qualificagéo, empreendedorismo e inovacdo tecnolégica a jovens e
adultos, nos diferentes niveis profissionais necessarios para o

crescimento e o desenvolvimento dos diversos setores da economia
local;

15. Fomentar estudos e pesquisas sobre a articulacdo entre
formagéo, curriculo e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do Municipio;

16. Expandir por meio do estado nos préximos cinco anos, a
partir da vigéncia deste plano, a oferta da educacio profissional nas
escolas de ensino médio da sede e comunidades indigenas em
atendimento & demanda loco - regional vinculada & politica de geracao
de emprego e renda;

b
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17. Ampliar e manter atualizado o acervo das bibliotecas
escolares, com livros técnicos e didatico-pedagdgicos em quantidade
suficiente para atender as necessidades dos docentes e discentes em
correspondéncia as exigéncias disciplinares, interdisciplinares e eixos
curriculares do ensino profissional integrado:;

18. Criar espacos sociais para fomentar o potencial
empreendedor dos jovens e adultos, bem como, o incentivo a programas
que apoiem o desenvolvimento de ideias inovadoras;

19. Garantir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel
meédio integrada na modalidade de jovens e adultos:

20. Incentivar o desenvolvimento "de programas de educacgéo
profissional na modalidade semipresencial, de forma a viabilizar e
democratizar o acesso 3 educacdo;

21. Fomentar a Participacdo de docentes das redes publica
estadual e municipais que atuam na educacéo profissional, na producao
de material didatico e paradidatico: '

22. Incentivar as escolas e os centros de educagéo profissional,
que desenvolvam eventos cientificos, com o objetivo de dar suporte aos
meios produtivos locais e apresentar solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios 3 comunidade;

23. Assegurar por meio do regime de colaboracdo entre entes
federados que os recursos dos fundos para financiamento da educacéo
profissional de nivel técnico, desenvolvidas por  instituicées
governamentais e nao governamentais, de organizacdes nacionais e
internacionais, subsidiem projetos e programas de interesse social e
comunitario, priorizando as areas de Meio Ambiente, Agricultura,
Pecudria, Salde e Ecoturismo;

24. Implantar sistema informatizado de acompanhamento de
egressos dos cursos de educacao profissional, nas escolas e centro de
educacéo profissional:

1
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25. Garantir através do estado a participacdo dos profissionais
que atuam na educacéo profissional em programas de capacitagao e
aperfeicoamento, bem como, oportunizar grupos de estudos dentro da
carga horaria contratual nas escolas, contemplando todos os
trabalhadores da escola, de maneira a garantir formaczo continuada;

26. Garantir, em regime de colaboragdo, cursos basicos para
agricultores e ambientalistas, voltados para a melhoria técnica das

praticas agricolas e da preservacdo ambiental nas comunidades
indigenas;

27. Ampliar e implementar o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego PRONATEC as realidades locais,
considerando as demandas existentes:

28. Assegurar bolsa de formacdo, semelhante ao PRONATEC

para estudantes do Ensino Médio Integrado & Educacdo Profissional —
EMIEP.

9. EDUCACAO INDIGENA

META 21- Ampliar e Garantir aos povos indigenas, se
houver demanda, a oferta de escola indigena publica,
especifica, diferenciada, intercultural, bilingue e comunitaria,
respeitando os processos préprios desses povos de
aprendizagem e gestdo.

9.1 Estratégias

1. Promover em regime de colaboracédo com o estado,
levantamento da demanda para educacao infantil e populacdo
escolarizavel como forma de planejar a oferta e organizar
assessoramento pedagdgico;

2.  Garantir a oferta, 0 acesso e permanéncia em regime
de colaboragdo, com o estado e unido aos alunos indigenas na

e
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educacdo infantil, nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento de escolas, limitando-se a sua nucleagdo com

o deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades
dessas comunidades;

3. Promover em regime de colaboracdo com os entes
federados e respeitando as normas de acessibilidade, programas
de construcdo e ampliacdo de escolas indigenas, bem como
aquisicdo de equipamentos visando a expansao e melhoria da rede
fisica e da qualidade educacional;

4.  Garantir acesso, permanéncia e sucesso aos alunos
indigenas da educagdo basica com atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo;

5.  Garantir nas comunidades indigenas por meio do
regime de colaboragdo com a unido e estado a implantacdo do
ensino em tempo integral com organizacdo e processos
pedagdgicos diferenciados, respeitando a particularidade de cada
etnia. ‘

6.  Garantir apoio técnico e pedagdgico para elaboracédo e
atualizagéo dos projetos pedagégicos a partir da revisdo das
orientacGes curriculares nacionais para as escolas indigenas de
modo que atendam as especificidades de cada comunidade;

7.  Garantir e assegurar por meio do estado e unido o
fornecimento e a producdo de materiais didatico-pedagégicos,
inclusive brinquedos, jogos, livros didaticos e paradidaticos
adequados as faixas etdrias e as necessidades do trabalho
educacional nas escolas indigenas, garantindo acervo
diversificado, em quantidade e qualidade adeguada, de forma que
sejam atendidas as necessidades das comunidades;

8. Garantir e assegurar condicdes para a inclusdo das
criangas com deficiéncia, com apoio de especialistas e cuidadores,
definindo o numero méximo de criancas por sala, imével,
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mobiliario, material pedagégico adaptado, espaco fisico acessivel,
orientag&o, supervisdo e alimentacéo;

9. Garantir proposta curricular especifica para o ensino
fundamental indigena de nove anos, com foco no processo
pedagdgico proprio inerente da educacdo intercultural e
multilingue, peculiar a cada povo indigena;

10. Garantir e manter atualizado o acervo das bibliotecas
escolares indigenas com livros técnicos, e didatico-pedagdgicos
em quantidade suficiente para atender as necessidades dos
professores em correspondéncia as exigéncias disciplinares,
interdisciplinares e eixos curriculares do ensino fundamental
indigena;

11. Promover e assegurar, através do regime de
colaboracdo com estado, wunido e universidades a partir da
vigéncia deste plano, politicas de formacao inicial, especifica e
continuada para professores, gestores e demais profissionais da
educacéo a partir do segundo ano de vigéncia do PME:;

12. Identificar as necessidades das populacées indigenas
para formular programas de formagdo de Educacido Profissional e
implementar cursos adequados as peculiaridades de modo a
preservar o do seu meio ambiente, promovendo a sua
autossustentacao;

13.  Implantar com apoio do estado e unido programas
Educacionais que priorizem acées de educacdo ambiental no
ambito escolar das comunidades indigenas no aspecto da
qualidade de vida e manejo adequado dos bens da natureza:

14. Garantir através do estado e da unizo a informatizacéo
das bibliotecas escolares indigenas com recursos de multimidias,
tecnologias educacionais e pedagégicas apropriadas aos
processos de ensino-aprendizagem, de modo a ampliar o potencial
técnico, cientifico e tecnoldgico de professores e alunos indigenas,
assegurando manutengéo periddica dos recursos e equipamentos:
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15.  Incentivar a participagdo da comunidade indigena na
gestdao das escolas, promovendo apoio técnico aos conselhos
escolares ou equivalentes que tenham como foco o
acompanhamento e monitoramento dos processos educativos,
projetos e a devida aplicacéo dos recursos publicos;

16.  Garantir concurso publico para professores indigenas
com escolarizacdo de acordo com a legislagdo educacional
considerando as especificidades socioculturais dos povos
indigenas no provimento de cargos efetivos para as escolas nas
suas comunidades; -

17. Fortalecer o programa de alimentagdo escolar,
respeitando as diversidades alimentares tradicionais e regionais;

18. Adquirir, garantir, organizar e manter transporte,
terrestre, aéreo e fluvial para atendimento administrativo e
pedagogico das escolas indigenas de forma a nio interromper os
processos de assessoramento e acompanhamento;

19. Garantir o acesso a escola através do regime de
colaboragdo entre municipio , estado e unido por meio de
transporte escolar terrestre e fluvial aos alunos indigenas, de forma
a atender a escolarizacéo e a permanéncia dos alunos indigenas
na escola;

20. Garantir a oferta e acesso a Educacéo Superior aos
povos indigenas, adequando-as de acordo com as necessidades e
especificidades por eles demandadas;

21 Assegurar as escolas do municipioc a homologacio de
calendario escolar e curriculos diferenciados. bem como processos
avaliativos préprios em observancia as especificidades de cada
comunidade indigena;

22. Garantir Fundo municipal para manutenc¢ao das escolas
indigenas, destinando verbas para suprir necessidades
emergenciais, em observancia aos principios de prestacdo de

il
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conta a sociedade;

23. Estabelecer um acordo de colaboragdo técnica entre a
educacdo e érgdos da salde para garantir atendimento
especializado aos alunos indigenas das escolas de ensino infantil,
fundamental, médio e EJA, com assistentes sociais, servicos de
saude, psicopedagogos, orientadores, psicologos;

24. Garantir a oferta, acesso e permanéncia de criangas
indigenas de 0 a 3 anos em creche respeitando as particularidades
de cada etnia e comunidade com processos formativos proprios,
inerente na educacgéo intercultural e multilingue peculiar a cada
povo indigena, considerando a capacidade financeira do sistema
publico, bem como sua organizagéo de atendimento escolar.

10. FORMAGAO DOS PROFESSORES E VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, o
Estado, o Distrito Federal e o Municipio, no prazo de 2 (dois) anos
de vigéncia deste PME, politica nacional de formagdo dos
profissionais da educagido de que tratam os incisos I, Il e Ill do
caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores(as) da educacio basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduagéo, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da educagdo basica, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os(as) profissionais da
educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Meta 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das
redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
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escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a revisio dos
planos de carreira para os profissionais da educagao basica do
sistema de ensino ptblico, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituigdo Federal.

10.1 Estratégias

1. Mapear, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o
perfil dos profissionais da educacdo em exercicio na educacéo basica,
que atuam no municipio de Uiramuta:

2. Promover por meio do regime de colaboracéo, com os entes
federados e universidades, até o segundo ano de vigéncia deste PME,
um plano de formagé&o inicial e continuada para todos os profissionais de
educag&o do municipio de Uiramuta;

3, Garantir, em regime de colaboragdo entre o Estado,
Municipio e Instituices de Ensino Superior Pulblica de que todos os
professores da educagéo basica possam ter formagédo especifica de
nivel superior, obtida em cursos de licenciatura na area do
conhecimento de atuac3o;

4. Garantir aos professores da educacgéo basica, em parceria
com o Estado, Universidades publicas o acesso e a permanéncia em
cursos de formagéo inicial em correspondéncia a area de atuacao e

especificidades e suas modalidades da educacao especial, indigena e
EJA;

B Implantar e assegurar por meio do Estado e da Uniso
programa de formac&o continuada para os profissionais da educacdo na
modalidade educagdo & distancia a fim de possibilitar o acesso de todos
nos processos formativos:;

o)
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6. Fomentar e apoiar a efetivagdo de programa local de
iniciacdo & docéncia a estudantes matriculados em ocursos de
licenciatura das IES publicas, a fim de aprimorar a formacdo de
profissionais para atuar no magistério da educacao basica:

7. Garantir, nos programas de capacitagdo e formacao
continuada para os profissionais da educacdo, cursos de Educacéo
Ambiental, com o fim de assegurar conhecimentos sobre
sustentabilidade socioambiental;

8.  Garantir as praticas de ensino e os estdgios nos cursos de
formagcdo de nivel médio e superior dos profissionais da educacéo,
visando o trabalho sistematico de articulacdo entre a formacdo e as
demandas da educacg&o basica em correspondéncia as recomendagdes
legais e diretrizes curriculares nacionais; - '

9. Apoiar as agdes do estado nos programas especificos de
formag&o em cursos de licenciatura aos docentes da educacdo basica

nao licenciados ou licenciados atuando em areas diversas da sua
formacao inicial;

10. Instituir comissGes permanentes de profissionais da
educag&o para subsidiar os érgdos competentes na reestruturacao do
plano de Carreira dos Profissionais da Educacao;

11.  Assegurar que a carga horaria seja cumprida integralmente,
conforme o ditado no Plano de Carreira para o Magistério, e que a carga
horaria de trabalho seja cumprida prioritariamente em uma dnica
instituicdo de ensino;

12.  Garantir aos profissionais da educacio readaptacdo em
outras atividades distintas de seu cargo em decorréncia de problemas
de salde, assegurando-lhes todos os direitos do cargo de origem;

13.  Instituir, no prazo de ate 02 (dois) ano, a partir da aprovacéo
deste plano, avaliagGes diagnésticas de desempenho dos docentes,
baseadas nas Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais e no perfil
profissional “ideal” para os docentes, objetivando subsidiar a Politica de
Formag&o Permanente e Continuada;

o
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14.  Assegurar em parceria com o Estado e a Unido politicas de
formag&o continuada para todos os professores da educacado basica e
suas modalidades, ofertando cursos que envolvam conhecimentos sobre
a educagdo para os direitos humanos, valorizagdo e atencdo as
diferencas e atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao;

15.  Instituir e implementar um programa de aquisicdo de livros
técnicos, paradidaticos, de literatura e obras de referéncia, sem
prejuizos de outros, a ser disponibilizados para uso dos professores da
rede publica; '

16.  Expandir em Regime de Colaboracdo com o Estado e Unigo
a oferta de cursos técnicos de nivel médio destinado a formacédo de
servidores de escola para as areas de administracdo escolar, multimeios
e manutencdo da infraestrutura escolar, inclusive para alimentacao
escolar, sem prejuizo de outras:

17. Promover féruns municipais para profissionais em educacao
com a finalidade de discutir tematicas que garantam educacdo de
qualidade, formag&o e valorizacéo profissional:

18.  Definir, em parceria com o estado, Unido e instituicoes de
ensino superior, a oferta de pés-graduacdo em nivel de especializacdo
demandada peia rede de ensino em atendimento as necessidades dos
professores da educagéo basica publica de Uiramuta:

19.  Promover concurso publico especifico para atender as
demanda da rede municipal de ensino, até o quarto ano de vigéncia
deste PME.

11.GESTAO DEMOCRATICA E FINANCIAMNETO DA EDUCAGCAO.

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para
a efetivacao da gestido democratica da educacgao, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a

P
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comunidade escolar no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educagio publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Municipio no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

1.Garantir, em todas as rede de educacdo a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagbes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condicbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo com os
conselhos escolares por meio das respectivas representacdes;

2. Fortalecer instrumentos que assegurem o recebimento de
verbas voluntaria da Unido na éarea da Educacdo, respeitando-se a
legislagdo nacional;

3. Assegurar recursos para apoiar 0os programas de formacéo dos
(as) conselheiros(as) dos conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacao escolar, e de outros e
aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses orgaos
colegiados, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas funcdes;

4. Assegurar a implementacdo orcamentaria visando o
fortalecimento dos conselhos escolares e conselho municipal de
educac@o, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo
escolar e educacional garantindo condicdes de funcionamento
autébnomo;

S. Instituir o Férum Municipal Permanente de Educagdo, com o
intuito de coordenar a conferéncia municipal e acompanhar e apoiar a
conferencia estadual, bem como efetuar o monitoramento e a execucgao
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deste PME e ampla participagdo no processo de avaliacdo a cada dois
anos;

8. Implementar mecanismos de democratizagdo do espaco
escolar, que viabilize a participagdo dos alunos, profissionais da
educacgéo e familiares na formulacéo e avaliacéo dos projetos politico-

pedagdgicos, curriculos, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares;

7. Criar, até o segundo ano de vigéncia desse PME, um sistema
de avaliagéo educacional préprio que envolva a participacdo dos pais e
alunos na avaliagdo de docentes e gestores escolares, tomando os
resultados para orientar as decisées quanto a efetivacdo do trabalho de
orientacéo e condugéo de politicas publicas seguintes:

8. Garantir e apoiar processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gest&o financeira nos estabelecimentos de ensino
como forma de descentralizacdo e efetivagdo da democratizacdo da
escola publica;

9. Desenvolver programas de formacdo de gestores escolares,
bem como aderir aos resultados da prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definigédo de critérios para provimento dos cargos;

10. Ampliar os mecanismos de participacdo da sociedade civil
organizada nos processos de definicio orcamentaria e de gestao,
aprimorando os procedimentos de acompanhamento, monitoramento e
avaliag&o visando a efetivacdo do processo de transparéncia da gestéo
e aplicagéo dos recursos publicos:

11. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos gue assegurem a
transpaiéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacao publicando receitas e despesas, assegurando a
efetiva fiscalizacdo pelos conselhos, Ministério Publico. tribunais de
contas e demais orgaos fiscalizadores, visando a ampliacao da gestao
democratica com a realizaco de audiéncias publicas;

12. Criar Em regime de colaboragdo com a secretaria estadual de
educacdo e manter atualizado link com os respectivos setores de

'
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Estatisticas dos Sistemas para acesso aos dados estatisticos que
demonstram o0s resultados e indices educacionais, visando o
acompanhamento pela sociedade:

13. Promover até o segundo ano de vigéncia deste PME a gestdo
da Secretaria Municipal de Educacdo, como unidade orcamentaria, em
conformidade com o art.69 da LDB n° 9394/96, com a garantia de que o
gestor da pasta seja o ordenador de despesas, com o devido
acompanhamento, controle e fiscalizacdo das agdes pelos respectivos

conselhos de educacéo, do Fundeb, tribunais de conta e demais orgéos
fiscalizadores;

14. Destinar recursos financeiros para o desenvolvimento da
gestdo democrética, tendo em vista a garantia e ampliacao da
participacéo da comunidade escolar no planejamento educacional e na
definicdo de aplicagcéo dos recursos destinados a educacao;

15. Fortalecer as comissées de meio ambiente e qualidade de vida
como espago colegiado democratico da comunidade escolar, para
articulacdo das questdes socioambientais na gestdo das instituicbes
educativas e na sua relagdo com a sociedade; ‘

16. Assegurar, no orgamento anual, recursos para a modernizacéo
administrativa das unidades escolares, da secretaria municipal de
educacado, equipando-as com instalacdes fisicas, de comunicagéao e
mobilidrios adequadas e necesséarias ao desempenho das atribuicoes
escolares com qualidade;

17. Assegurar, em colaboracdo com os entes federados,
financiamento permanente e sustentavel para subsidiar recursos
financeiros para todos os niveis e modalidades da educacédo escolar,
com vistas a atender a demanda com padrio de qualidade e arficulaczo
entre as redes de ensino;

19. Garantir financiamento por meio do regime de colaboracio
entre Unido , estado e Municipio para viabilizar as acées de formacéo
inicial e continuada de todos os profissionais da educacéo basica:
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21. Assegurar recursos financeiros por meio de parceria entre os
entes federados para aquisicdo e manutencdo de transporte escolar
para o atendimento das criangas, jovens, adultos e idosos,
especialmente os residentes em areas de dificil acesso, assegurando a
participagdo permanente nas atividades de classe e extraclasse;

22. Assegurar, a partir da vigéncia desse Plano financiamento, por
meio dos recursos advindo da Unigo e estado, aquisigdo e manutencéo
de transporte escolar com as adaptacées necessarias aos alunos com
dificuldades de locomocdo com vista possibilitar o acesso, a
permanéncia e o sucesso escolar ao longo da educagdo basica, e a
progressiva escolaridade no ensino superior:

23. Apoiar financeiramente as experiéncias didatico-pedagdgicas
em alfabetizacdo de criancas, jovens e adultos que constituam
referéncia para a erradicacdo do analfabetismo no Municipio;

24. Prover, por meio do custo aluno qualidade, as escolas com
recursos financeiros destinados a pequenas despesas de manutengéo e
cumprimento da proposta pedagdgica, fortalecendo a autonomia na
gestdo e os processos de planejamento participativo nas tomadas de
deciséo e monitoramento social:

25. Garantir suporte técnico e financeiro para a criagdo e
manutencdo de sitios informativo e interativo entre as unidades
escolares das respectivas redes de ensino e érgdos gestores, com
vistas a socializacéo e integralizacdo dos dados sécio educacionais;

28. Garantir recursos financeiros por meio do regime de
colaboragdo entre estado , Unido e municipio para aquisicdo de
equipamentos tecnoldgicos, visuais e audiovisuais que atendam as
necessidades de todas as escolas, como também sua manutenc¢io;

29. Garantir, em regime de colaborac3o, programas de construcdo
€ ampliacdo de escolas em tempo integral, com padrao arquiteténico e
mobiliario adequado, visando o atendimento principalmente nas
comunidades mais carentes onde as criancas estdo em situagédo de
vulnerabilidade social; .

g
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30. Assegurar, em regime de colaboragéo, recursos para aquisicdo
de acervo digital de referéncias bibliograficas, obras e materiais
produzidos em libras e braile para atendimentos aos alunos com
deficiéncia, da educacéo basica;

31. Garantir recursos financeiros por meio da uni&o e estado para
implementacéo de politicas publicas de valorizacdo dos profissionais da
educagdo, principalmente no que se refere ao piso salarial, carreira

profissional e processos de qualificacdo em nivel de pés-graduacéo
stricto sensu;

32. Assegurar, em regime de colaboragdo, melhorias na
infraestrutura predial e manutencédo, com énfase na rede elétrica, no
abastecimento de &gua e no esgotamento sanitario, primando pela

seguranca e saude dos profissionais da educacdo e da comunidade
escolar;

33. Garantir, em regime de colaboragéo, recursos para aquisicdo
de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para utilizacao
didatico-pedagégica, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet, em todas as escolas publicas da educacgdo basica,
inclusive as de dificil acesso:

34. Garantir, em regime de colaboracéo e respeitando as normas
de acessibilidade, programas de construcdo e ampliacdo de escolas,
inclusive para as escolas que atenderdo em regime de tempo integral,
visando & expansdo e o atendimento & demanda em todos os niveis e
modalidades da educagéo basica;

35. Assegurar, em regime de colaboraco, recursos financeiros
para construcao e ampliagéo de centros de multimidias para expansao
do atendimento a disténcia através da oferta de cursos de formacgao
inicial e continuada de todos os profissionais da educaczo;

36. Assegurar recursos financeiros para investimentos em
programas de assisténcia estudantil, visando a garantia de condi¢des
hecessarias, a permanéncia e sucesso dos estudantes
preferencialmente, aos estudantes das areas de dificil acesso;
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37. Assegurar, nos planos plurianuais e nas diretrizes
orcamentarias do Municipio, verbas compativeis com as diretrizes,
metas e responsabilidades do Plano de Formagéo Inicial e Continuada
dos profissionais da educacao;

38. Instituir até o final do primeiro ano de vigéncia desse plano o
sistema municipal de educacdo e respectivamente a implantacdo do
conselho municipal de educacgao:

39. Promover até o final do primeiro ano de vigéncia desse PME a

reorganizagdo administrativa e setorial da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto.

40. Promover a valorizagdo dos alunos e professores e demais
profissionais da educacdo que realizaram agbes educacionais exitosas,
por meio de premio ou bonificacdo salarial, no sentido de dar valor e
incentivar a busca pela melhoria da qualidade da educaco.



