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ESTADO DE RORAIMA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
ATO DO PODER EXECUTIVCO

PROJETO DE LET N* 014797

Cria o Conselho Marnicipal de Saside «
da oufras providéncias.

O Prefetto Municipal de Uiramutd. no uso de suas atribuigdes legais.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte le::

CAPITULO I

Art1° - Fica criado o Conselho Municipal de Saiide CMS, drgdo deliberativo, de
cardter permanente ¢ dmbito municipal.

Art.2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal,
compete ao Conselho Municipal de Saide.

I - definir as prioridades da politica de saide

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Savde; ‘

IIT - aprovar a politica de saude;

IV - atuar na formulagdo de estratégias e conirole da execugdo da poiitica de
saude,

V - propor critérios para a programa¢do e para as execugles financeiras ¢
oreameniarias do Fundo Municipal de Saide, e fiscalizar a movimentagdo e a aplicagdo
dos recursos.

V1 - acompankar, avaliar e fiscalizar os servigos de saide prestados a populagdc
pelos érgdos entidades publicas e privadas no municipio,

VI - definir critérios de qualidade para o funcionamentc dos servigos de savde
subiica e privados no dmbito municipal,

VI - defimir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de saside
publica e privados no dmbito municipal;

IX - definir critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre # setor
pubizco ¢ as enndades privadas que prestam servigos de savde no émbito mum’a}ﬂﬂ;
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X - apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anderior.
XY - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XII - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de saiude;
XIII - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos. ou extraordinariamerie,

por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Saide, que terd o
atribuigflo de avaliar a situagdo da saide, e propor diretrizes para o funcionamento do
sistema.

X1V - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem comc 0s ganhos com

saiude € o desempenho dos programas e projetos aprovados.

CAPITULO .
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAOL
DA COMPOSICAO

Art.3°- O CMS terd a seguinte composigdo:

I - do Governo Municipal:

I - representantes dos presiadores de servicos da drea:
HI - representantes dos profissionais da drea:

1V - dos usudrios:

& 1° - Cada fitular do CMS terd suplente. oriundc da mesma Categoric

30
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representaliva.

& 2° - Somente serd admitida a participagfio no CMS de entidades Juridicamenis

constinuidas ¢ em regular funcionamento.

& 3° - A soma dos representantes que tratam os incisos I, Il 1V do presents

ariige ndo serd inferior a metade do total de membros do CMS,

ATt 4° - Os membros efetivos e suplentes do CMS serdo nomeados pelo Prefeirs

Murcipal, mediange indicagéo:

represemtacdes, < i—~

! - da autoridade estadual ou federal correspondente quanio as respectives
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1T - do unico representante legal das entidades nos demais casos.

& 1° - Os representantes do Governo Municipal serdo de livre escolha du
Prefeito. ‘

Art. 5° - 4 atividade dos membros do CMS reger-se-d pelas disposi¢des seguintes:

I - 0 exercicio da fungdo de Conselheiro ¢ considerado servigo publico relevants,
2 ndo serd remunerado,

I - os Conselheircs serfc excluidos do CMS e substituidos pelos respectivos
suplentes em caso de faltas injustificadas a 3 reunides consecutivas ou 5 reunider
intercaladas,

HI - os membros do CMS poderdo ser substituldos mediante solicitacdo, da
entidade ou autoridade responsdvel, apresentada ao Prefeito Municipal.

IV - cada membro do CMS terd direito a um tinico voto na sessdio plendria;

V- as decisbes do CMS serdo consubstanciadas em resolugdes.

SECAo I
DO FUNCIONAMENTO

Art6° - O CMS terd funcionamento regido por regimento interno propric ¢
obedecendo as seguintes normas:

{ ~ plendrio como orgdo de deliberagdio mdxima;

Il - as sessdes plendrias serdlo realizadas ordinariamente quando convocuduas
pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

AL 7® - 4 Secretaria Municipal de Saude ou equivalente, prestaré o apoio
administrativo necessdrio ao funcionamento do CMS.

Art8° - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMS poderd recorrer a
pessoas € entidades, mediante os seguintes critérios:

1 - consideram-se colaboradoras do CMS, as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a saude e as entidades representativas de profissionais g usudrios dos
servicos ae assisténcia social sem embargo de sua condi¢do de membro;, -
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£l - poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notdria especializagiio
para assessorar o CMS em assuntos especificos,
’ I - poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades -
membros do CMS e outras instituigdes, para promover estudos e emitir pareceras u
respeito de temus especificos.

Art9° - Todas as sessdes do CMS serdo publicadas e precedidas de ampla
divilgacdo.

Pardgrafo Unico - As resolugdes do CMS, bem como os temas tratados em
Plendrio de diretoria e comissdes, yerdo objeto de ampla e sistemdtica divulgagdo

Art.19° - O CMS elaborare seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias
apas a promulgaglio da lei

AntlI® - A secretaria Municipal a cuja competéncia estejam afetas as
atribui¢des objeto da presente lei passard a chamar-se Secretaria Municipal de Savide

Art12° - Fica ¢ Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito especial no valor
de R§ 5.000,00 {Cinco mil reais) bara promover as despesas com a instalagde do
Conselho Municipal de Saude.

Art.13° - Esta lei entrard em vigor na data de publicagdlo, revogadas s
wsposigdes em contrdrio.

N

i

Gabinete da Prefeitura Municipal de Uf{'?amd, em 12 de Malo de 1997
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