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'ESTADODERGRAMA
GOVERNO MUNICIPAL DE UIRAMUTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

Lei N°014/2003

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Civis do Municipio de Uiramutid e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Uiramuta - RR, no uso de suas. atribuicdes legais, fago saber que

a Camara Municipal aproyvou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Uiramuta, bem como seus direitos e obrigagdes e denominar-se-a Estatuto do
Servidor Pablico Municipal.

: Paragrafo Gnico — O Regime Juridico instituido abrange os 6rgaos e os
servidores do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Uiramuta.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Puablico: é lugar na organizagdo- do servico publico municipal
correspondente a um conjunto de atribuigdes e ‘responsabilidades, com denominagao
prépria, nimero certo e remuneragao pelo poder publico, nos termos desta Lei.

Art. 3°. A Autoridade Municipal e o Servidor Pablico Municipal, no cumprimento
de seus deveres respondem civil, penal e administrativamente pelos atos e omissdes que
praticarem. -

. Paragrafo Gnico — Sdo Autoridades Municipais para os efeitos desta Lei o
Prefeito e o Vice-Prefeito, o Presidente e o Vice-Presidente da Camara Municipal, o vereador
municipal, o Secretario Municipal e autoridade equiparada.

_TitTuLon S
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUIGAO

R

: Folha 1 de 46
Rua Cici Mota, S/N. °© - Centro ~ Uiramuta —~ RR —~ Fone (95) 591-1038
CEP 69.355-000 CNPJ 01.612.681/0(_)01-01 ’



ESTADO DE ROGRAIA
GOVERNO WUNICIPAL DE UIRAMUTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRANMUTA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SEGAO|.
DISPOSIGOES GERAIS

Art, 4°. Provimento € o afo pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
....com a designagao de seu fitular.

Art. 5° A investidura em cargo ‘publico depende de prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e litulos, de acordo com a natureza e

complexidade do cargo, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
Comissao, declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 6°. Sao requisitos para investidura em cargo publico municipal:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;
Il - 0 gozo de direitos politicos;
Il -idade minima de 18 (dezoito) anos:

IV - aptidao fisica e mental;

V - o nivel de escolaridade e as habilitagdes profissionais exigidos para o
exercicio do cargo;

VI - a quitagdo com as obrigagbes militares e elLeitorais;

- § 1° - As atribuigbes de determinados cargos podem justificar a exigéncia de
outros requisitos que a Lei estabelecera.

§ 2° - Os requisitos para provimento de cargos publicos sdo atendidos e
comprovados no momenio da posse.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, assegurando-lhes 10% (dez por cento)
do nimero de vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo Gnico - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de

parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital
do concurso. .

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade

competente de cada Poder. A(j
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Art. 9%, E vedada quaiguer discriminagdo em razdc de sexo, idade, cor, raca,
civil. consciéncia ou crenga religiosa, convicgdo politica ou filosofica e deficiéncia

ca. cara fins de ingresso, exercicio e desenvolvimento no servigo publico municipal.

Pardgrafo Unico - O servidor nio pode alegar, todavia, qualquer das

cunstancias ou razdes mencionadas neste anigo, para eximir-se do cumpnmento de seus
everes funcionais.

i O

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11, Sao formas de provimento do cargo publico:

I = Nomeagéo;

Il = Promoc¢ao;

Il — Readaptacao;
IV — Reversao;

V — Aproveitamento:

VI - Reintegragéo;

VIl - Recondugéo.

SEGAO Il _
DA NOMEAGAO

LN

4 "r\\;:a".;d /G
de Carreira, obedecida a orde
validade;

quando se tratar de cargo-isolado de provimento efetivo ou
m de classificagdo do concurso publico e o prazo de sua

G %8 .3 EEL ")f.;’ i3z 13, ; 4 1 hEN
sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em q
remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade

Hal= g0 de )= {eln

ue devera optar pela

SEGAO Il .
DO CONCURSO PUBLICO - )
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ESTADO DE RORAIMA
GOVERNO RMURNICIPAL DE UIRAMUTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRANMUTA

Art. 13. O concurso sera de provas ou de provas e titulos podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispusei 0 edital do concurso.

Art. 14. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos. podendo ser
prorogado uma unica vez por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua reziizagdo serdo
fixados em Edital, que sera publicado no Imprensa Oficial do Municipio e em jomal de grands
circulagé&o

§ 2°. N3o se abrra novo concurso enquanto houver candidato anrovaco em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SEGAO IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15. A posse dar-se-a com a assinatura no respectivo termo, no qual daverac
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
para o qual foi nomeado.

§ 1°. A posse da-se no prazo de 30 (irinta) dias contados da publicagao do ato de
nomeagao ou readmisséo, prorogavel por até 30 (trinta) dias, a requerimento do nomeado.

§ 2°. Da posse, realizada em ato solene com a participagéo do Prefeito Municipal
ou Autoridade Municipal, lavrar-se-a o respectivo termo, assinado pelo servidor e pela
autoridade que o empossar.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens e valores que
constituem o seu patiménio e declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica, na administragéo direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios;

§ 4°. A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.

§ 5° Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no
prazo do § 1° deste artigo.

§ 6°. A posse depende de prévia inspegdo médica oficial.

§ 7°. 86 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica'e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo e completa o
procedimento de investidura.

§ 1°. O servidor deve entrar em exercicio no prazo de 30 (tnnta) dias contados

da posse. el A R Gl B s
§ 2°. O servidor que n3o entrar em exercicio' no' prazo previsto no: pal'égrafo

antenor sera exonerado. : : :
§ 3°. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,

= ©razo a que se refere o § 1° deste artigo, sera contado a partir do Yérmino do impedimento.
§ 4° Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgido competente os
ISIUMENI0S Necessanos ao seu assentamento individual.
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ESTADO DE RGRAIA
GOVERNO MUNICIPAL DE UIRAMUTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

Art. 17. O servidor cumprird jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, respeitado o limite diario de 8 (oito) horas.
§ 10. ," . » 15 S R ,“ ., . iat e
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§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a jomada de trabalho do Magistério

Municipal e demais categorias que tenham jomada de trabalho estabelecida em Leis
Especiais.

-SUBSEGAO-I I

DO ESTAGIO PROBATORIO e
Bk, 28, m. o servidor nomead

efetivo ficara sujeito a estagio prOBatérib. (' S dhd
LRI A 1 ' para o desempenho do cargo.

§ 1°. Para efeito de estagio probatério ndo sera contado o tempo de servigo
prestado em outros cargos de provimento efetivo, mesmo que ndo haja ocorrido solugdo de
continuidade do exercicio.

§ 2°. As licengas e afastamentos, superiores a 30 (trinta) dias, suspendem o
prazo de estagio probatério.

§ 3°. Somente o efetivo exercicio do cargo para o qual o servidor foi concursado
deve ser computado para cumprimento do estagio probatério, havendo a suspensao de tal
prazo caso ele venha a ocupar cargo diferente.

§ 4°. A suspensao do prazo de estagio probatorio importa no computo do periodo
ja cumprido pelo servidor, voltando a correr pelo que lhe resta, quando do retorno ao efetivo
exercicio do cargo para o qual foi concursado, até que sejam completados os 3 (trés) anos.

o para cargo de provimento
29, durante o qual a sua

a2

SUBSEGAO II
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
erentes a cada cargo bem como o potencial de desenvolvimento n
ética profissional e a observancia dos demais deveres funcionais considerando:

a carreira, a

- Assiduidade, disciplina, pontualidade, interesse, observancia das normas e
regulamentos, responsabilidade, cooperagéo e solidariedade com o0s colegas, respeito,
capacidade de aprendizado e de desenvolvimento, produtividade, economia, flexibilidade e
iniciativa; . _ . . , _ )

‘— Dados cadastrais e cumiculares que comprovem interesse no
aperfeicoamento, mediante participagdo em cursos de capacitagao profissional;

O potencial revelado:
a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;
b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execugéo de tarefas individuais e da unidade onde esta lotado;
c) pela eficiéncia demonstrada.

N
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ESTADOQ DE RORAIA
GOVERNO MUNICIPAL DE UWIRANMUTA
PREFEITURA RUNICIPAL DE UIRANUTA

' Cezizagio exclusiva 30 cargo que ccupa!
t:\f-* Temco de servigo na fungdo.

Zri; 20, Fara os efeitos desta Lei entende-se por:
¢ - -gsizuigadse: 0 comparecimento com regularidade e exatiddo ao loca: ¢s

if - Disciplina; capacidade para organizar das tarefas, considerandc :
t.mzo=entt dos procedimenios estabelecidos e o respeito a hierarquia.
HI - Pontualidade; respeito e cumprimento aos horarios estabelecidos.
IV--Interesse: atitude de buscar as informagdes necessérias para a execugdo a2
;2. :"z02:no, bem como a atengdo e ao cumprimento das informagdes recebidas.
V- Responsabilidade: atitude de executar o que lhe compete de forma correz.
sem a necessidade de supervisao constante.
VI = Cooperagéo e solidariedade ¢om os colegas: disponibilidade para ajudar
colegas e chefia em situagbes de trabalho.
VIl - Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
urbanidade Chefia, Colegas e Municipes.
VIl - Capacidade de Aprendizado € de Desenvolvimento: atengao do servidor ao
servico, caracterizando-se pela execugdo correta das tarefas que sdao acometidas.
IX - Produtividade: volume de trabalho executado, dentro dos padrbes exigidos,
em determinado espago de tempo.
X - Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservagao
XI- Flexibilidade capacidade para adaptar-se a novos métodos e a atender
solicitagdes de trabalhos que fogem a rotina, mas que lhe sao propnas.
Xl - Iniciativa: atitude de agir, dentro dos seus limites de atuag&@o no trabalho,
buscando solugdes inovadoras para resolver questoes de rotina.

EEEEP Durante a vigéncia do estagio probatério o servudor municipal recebera 3
(trés) avaliagdes.

PSHEEA A Divisao de Recursos Humanos encaminhara anualmente, no segundo
semestre, para as Secrelarias e demais 6rg@os da Administragdo Municipal, o Formulario de.
Avahat;éo de Estagio Probatério de seus servidores, para que a Chefia mediata e |mediata
prestem as informagdes necessarias no prazo de 15 (quinze) dias. |

Bt oAy d - 0 Formuléno de Avaliagéo de Estagio Probatério deve conter
alem da assmatura dos avahadores a assinatura do servidor avaliado.
A Avaliagao de Desempenho para efeito de aprovagéo no estagio
probatério séra submetida quatro meses antes de findo o penodo de trés anos, a
homologagéo da Autoridade competente.

Art. 24. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o art. 35.

\
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E&TADO DE RORAIA
GOVERNO WUNICIPAL DE UIRANMUTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

SUBSEGAO Ill
DA COMISSAO AVALIADORA
~z
P A Comissio de Avaliagio de Desempenho para fins do estagio

probatério € composta por 05 (cmco) servidores, nomeados através de WO Chefe do -

Poder Executivo.~
R § 1°% Sao atribuigde's da Comlssao de Avaliagao:

ad) Apreciar o desempenho de servidor durante o periodo estagio probatério,

)

PRI

)

)= ko)l
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com base nas avaliagdes anuais; e — -
b) Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitagéo ou inabilitagdo do servidor

no estégio probatério. ‘
§ 2°. O servidor interessado deve tomar ciéncia da decisdo da Comissdo de

Avaliagéo de Desempenho, sendo-lhe concedido prazo improrrogével de 15 (quinze) dias, a
contar da comunicagéo, ‘para apresentagao de recurso contra a decisao desfavoravel.

§ 3°. O recurso contra a decis@o que considerar o servidor inabilitado no estagio
probatério deve ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que podera solicitar a
reconsiderag@o da decisé@o pela Comisséo de Avaliagdo e Desempenho, ou homologa-la, no
prazo improrrogével de 15 (quinze) dias, a contar da data de protocolo do recurso.

QMR Sera aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver pontuagao
acima de 70 (setenta) pontos, em cada uma das avaliagées.

Art. 27. A confimagdo no cargo é automatica, dispensado ato solene para os
servidores aprovados no estagio probatério.

SEGAOV
DA ESTABILIDADE

1 e . 3 <l

Art. 28. O servidor nomeado em virtude de concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquire a estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio se aprovado em avalia;éo de desempenho.

Art. 29. O servidor pablico estavel, s6 perdera o carg‘o:

| - em virtude de senten;a judicial transitada em julgado;
- mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada

ampla defesa.

SEGAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 30. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

O
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ESTADO DE RORAIMA
GOVERNO MUNICIPAL BE UIRANMUTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

ou mental, em razdo de doenga ou acidente, verificada em inspegao por junta oficial
multidisciplinar de saGde.

§ 1°. A readaptagdo pode ser temporaria ou definitiva. .

§ 2°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

.§» 3°, A readaptagao ser4 efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

Art. 31. O servidor readaptado podera ser avaliado a qualquer tempo, por junta

Art. 32. O provimento mediante readaptagado é feito através de ato propno,
emitido pelo Chefe do Poder Executivo, dele nao podendo acarretar redugao do vencimento
e das vantagens de carater permanente do servidor.

Paragrafo Unico - Eventual diferenga remuneratéria entre o cargo antigo e o
cargo novo é assegurada ao servidor como vantagem pessoal, observado o disposto no
Plano de Carreira e Remuneragao.

Art. 33. O readaptado que exercer outras atividades incompativeis com ©
estabelecido em laudo médico expedido pela junta oficial, tera imediatamente cassada a sua
readaptagao e respondera administrativamente pelo seu ato.

SEGAO VI_
DA REVERSAO

Art. 34. Reversdo é o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadornia.

- Art. 35. A reversdo dar-se-a4 no mesmo cargo anteriormente ocupado pelo
servidor, ou em cargo resultante da transformagao daquele.

, Paragrafo Gnico — Encontrando-se provido .o cargo, o servidor exercera suas .. .
atribuigdes como excedente, até a.ooorrénda de vaga. : -

4 " Art. 36. Nao havera reversdo de servidor Que atingir o limite de idade para se
aposentar compulsoriamente. - : : A .

SEGAO VIl
. DA REINTEGRAGAO

Art. 37. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo

anteriormente ocupado, ou em cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a

demiss&o por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Ve
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. ESTADO DE RORAIA
GOVERNO MUNICIPAL DE UIRAMUTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

-

§ 1°. Se tiver sido extinto o cargo, o servidor ficara em disponibilidade, observado

i o disposto nos artigos 39, 40 e 41,
§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd reconduzido

ao cargo de origem, sem direito & indenizagio ou aproveitado em outro cargo ou posto em

s disponibilidade.
e SEGAO VIIl _
i DA RECONDUGAQO
) /‘\’ .
-~ _ Art. 38. Recondu¢ao € o ratorno do-servidorestavet-ao-cargo-—-anteformente
] ocupado e decorrera de:
\ | - inabilitagdo ém estagio probatdrio relativo a outro cargo;
& Il - reintegrag@o do ocupante anterior.
‘ _ Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
R aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade.
. SEGAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. A disponibilidade de servidor deve ser objeto de Decreto do Chefe do

Vi Poder Executivo, que regulamentara os seguintes-aspectos operacionais:
' | - a base de cdlculo da proporcionalidade da remuneragdo da disponibilidade;

~ Il - a indicag#o das areas de atividades ou érgdos alcangados pela redugdo de

i pessoal;
N 1ll - os critérios impessoais para a selegdo dos cargos e dos servidores;
L IV - a forma de aproveitamento dos servidores que forem colocados em
"72 " LSS L R LR disponlb'hdade' L) . ' TR R R e p R R e (R R U (TRR R BB RN TR U

_ Af Art. 40. O retomo do servidor em disponibilidade a atividade far-se-& mediante
e T aproveitamento obrigatério e de oficio, em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis
- ' com o anteriormente ocupado. - o e EE g ‘

* Art. 41. Revoga-se o ato de aproveitamento, e cassa-se a disponibilidade, se o

g
A servidor, notificado por escrito pela autoridade competente, nao entrar em exercicio no novo
23 cargo, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
e : ~ CAPITULOI
‘A DA VACANCIA
™. 4 . Art. 42. A vacancia de cargo publico decorrera de: {(\)
- | | - exoneragéo; ' ' ' ' '
Ty e Il - demisséo;
=% L Il - promogéao;
= Y
&
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~
IV - transferéncia;
i V - readaptagao;
~ VI - aposentadoria;
- VIl — posse em outro cargo inacumulavel,
VIl - falecimento.
5] Art. 43. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, por escrito,
ou de oficio.

~ Paragrafo Unico —O servidor pode renunciar ao pedido-de-exoneragéo,—amesde
B publicado 0 respectivo ato. ‘ : :
~ ' Art. 44. A exoneragéo de oficio ocorrera:
- | < quando o servidor néo for aprovado no estagio probatorio;
i Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
~ estabelecido nesta Lei.
h Art. 45. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - ad nutum, a juizo da autoridade competente para nomear,

Il - a pedido do servidor.

Art. 46. A demissdo tem carater punitivo e € precedida de processo
Administrativo.
~ Art. 47. O afastamento do servidor de fungdo de diregdo, chefia e
St o assessoramento dar-se-a: : ot o ARG oA A
A | - a pedido;
4 Il - mediante dispensa, nos casos de:
. b) cumprimento de prazo exigido pela rotatividade na fungao;
5 c) por falta de exagéo no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do
X . processo de avallagio, conforme estabelecido nesta Lei; =
Iy d) afastamento de que trata o art. 110. -
! - GAPITULO Il N
. DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
N Art. 48. Remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com o
t respectivo cargo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudariga de sede.

- -
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g Art. 49. A Redistribuigéo é 0 deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,

- para quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de

~ cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragao,

~ ' : ‘ .

Art. 50. A Redistrbuigdo da-se exclusivamente para ajustamento de quadros de

™ pessoal as necessidades do servigo, nos casos de reestruturagdo, extingdo ou criagdo de

N 6rgao ou entidade.

,’\ paragrafo Unico - Na hipotese de extingdo de 6rgao ou ehtidade, o servidor

~ estavel que ndo puder ser redisinbuido sera posio em disponi ndade Temunerada, até Seu

i~ adequado aproveitamento. .

= - "CAPITULO IV _

~ DA SUBSTITUIGAO

. Art. 51. Os servidores investidos em fungdo de diregao, chefia e assessoramento

- e os ocupantes de cargo em comissdo terdo substituto indicado em Portaria da Autoridade

~ Municipal competente.

\ Paragrafo Unico - Nao havera substituigdo em cargo de provimento efetivo,

- salvo dos profissionais da saude e da educagdo, por prazo determinado.

3 Art. 52. O substituto assume automaticamente as fungdes nos afastamentos ou

. impedimentos do ftitular, fazendo jus a remuneragdo proporcional aos dias de efetiva

& substituigéo.

- . ' Tituom R

i S e ' DOS DIREITOS E VANTAGENS "' "' i

~

ok ‘ CAPiTULOI _

- - : DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO -

X Art. 3. Vencimento é a'retribui;éo_ pecu'niéria‘ pelo exercicio de cargo publico.

Jf , Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, -

A ~ importancia inferior ao salario-minimo. : : '

2 Art. 54. Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei. -

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
- carater permanente, é iredutivel. ' ’
A
A (\\
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Art. 55. E assegurada a isonomia de venciméntos para cargos de atribuicdes
iguais. ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho,

Art. 56. Nenhum seérvidor poder4 perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, ‘importéncia superior ao subsidio, fixado em parcela unica, do Chefe do
Executivo Municipal. Exclui-se do teto de remuneragdo as seqguintes gratificagdes e
adicionais:

J

A S e e b

P Y s

S
¢

L3

e

e~ v e
e e

P

|- gratificagao natalina; ;
Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
Il - adicional pela prestagdo de servicos extraordinarios;

IV - adicional noturno;
V - adicional de férias.

‘
.

Art. 57. A remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes publicas
municipais, fixados por Lei, somente poderao ser gﬂg;ag;gs_pp;;l..gj_q,spggiﬁca, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo anual, sempre na mesma data e sem
distingao de indice.

Art. 58. O servidor perdera:

| - a remuneragéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese da compensagéo de horario, até o
més subseqiiente as de ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Gnico - As faltas justificadas decomentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 59. Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre ¢ vencimento ou remuneragfio, nd6 sendo objeto de arresto, seqiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagéo de alimentos, determinada por mandado judicial.

N Pérégrafo Gnico - Mediante éutoﬁzagéo do servidor; podeié haver cbnsignagéo a
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio e com reposigao -
de custos, na forma definida em regulamento. : : :

Art. 60. As reposicdes e indenizagbes ao erario publico serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, em valores atualizados, nao
excedente & 10* (décima) parte da remunerag&o. a
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Xy
iy Art. 61, O servidorem débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
3 tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para
-~ quitar o débito. ) -
= Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua
& inscrigao em divida ativa estadual.
- Art. 82. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de arresto,
A _sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de
~ decisao judicial. T
- CAPITULO I
= DAS VANTAGENS
h Art. 63. Além do vencimento, poderéc'J Ser pagas ao servidor as seguintes
= vantagens:
| - Indenizagdes;
N .
Il - Gratificagdes;
Il = Adicionais.
- § 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito. _
B § 2°. As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
- nos casos e condigdes indicados em Lei.
- Art. 64. As vantagens pecuniaras ndo serao computadas, nem acumuladas, para
-~ efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo
,—-; ﬁlu‘o ou idénuco fundamentO. [ R T R T TR By ETHIE L LR T O TR e O TR e R TR e LT R IR G AR L R R B A T TR
- SEGAO |
~ DAS INDENIZAGOES - -
A Art. 65. Constituem indenizagbes ao servidor:
i | - ajuda de custo;
' Il - dianas:
' Il - transporte.
A Art. 66. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
= concess&o serao estabelecidos em regulamento.
g . SUBSEGAO | P
' DA AJUDA DE CUSTO
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~ <
o Art. 67. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
~ servidor que, no interesse do servigo, passara ter exercicio em nova sede, com mudanga de
o domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizag3o, a qualquer

tempo, no caso deé. o cdnjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de servidor,
= vier a ter exercicio na mesma sede. _
~ § 1°. Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor
= e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados ajuda de

cuslo e lransporte para a localidade de origem, dentro do prazo de seis meses, contado do
-~ obito. .

Art. 68, A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragdo do servidor,
~ conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente
iy - aftrés meses.

Art. 69. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
-~ ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 70. Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor do
Municipio, for nomeado para cargo em comissao, com mudanga de domicilio.

Art. 71. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de dez dias.

. SUBSEGAO Il
B DAS DIARIAS

)

)

... At 72, O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual O s
transitério para outro ponto do temitério nacional fara jus a passagens e diarias destinadas a
. indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagao e locomogao
urbana, conforme dispuser em regulamento. . .

§ 1° As diérias serdo concedidas por dia de afastamento, sendo devidas pela
metade quando o deslocamento nio exigir pemoite fora da sede, ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias. .

. § 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
pemmanente do cargo, o servidor n3o fara jus a diarias.
‘ § 3°. As diarias deverdo ser pagas antes do deslocamento do servidor que fizer
jus, na forma do regulamento; ' '

§ 4°. Os valores das diarias poderdo ser revisados anualmente.

L.

e I..' p " ,Ly l)

N

4 _ Art. 73. O servidor que necéber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
. motivo, fica‘obrigadq a restitui-las integralmente, no prazo de cinco-dias.

b

Lo A7 b L
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-

Paréagrafo. Gnico - Na hipétese de o servidor retomar & sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

SUBSEGAO il
INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 74. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar

1

L' e

A

bt )

4.

e = I

o

despesas com a ulilizagdo de meio préprio de locomaogdo para a execugdo de.servigos
externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme sé dispuser em regulamento.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 75. Além do vencimento e das 'vantagens previstas nesta Lei, serdao
deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

| - gratificagao natalina;
Il - adicional de férias;
lll - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas:
IV - adicional pela prestag&o de servigo extraordinario:

V - adicional noturno. «

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 76. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Gnico - Serd considerada como més _integral a fragdo igual ou
superior a quinze dias. . .

Art. 77..0 Poder Puablico .Municipél p‘oderé.antecipér o pagaménio dé cinqienta . ..
por cento da gratificagéo natalina ao servidor, sendo o percentual restante pago até o dia -
- vinte do més de dezembro de cada ano. '

Art. 78. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera sua
gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragdo do més da exoneragdo. '

Art. 79. A gratificagdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria. S
SUBSEGAO Il %
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-

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 80. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com.substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
4 um adicional sobre o vencimento do ‘cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou penculosidade cessa com a
eliminag3o das condigdes ou dos fiscos que deram causa a sua concessao..

IEISIDINTPID IR FR SN IR IP T o R ERTR

)

3.

Art. 81. O.adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de 5% (cinco
por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), de acordo com 0S graus minimo,
médio e maximo estabelecidos no laudo médico- pericial, expedido por profissionais
habilitados ng Ministério do Trabalho e Emprego. =

Art. 82. O adicional de periculosidade corresponde ao percentual de dez por
cento, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 83. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactanie serd afastada, enquanto

durar a gestagdoe a lactagdo, das operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividades em local salubre e em servigo nao penoso & néo perigoso.

Art. 84. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e
de periculosidade, serao observadas as situagdes estabelecidas em legislagio especifica.

Art. 85. Os locais de frabalhio e os servidores que operarri“.\com Raios X ou
substancias radioativas seréio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo lonizante ndo ultrapassem o nivel méaximo previsto_na legislagao propria.

Paragrafo Gnico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
__exames médicos a cada seis meses. ' ‘ ' ' '
| ' " SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 86. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqUienta por cento) em relagéo a hora nommal de trabalho.

. _Art. 87. Somente sera permitido servigo extraordin"éﬁo para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas por jomad;[/'j
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| SR N3o ¢ devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante de cargo
™ de provimento em comissio ou de fung3o gratificada, que tém regime integral de dedicago
~ ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.
_7\‘ Art, 89, E vedada a atribuigdo de acréscimo de horas extras ao servidor
= ocupante de dois cargos publicos.
R Art. 90. A ‘concessdo do adicional por servigo extraordinario & de natureza
f\ transitéria, nda se incorporando 3 remuneragao para quaisquer efeitos.
2 SUBSEGAOIV
: " DO ADICIONAL NOTURNO
‘\ B
~ — Q servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e
' duas) horas de um diae (cinco) horas do dia seguinte, teré o valor-hora acrescido de 25%

. (vinte e cinco) por cento, computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30
. (trinta segundos).

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre a remuneragao prevista no art. 80.
- Art. 92. A concessdo do adicional noturno € de natureza transitéria, nao se
incorporando & remuneragao para quaisquer efeitos.

SUBSEGAOV -
DO ADICIONAL DE FERIAS T e

’

. WRBR Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, Independente de
< solicita¢ag, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remunerag&o do periodo das

\

- férias, conforme previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituigdo Federal.

~ A - No caso de o servidor exercer fungéo de diregdo, chefia ou

A assessoramento, ou ocupar cargo em comiss#o, a respectiva vantagem seré considerada no
o  célculo do adicional de que trata este artigo. N o
X CAPITULO W

1 DAS FERIAS

~ W O servidor tem direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, sem

- prejuizo da remuneragéo, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no

caso de necessidade ou conveniéncia do servigo, ressalvadas as hipéteses previstas em Lei.
w . § 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de

8 efetivo éxercicio; g :
§ 2°. & vedado descontar do periodo de férias, as faltas ao servigo.

o § 3°. As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) etapas de 10 (dez) dias
~ & cada, a pedido do servidor e no interesse da Administragao. )
= ; ))é

e
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§ 4°. Em caso de parcelamento o servidor recebera o valor do adicional de férias
previsto no art. 87, quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§ 5° O Plano de Cargos, Salarios e Carreira do Magistério Publico Municipai
disciplinar as férias daqueles servidores.

EXEEERA O servidor tem direito a férias a cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, na seguinte proporgao:

| » 30 {trinta) dias comidos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao

). )

)

I der P )~

e

1y

B
o1

terverrw

servigo mais de 5 (cinco) dias no penodo aquisitive;

il -~ 24 (vinte e quatro) dias -corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

li. - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo; ;

IV~ 12 (doze) dias comidos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 35 (trinta
e cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

V - Acima de 35 (trinta e cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo o
servidor perde o direito as férias respectivas.

Art. 96. O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo
de servico.

Art. 97. O servidor ndo tem direito a férias se no curso do periodo aquisitivo tiver
percebido do Instituto Nacional de Seguridade Social prestagdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Paragrafo Unico - Inicia-se o decurso de novo periodo aquisitivo quando o

servidor, apés o implemento de qualquer das .condigdes previstas neste artigo, retorar ao
Servico.

_Art. 98, O servidor exonerado de cargo efetivo ou ah\ comissédo, percebe
indenizacéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na proporgdo de 1/12 (um doze

-avos) por més de efetivo exercicio ou frag@o superior a 14 (quatorze) dias.

Parégrafo Unico - A indenizagio é devida com base na rémuheréc;éo do més
em que for publicado o ato exoneratério. '

Art. 99. O servidor que opera, direta e pemanentemente, com raios-X ou
substancias radioativas, tem direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de

atividade profissional, proibidas, em qualquer hipélese, a acumulagio ou a convers3o de 1/3
em Abono Pecuniario.

oo Secretaria ou Orgao Municipal organizara anualmente escala de
férias dos servidores e encaminhara a Divisdo de Recursos Humanos que a fara publicar.

}%/‘/7
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o Art. 101. A época da concessao das férias é a que melhor resulte aos interesses
i da Administragao,
N § 1% Os servidores municipais que forem casados tém direito a gozar férias no
A= mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.
§ 2° O servidor estudante tem direito a fazer coincidir suas fénas com as férias
™ escolares.
~
~ Art. 102. As férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade
= —publica, ou por-motivo de relevante interesse publico, devidamente justificado pelo Chefe do
) Poder Executivo, através de Portana.
CAPITULO IV
- DAS LICENGAS
- Art. 103. Conceder-se-a licenga ao servidor:
i | - por motivo de doenga em pessoa da familia;
— Il - para o servigo militar;
Il - para a atividade politica;
i IV - para capacitagéo;
V - para desempenho de mandato classista.
Py § 1° Alicenga prevnsta no inciso | sera preceduda de exame por médico ou junta
- médica oficial.
- § 2°. E vedado o exercicio de atnvndade remunerada duranle o periodo de licenga
- prevista no inciso | deste artigo.
R § 3°. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
- 'especne seré considerada como prorrogac;ao
. =t " it
2 SEQAO I
. DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
P Art. 104, Podera ser. concedida licenga ao servidor por motivo de doen;a do
il " cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
; dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
<.~ comprovagéo por junta médica oficial.
« 4 ; ; § 1° A licenga somente sera defenda se a assusténua dlreta do serwdor for
. mdlspensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do.cargo ou
el mediante compensag&o de horério, na forma do disposto no inciso Il do art. 58. '
~R § 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo,
" até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica
B = oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragéo, por até noventa dias.
SN & ‘ . .
ol SEGAO Il
: DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR K
-~ 2
=
N .
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%
- Art. 105. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga na
' forma e condigdes previstas na legislagao especifica.
oy
~ Paragrafo Gnico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até quinze dias,
= sem remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.
~ SEGAO I )
-~ DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
- Art. 106. O slervid'or.que conéorrer a maﬁdato pul;llé“c? Elétmé"‘lrde‘n;éréma“*'-~-'--~
= forma da legislagao el eitoral vigente. :
= ‘ \ SEGAOIV )
~ ‘ _ DA LICENGA PARA CAPACITAGAO
- Art. 107. Apés cada qlinqiénio de exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por
até trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional.
B Paragrafo Unico - Os periodos de licenga de que trata o caput nao sao
° acumulaveis.
; , vy | SEGAOV . :
- DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSIST
> Art. 108. E assegurado ao servidor o direito a licenga, sem remuneragao, para o
desempenho de mandato em confederagdo, associagdo de classe de ambito nacional,
T W sindicato representativo da -categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, conforme
ol disposto em regulamento.
- ) , Paragrafo Unico - Este tempo ndo sera contado para efeito de promogao por
-~ ‘merecimento. o ) ‘ .
“{r
N . b mr w4 . CAPITULOV - .
-—? . : L e 5 i DOS AFASTAMENTOS
K Art. 109. Conceder-se-a afastamento do servidor ao servigo para:
& | — servir a outro 6rgédo ou entidade - cessao ou cedéncia;
=+ ' - Il - exercicio de mandato eletivo; - : '
< N - - , SEGAO1 = b
= DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

&

&

®
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Art. 110. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou

seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
Il - em casos previstos em Leis especificas.
§ 1°. Na hipétese do inciso | deste artigo, o onus da remuneraq,ao sera do 6rgao

ou entidade cessionaria.
§ 2°. A cessdo far-se-a mediante Decreto. publicado na lmprensa Oficial do

-~
—~
~
-~
~
- entidade dos poderes da Unido, dos Estados, Do distrito Federal e dos municipios, nas
-
=
~
~
~\

Municipio.
§ 3°. Aplicam-se ao Municipio, em se tratando de servidor por ele requisitado, as
regras previstas no § 1° deste artigo.

J

#TX
~ SEGAO Il
— DO AFASTAMENTO PARA EXERCIC!O DE MANDATO ELETIVO
~ Art. 111. Ao servidor publico municipal no exercicio de mandato eletivo aplicam-
— se as sequintes disposigdes:
- | - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
— seu cargo ou fungao;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fum;ao sendo-

. Ihe facultado optar pela sua remuneragao; .
= Il - investido no mandato de Vereador:
/7a) havendo compatlblhdade de horério percebera as vantagens de seu cargo ou
. , fungao, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo; =
. b) ndo havendo compatibilidade de horérid"" sera afastado do cargo sendo-lhe
o~ . facultado optar pela sua remunetac;éo . o4 - -~ :
§ 1°. No'caso de afastamento do cargo o serv:dor contnbunra para a segundade
social como se em exercicio estivesse.
§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redlstnbuido de oficio para localidade dnvelsa daquela onde exence o mandato.

)N

p

r A

. CAPITULO VI ..
DAS CONCESSOES -

WA Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servng:o

| - por um dia, para doagao de sangue;

Il - por dois dias, para se alistar como elLeitor;

Il - por oito dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fi lhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e imaos.

LWL L e e ) e
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~~
Art. 110. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou
— entidade dos poderes da Unido, dos Estados, Do distrito Federal e dos municipios, nas
~ seguintes hipéteses:
a | - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,
& Il - em ¢asos previstos em Leis especificas.
N § 1°. Na hipétese do inciso | deste artigo, o dnus da remuneragao sera do 6rgao
ou enlidade cessiondria. - SR
Y § 2° A cessdo far-se-a mediante Decreto. publicado na Imprensa Oficial do
~ Municipio. '
- § 3°. Aplicam-se ao Municipio, em se tratando de servidor por ele requisitado, as
‘ regras previstas no § 1° deste artigo.
) .
~ SEGAO Il
- DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
N Art. 111. Ao servidor publico municipal no exercicio de mandato eletivo aplicam-
o se as sequintes disposigdes:
- | - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
— seu cargo ou fungao;
- Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado. do cargo ou fungao, sendo-
I Ihe facultado optar pela sua remuneragao; . : :
= Il - investido no mandato de Vereador:
ey a) havendo compatibilidade de horério percebera as vantagens de seu cargo ou
. fungao, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo; —- ‘ £ g
ol b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
o~ facultado optar pela sua remunerago. . . RN il o 1
3 § 1°. No'caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a segunidade
o social como se em exercicio eslivesse.
-~ ~ § 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
" removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
" (@}
= . CAPITULOVI .. - - )
~ DAS CONCESSOES
& .
ik WA Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
~ | - por um dia, para doagao de sangue,; ' R L
A Il - por dois dias, para se alistar como elLeitor;
; Il - por oito dias consecutivos em razdo de:
5 a) casamento; ' ‘
~A , b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
o enteados, menor sob guarda ou tutela e imaos. '
4 4(7
=
<
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Art. 113. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo. | . _ :

§ 1% Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de
horario no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ 2°. O servidor deve estar regularmente matriculado e, apés a definigdo do
calendario de aulas, apresenta-lo & chefia para que a mesma possibilite seu remanejamento
para tumo de trabalho diverso daquele das aulas.

o __§ 3% Também serd concedido horaro especial ao servidor- portador de ..
deficiéncia, quando comprommmm‘mﬁumamdmmendememente—-“m*---'- =
de compensagéo de horério. . _ :
§ 4°. As disposigdes do paragrafo anterior sao extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, a
compensacdo de horério a ser estabelecida pela chefia imediata até o més subsequente a
ocomréncia. ‘
§ 5° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos Servidores que estejam
~ cursando estagio pratico obrigatério no curso de graduagdo ou residéncia médica.
" § 6° Ao servidor que esteja regularmente freqientando residéncia médica ou
' ~curso de pés-graduagdo, por periodo ndo superior a dois anos, também sera concedida
= dispensa do trabalho.
B § 7°. Completados os estudos, nao podera o servidor desligar-se do quadro de
pessoal do Municipio, pelo periodo que durou o afastamento sob pena de ter que ressarcir

PEDID SIS ED NSNS B I

)

N . . dos cofres pablicos municipais, com valores atualizados, a quantidades de parcelas que
- percebeu durante o periodo de afastamento.

. S Art. 114, Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
= Administragdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula
o . em instituigdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

3 ! Paragrafo dnico - O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou
{ companheiro, aos filhos ou enteados que vivam na sya companhia, bem COmo aos menores
L sob sua guarda, com autorizagdo judicial. '~ o - '

‘ = S . CAPiTULO VI

g m HCRC . DO TEMPO DE SERVICO

_ Art. 115, E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal,
X - Inclusive o prestado as Forgas Armadas. : '

_ Art. 116. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, cor_asiderado © ano como de trézentos e sessenta e cinco dias.
Art. 117. Além das auséncias ao servigo previstas no an. 112, sdo considerados

como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: )
2
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Il - gxercicio de cargo em cormissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade da
:. =ts Estados, Mupicipios e Distrito Federal;
Il - participagdo em programa de treinamento regulamente instituido, conforme
I sc.ser o regulamento:
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
sleszl, exceto para promogdo por merecimento;
V - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
VI - miss&o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme

e

dispuser Lei Estaduali™ -

Vil - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde,, até o limite de vinte e quatro meses
cumulativos ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio em cargo de
provimento efetivo:

C) para o desempenho de mandato Classista, exceto para efeito de promogao
por merecimento; }

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:

e) para capacitacio, conforme dispuser em regulamento:

R f) por convocagéo para o servigo militar;

VIl - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para
> integrar representagao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em Lei
. especifica.

Art. 118. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadona e disponibilidade:

-- ' I - 0 tempo de servigo plblico prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios e #
* ey .. 80°Distrito Federal, com os recolhimentos previdencidrios devidamente comprovados;

N Qf*‘i’“ Il'- a licenga para tratamento de satde de pessoas da familia do servidor, com

f"s remuneragao; g '

e Il - a licenga para atividades politica, no caso do art. 106; ‘
95 ' - IV - o tempo comespondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

. estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo piblico municipal;

e - - V-otempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;
=Y VI - o'tempo de servigo relativo a tiro de guemra; ' .

2 VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria saGide que exceder o prazo
e de 06'(seis) meses. - ' ' e ' :
R : ~ §1°. 0O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas.para

Ly nova aposentadoria. _

B § 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

N % concomitantemente, em mais de um cargo ou fungéo de 6rgéo ou entidade dos Poderes da

o Unido, dos Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, das Autarquias, Fundacdes

1 g Pablicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. '

o, CAPITULO VIl %)

P g

L & :
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ll-\\ ) =

P DO DIREITO DE PETICAO

~ Art. 119. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos
== Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

~ Art. 120. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
[~ encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
;'\ . Art. 121. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o
" ato ou proferido a primeira decisao, N30 podendo ser renovado. ‘

," ' Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam
b " os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de
=~ trinta dias. ,

- Art. 122. Cabera recurso:

- | - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

. - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

' § 1°. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que liver
= expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades. _ -

, : S § 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que esliver

imediatamente subordinado o .requerente.

T Art. 123. O-prazo para interposigao de pedido de recansideragao ou de recurso

L é de trinta dias, a contar da pubhcat;éo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

= Art. 124. O recurso poderé ser recebido com efento suspenswo, a pedldo da '
" autoridade competente.

X

- _ Paragrafo Gnico - Em caso de provnmento do pedldo de reconsuderac;éo ou de

" _ recurso os efeitos da decaséo netroagiréo a data do ato impugnado

A Art. 125. O direito de requerer prescreve: A

) ‘ | - em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo de aposentadoria -
e o ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
A de trabalho;

i Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado

o em Lei. :

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data de publicagao
" do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

% =
)
g .
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oL Art. 126. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
- interrompem a presericao.
o Art. 127. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
; Administragdo.
/_\ B
I~ Art, 128. Para o exercicio do direito de petigao, é assegurada vista do processo
‘. ou documento, na repanigao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
~ Art 129 A admmnslragao devera TEeVET Seus alos, a qualquer uampo quandd
b= eivado de ilegalidade.
f“ Art. 130. Os prazos estabelecidos neste Capitulo sdo fatais e improrrogaveis,
~ salvo, por motivo de forga maior. . .
N TiTULO IV
=y DO REGIME DISCIPLINAR
g CAPITULO |
B DOS DEVERES
% EEEED . 520 deveres fundamentais do servidor publico:
- 1 - ser assiduo e pontual ao seNk;o; |
=% Il - tratar com urbanidade as pessoas;
. lil -exercer com zelo e dedicagao as atnbuu;ées inerentes ao cargo ou fungao;
B IV - ser leal as instituigdes a que servir;
~. «u V «observar as normas legais e regulamentares
< V1 - cumprir as ordens superiores, exceto quando mamfestamente |Iega|s
) VIl - atender com presteza:
< a) ao pdblico em geral, prestando as informagdes requendas ressalvadas as
i protegidas por sigilo; .
b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou de
: esclanec:mento de situagdes de interesse pessoal; ;
< c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal. ‘
3 VIl - levar ao conhecimento da autondade supenor as irregularidades de que
; . tiver ciéncia em razdo do cargo;
P : 1X « zelar pela economia do’ matenal ea conservac;éo do patnménlo pubhco
3 X - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

Aer

A

I R ERE R

“

X1 - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

Xl - representar contra a ilegalidade, omiss3o ou abuso.de poder;

Xlll - submeter-se regularmente 3 avaliagdo de desempenho, no caso de
servidor efetivo:

XIV - cumprir as determinagdes concementes & seguranga e higiene do

trabalho; é/’"
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~ CAP[TULOII:
DAS PROIBIGOES
1880, Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem autorizagdo do chefe
imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
oy objeto da repartigao;
il ~recusar fé a documentos plblicos; -
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
2xecugdo de servigo; _
V ~ promoyer manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da reparicao;
VI~ cometer a pessoa estranhad a reparicao, fora dos casos previstos em Lei, o
empenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou dé seu subordinado:
VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagao
- =iissional, ou sindical ou partido politico;

(%
G
ur

'~ exercer ou pemmiitir que subordinado seu exerga atribuigdes diferentes das
definidas em Lei ou regulamento como préprias do cargo ou funcdo, ressalvados os
encargos de chefia e as comissdes Jegais;
. X - celebrar contrato de natureza comercial, industrial ou civil de carater

oneroso, com o Municipio, por si ou como representante de outrem:

Xl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica: _

XIil - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razaéo de suas atribuigdes; ‘

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV -procederde forma desidiosa; R _

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares; ; '

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,

- excéto em situagdes de emergéncia e transitérias:

. t
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XVIII - dirigir-se a outro servidor, superior ou ndo, de maneira incompativel com

a boa conduta e o respeito mutuo; o o
XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungao e/ou com o horario de trabalho.
XX - participar da geréncia ou administragdo de empresa privada; ou de

sociedade civil; - _
. XXl - exercer O comérci'o, exceto na quahdade de acionista, cotista ou

XXl - atuar.como procurador ou intermediario, junto és repartigdes publicas,

salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assrsrérTCTaTS‘dE"paTemerate*u*—m—“
sequndo grau, e de conjuge ou companheiro;

CAPITULO Ill
DA ACUMULAGAO DE CARGOS
E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto

havendo compatibilidade de horarios, nos seguintes casos, previstos constitucionalmente:

| - a de dois cargos de Professor,

Il -adeum cargo de Professor com outro técmco ou cientifico;

Il - a de dois targos privativos de Médico;

1V - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude com
profissdes regulamentadas

§1°. Cabera a Divisao de Recursos Humanos o exame e decis3o pertinentes a
sntuag;ées em que se configure a acumulag:éo de cargos, empregos ou fungdes pubhcas

§ 2°. Os horarios serdo compativeis se houver possibilidade de exercicio dos
dois cargos, empregos ou fung:ées publicas em horarios diversos e desde que:

| - se observe o numero regulamentar de horas de trabalho em cada um dos
cargos, empregos ou fungdes publicas; - 5 Mt

Il - fique comprovada a viabilidade de acesso aos loca|s de trabalho por meios
normais de transporte;

Il - os intervalos entre o término de um e o inicio de outro for de:

a) uma hora, se no mesmo municipio; o

_b) duas horas, se em municipios diversos. .

: . § 3% Caso os locais de exercicio dos cargos, empregos ou fum;ées publicas
situarem-se préximos, o intervalo pode ser reduzido, nunca a menos de 15 (quinze) minutos,
a critério do Chefe do Poder Executivo, apés andlise criteriosa dos horarios e locais de
trabalho nos termos do § 1°. -

© § 4° A reduglo, disciplinada no paragrafo antenor somente pode ocormrer no
caso da possibilidade dos. cumpnmentos dos horarios de trabalho estabelecidos e desde que
nao haja qualquer prejuizo para o senm;o publico.

: SR O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto
no caso previsto no paragrafo Gnico do art. 12, nem ser remunerado pela parlicipagéo e mee
6rgdo de deliberagao coletiva. )ff/ —
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Paragrafo unico — o dispostos neste artigo ndo se aplica 4 remuneragéo devida
pela participagdo em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como qualquer
empresa ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou' mdlretamente participagao no
capital social,observado o que dispuser legislagdo especifica.

Art. 135. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02
(dois)- cargos efetivos, quando investido em cargo de provnmento em comissao, ﬁcara

e .. afastadg de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

ERSRIERY O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 137. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 60, na falta de dutros bens que assegurem a execugéo do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a

- . Fazenda Publica, em agio regressiva, no caso de culpa ou dolo.

§ 3°. A obrigag@o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada. até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 138. A responsabilidade penal abrange os cnmes e contraveng;ées
imputadas ao servidor, nessa ‘qualidade.- :

GEREN A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funv;éo . :

: Art. 140. As sam;bes civis, penans e admnmstratwas podem cumular—se sendo
mdependemes entre si.

Art. 141, A absolvn;ao cnmmal do servidor, que declare inexistente o fato ou sua »
: autona afasta também sua responsabmdade administrativa.. ' ?[‘
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
EMEmEgly Sio penalidades disciplinares: - .

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
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§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 176. Concluida a inquirigdo das testemunhas a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 178 e 180,

§ 1°% No cdso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaraf;oes sobre fatos ou

circunstancias serd promovida a acareagao entre eles.
§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao lnterrogatono .bem como 3

YR E R ®» e w

%,

o

R ]

inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pergunias € respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo..

Art. 177. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 178. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente .da
comiss@o, pessoalmente ou por via postal através de carta registrada e com AR (Aviso de
Recebimento), oferecendo prazo de 10 (dez) dias, contados de sua ciéncia pessoal ou da
juntada do AR aos autos para apresentar defesa escrita, concedendo-lhe vista dos autos na
reparticao competente.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comiss#o que fez a citagéo, com a assinatura de duas testemunhas.

'§ 5° A auséncia de citagio formal implica nulidade do processo.

: ‘- § 6° A citagdo conterd, de maneira clara, o dia, a hora e o local da audiéncia,
mformando que tal chamamento é valido para todas as fases do processo e, ainda, que
poderd fazer-se acompanhar de advogado legalmente constituido, arrolar testemunhas,

~ indicar provas, juntar documentos, além de outras informagdes pertinentes a cada caso,
~ devendo ser acompanhada de uma cdpia do ato que designou a Comissdo e uma copia do
relatério preliminar. A

Art. 179. O indiciado que mudar de residéncia fica obngado a comunicar a

. comissao o lugar.onde poder4 ser encontrado. ‘ }(7
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Art. 180. Achando-se o indiciado em lugar incerto € ndo sabido, sera citado por
edital, publicado na Imprensa Oficial do Municipio e em Jomal de grande circulagdo na
localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze
dias a partir da Gltima publicagéo do edital.

Art. 181, Consnderar-se a revel o lnd»mado que regularmente citado- nao
apresentar defesa no prazo legal. -

i

§ 1° A revelia sera declarada por (ermo, nos autos 4o processovo‘é’vmveré‘o——
prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade mslauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 182. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para

formar a sua convicgéo.
§ 1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.
§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o

dispositivo legal ou regulamentar transgredldo bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes. . :

Art. 183. O processo disciplinar, com o felatério-da comissdo,; sera remetido-a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SEGAON - o oo
DO JULGAMENTO

‘ ‘Art. 184. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aphcada exceder a ak;ada da autoridade
instauradora do processo, este seréd encammhado a: autondade competente, que decidira .
em igual prazo. .

§ 2°. Havendo mais de um mdnciado e dnversudade de sangdes, o julgamento
- cabera & autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for demissdo ou cassagiio de aposentadoria ou’
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso | do art. 158,

*'§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se ﬂagrantememe contraria
a prova dos autos. .

Art. 185, O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario )
as provas dos autos. A¢ y
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% Paragrafo tnico - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos

™ autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
= abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

e Art. 186. Verificada a ocoméncia de vicio insandvel, a autoridade que
™ determinou a mstaura;ao do processo ou outra de hnerarquua superior declarara a sua
~ nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato a consmunc;ao de outra comlsséo para
el instauraéde-de-nava processo

h § 1°. O julgamento fora do prazo Iegal nao 1mphca nuFdade do processo.

—~ § 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 159, §

- 2° sera responsablllzada na forma do Capitulo IV do Titulo V.

™ Art. 187. Extinta a punibilidade pela prescnc;ao a autoridade julgadora
. determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

o Art. 188. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo

~ disciplinar sera remetido ao Ministério Piblico para instauragdo da agdo penal ficando

. transladado na repartigcdo.

- Art. 189. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
=) exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a concluséo do processo e o
“ut ‘cumprimento da penalidade, caso aplicada. - .
o Paragrafo (nico - Ocorrida a exoneragdo de-que trata-o-inciso I'do art-43 o -
. ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

’* lons Art. 190. Ser4 assegurado transporte e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua

S reparticao, na condigao de testemunha, denunciado ou indiciado;

NS Il - aos membros da comissdo .e ao secretdrio, quando obrigados a se ,
- deslocarem da sede dos trabalhos para a reallzaf;éo de missao essencnal ao. esclarecimento
. dos fatos '

L.

A secixo m

“ DA REVISAO DO PROCESSO

oA Art. 191. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
3 ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
. inocéncia do punido ou a inadequag#o da penalidade aplicada. 4

A g § 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do’ servidor,
. qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

y § 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
R respectivo curador.

Vg
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Art. 192. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 193. A simples alegagido de injustica da penalidade nZo constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

Art, 194, O requerimento de revisdo do processo sera dingido ao Chefe do

oder ou .autoridade equivalente; que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao..
dirigente do érgdo ou entidade onde Se ornginou o proce i T

Paragrafo Gnico - Deferida a petigao, a autoridade competente providenciara a
constituigido de comissao, na forma do art. 166.

Art. 195. A revisdo correrd em apenso ab processo originario.

Paragrafo dnico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgé@o de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 196. A comissdo revisora terd sessenta dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 197. Aplicam-se aos. trabalhos da cOrﬁisséo revisora, no que couber,

normas e procedimentos préprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 198. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 158. , : .

‘Paragrafo Gnico - O prazo para jufgaméhto sera de vinte dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias. :

. Art. 199, Juigada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do
cargo em comissdo, que Sera convertida em exoneragao. e w s ;

Paragrafo Gnico - Da revisao do processo ndo poderd resultar agravamento de

TiTULO VI A\{
'DOS BENEFICIOS SOCIAIS - ’

CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES GERAIS
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SRy O Municipio assegurara ao servidor e seus dependentes os seguintes
™ beneficios sociais:

| - Quanto ao servidor:

a) salario familia;

~ b) licenga a matemidade, adotante e & paternidade:
‘ ' ¢) licenga para tratamento de satde; '
: . . d) licenca. por acidente em servi¢o.

. Il - Quanto ao dependente:

b a) auxilio-funeral.

. Paragrafo unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
G dolo ou ma fé implicard devolugao ao erario do total.auferido, sem prejuizo da agéo penal
- cabivel.

Art. 201. Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Uiramuta
asseguram aos seus servidores e dependentes, os direitos previdenciarios previstos na
legislagédo especifica da Unido.

Paragrafo Gnico — A aposentadoria dos servidores, regidos por esta Lei, sera
— processada e disciplinada pelas Leis e normas que regulamentam o Sistema de Seguridade
Social do Instituto Nacional de Seguridade Social. - . : ‘

DO SALARIO-FAMILIA

= . R ISR O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo por dependente
i econdmico, cujo valor e definigdo de dependentes obedecem as normas do Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS.

ot - . Art. 203. Quando o pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, o

salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo
com a distribuigdo dos dependentes. . .o : -

4. _ Parégrafo Unico - Ao pai e a méae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
L falta destes, os representantes legais dos incapazes: '
4 ' Art. 204. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
2, base para qualquer contribuigdo, inclusive previdéncia social. : :
g . e . SEGAON - . o M .
4y DA LICENGA A MATERNIDADE, ADOTANTE E A PATERNIDADE

H

L] 7z

Lo,
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Art. 205, E concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao. '

§ 1°. A licenga pode. ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagé@o por prescricdo médica. .

§ 2°. No'caso de nascimento prematuro, a licenga se inicia a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorts, decomdos 30 (irinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, reassumindo o exercicio do cargo se julgada apta e

prorrogando-se o prazo se julgada inapta, comprovado por atestado médico.

§ 4°. No casa de aborio, atestado. por médico-especializado, a servidora. tera

w

A= S ew

L

direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 206. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tem direito & licenga-
pateridade de 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento ou da decisio
judicial, quando adog¢&o. .

Art. 207. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante teré direito durante a jornada de trabalho, @ uma hora de intervalo, que
pode ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Paragrafo Unico — A servidora lattante que cumprir carga horaria em periodo

ininterrupto faz jus a 30 (trinta) minutos para amamentar.

, Art. 208. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1
(um) ano de idade sera concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada, a partir da data
dadecisdojudicial: - -~ - 0 e e e, R g

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais

~ de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo de 30 (trinta) dias, a partir da data -

da concesséo judicial.

SEGAO Ill e
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

" Art.. 209. Sera concedida ao servidor licen’c;a para tratamento de saide com
base em atestado médico, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus. :
§ 1°. Até o décimo quinto dia de licenga para tratamento de saude, o servidor

-fara jus a integralidade de sua remuneragdo, que lhe sera paga pelos cofres do municipio.

§ 2°. A partir do décimo sexto dia consecutivo, o servidor licenciado para
tratamento de saude podera fazer jus ao auxilio-doenga correspondente & integralidade dos
seus vencimentos, de acordo com o previsto na legislagido previdenciaria do Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS. B :

Art. 210. A concesséo de licenga para tratamento de salde superior a 10 (dez)
dias, no caso de atestado fomnecido por médico particular, esta condicionada a homologagao
do mesmo pelo Secretario Municipal da Sadde ou por quem delegado.
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Art. 211. O servidor ndo pode permanecer em licenga por prazo superior a 24
(vinte e quairo) meses ininterruptos, Ao término deste periodo, o servidor licenciado sera
submetido & junta médica que emitira laudo conclusivo quanto a:

| - Aposentadoria;

Il - Readaptagao.

Art. 212 Para licenga superiores a trintd dias, o Municipio podera exigir
1 “sera feita por médico pertencente -@o quadro de pessoal ou indicado

PP B

pelo orgao de pessoal do Municipio.
§ 1°. Sempre que hecessario, a inspegao médica sera realizada na residéncia do

servidor ou no estabelecxmento hospitalar onde se encontrar intemado.
§ 2% Inexistindo o médico no Municipio, serd aceito atestado passado por

médico particular, ficando os respectivos efeitos, porém, condicionados & sua homologagio

por médico ou junta oficial.
§ 3°% No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois

de homologado.
§ 4°. O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de

licenga para tratamento de salde, consecutivo ou ndo, para a concessao de nova licenga,
independentemente do prazo de sua duragao, sera submetido a inspecéo por junta médica
oficial.

Art. 213. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais
sera submetido a inspegéo médica.

SEGAO IV
'DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO .

Art. 214, Configura dano em servigo, hcencnando o sewudor com remuneragao
mtegral as seguintes situagdes:

I - Dano f'sico ou mental sofrida pelo servudor e que se relacione mediata ou

imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido; -
‘ Il - Dano decorrente de agressédo-sofrida e nao provocada pelo sefvidor no

exercicio do cargo;
Il - Dano sofrido no percurso da resndéncna para o trabalho e vnce-versa

“Art. 215. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especuallzado podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitu
‘medida de exceg@o e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituigéo publica.
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~ ,
P Art. 216. Cabe ao 6rgao onde o servidor presta servigos comunicar e apresentar

provas do acidente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas prorrogavel quando as

™ circunstancias o exigirem.
L SE(}AO \!

N DO AUXILIO-FUNERAL
~ | , 4 Art. 217. Q auxnl;o-funeral é devido 4 familia do servidor falecido na auvndade ou
: aposentado, em valor equivalénte a um més de remuneragao ou provento. -
- Art. 218. O auxilio serd pago mediante comprovagdo do falecimento e
~ respectivas despesas funerarias, & pessoa responsavel da familia ou, em falta desta, a

terceiro que comprovadamente houver assumido a responsabilidade do sepultamento.
-~ Art. 219. No caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
K remuneragdo correspondente ao periodo de férias e & gratlﬁcagao natalina cujo direito o
servidor tenha adquirido.

3
o Art. 220. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de

; trabalho, as despesas de transporte do corpo correréo a conta de recursos do Municipio.
< : ~ TiTULO VI

DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
LT T AR 924, O servidor do’ muniéipio ‘de” Uramuta tera’ dirsito a ‘condicdes de
b trabalho seguras e adequadas a sua saﬁde fisica e mental.
al Art. 222.0 Mun|c|pro cumpre'e faz cumpnr nos locais onde sejam executados”
< seus servigos e obras, normas de seguranga e medicina do trabalho, competmdo Ihe, ainda:
f ' | - instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medndas preventwas de
A acndentes do trabalho e doengas ocupacionais;
Y ' II' - inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver—se suas
2 atividades, interditandé aqueles que nao oferegam condigdes apropriadas; -
_ Il - manter em funcionamento equipamentos de seguram;a eXIgIdOS para suas
Y duferemes tarefas;
% . IV - fomecer ao servidor, gratuntamente equipamento individual adequado ao
risco do lrabalho e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento;

A ' V - manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestagdo de primeiros
K, socorros, de acordo com o risco da atwndade
o © Art. 223. Os Iocaus de trabalho devem atender aos’ requusutos tecmcos de
L segurancga, com iluminagéo, ventilagéo e condigdes de conforio e higiene adequadas. S
L :

TiTULO VI A? )

o

>N {3 & B W ¥
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ESTADO DE RORAINA
GOVERNO WUNICIPAL DE UIRAMUTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

- ;

- ::'—5' DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

- _ Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

P publico, a Administragdo Municipal poderd efetuar contratagdo de pessoal por tempo

P determinado, nas condigOes e prazos previstos nesta Lei.

» § Art. 225. Consider/a~s_e necessidade lemporaria de excepcional interesse

~ publico: ' '

’\ | - Substituir professor ou admitir professor visitante, mclusnve estrangelro

a Il - Fazer recenseamento; .

P Il — Atender a situagdes de calamidade publica; .

: IV - Combater a surtos endémicos;

r V - Permitir a execucéo de servigo por profissional de notéria especializac;éo nas
-~ areas de pesquisa cientifica e tecnologica; —

. —pVI - Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definida em L_e_i;,;"”‘ o

~ Art. 226. O recrutamento do pessoal a ser contratado ¢ feito mediante processo

-~ seletivo de tramitagdo simplificada, sujeito @ ampla divulgagdo, a ser posteriomente

X regulamentado através de Decreto.

~ ol 0 Art. 227. As contratag,ées sdo fejtas por tempo determlnado de até 12 (meses),

[~ /" -podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo. , .

o~ * Paragrafo Unico = Nos casos dos incisos:|ll'e IV 'do art. 225, as contratagdes
. serdo feitas por até 6 (meses), vedada a prorrogagéo.

"f \ '\~ 'Art. 228, As'contratagdes temporarias serdo regidas pelas normas desta Lei. i
2] ’\) Paragrafo tnico - Os servidores contratados temporariamente, terdo durante o
tempo do contrato, no.que couber, os S mesmos direitos e deveres, beneficios e vantagens
i dos servidores pubhcos_munlclpals e b

A qEp—————

L Art. 229 As contrataqbes somente podem ser feitas com observéncua da
y dotagéo or;:amenténa especifica e mediante prévia autonzag:éo do Prefeito Mumcnpal

PG

A , Art. 230 E pronblda a contratag:ao nos termos desta Lei, de servndones da

Admmlstragéo direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como -

*. de empregados ou servidores de empresas publicas, de economia mista, suas subsidiarias e
X controladas pelo poder publnco )

i

NS Parégrafo unico - Sem prejuizo da nulldade do -contrato, a infragéo do dlsposto
L, neste artigo importa na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e. do
A, contratado, inclusive solidariedade quanto & devolugéo dos valores pagos.
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ESTADO DE RORAIMA
GOVERNQ MUNICIPAL DE UIRAMUTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA :

Art. 231. A remuneragdo do pessoal contratado temporariamente nos termos
desta Lei sera fixada em importancia equivalente ao valor da remuneragdo fixada para os
servidores efetivos do Municipio no exercicio de idéntica funcao.

Paragrafo tnico - Para os efeitos deste arligo, nao se considera as vantagens
de natureza pessoal dos servidores ocupantes. de cargos tomados como paradigma.
Art. 232, O pessoal contratado temporariamente, nos fermos desta e\, nao

)
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DIII B

o

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respeciivo
contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga;

’ Il - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo para as atividades da
saude e educagdo, mediante prévia justificativa e dotag@o orgamentaria especifica, com
realizagdo de processo seletivo de tramitagdo simplificada e expressa autorizagdo do
Prefeito Municipal. .

Paragrafo Gnico - A inobservancia do disposto neste artigo importa na rescisao
do contrato ou na declaragédo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na fransgressao. :

Art. 233. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado

" témporariamente nos termos désta Lei serdo apuradas mediante sindicaAncia; concluida no -

prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa. -

Art. 234. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, que deve
comunicar‘a sua Chefia imediata com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

. At 235, A -ekﬁngéo do . contrato por iniciativa da.vAdminiStra;éo Publica,
decorrente -.de conveniéncia administrativa, importa no pagamento ao contratado de
ind‘enizac;éo correspondente a metade do que lhe caberia refe‘rentq ao‘restante‘do contrato.

. & - TITULO IX :
_ DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS |

- Art. 236. O dia do Servidor Publico ¢ comemorado a vinte e oito de outubro.

: - Art. 237. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que nio haja expediente.

/ \;
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ESTADO DE RORAIMA
GOVERNO MUNICIPAL DE UIRAMUTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA )

Art. 238. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicao
Federal, o direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos dela decorrentes, entre
outros: i
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como: substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano-apés o final do mandato,
exceto se a pedido; ' v
- : c) de descontar em folha, sem 6nus, para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contr_ibuk;ées definidas em assembléia geral da categoria.
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Art. 239. Podera ser instituido no ambilo dos Poderes Execltivo & Legisfativo
Municipal, incentivo funcional, além daqueles ja previstos nos respeclivos planos de carreira:
| - prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o

aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais;
Il - concessiao de medalhas, diplomas ‘de honra ao mérito, condecoragao e

elogio.

Art. 240. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira, que comprove uniao
estavel como entidade familiar.

Art. 241. Para os fins desta Lei, considera-se sede.a localidade onde a
. .reparticéo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Vhoe e 2

Art. 242. No que a presente Lei for omissa, aplicar-se-a o Regime Juridico' dos
.. Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

"W

Art. 243. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento vigente, observado o disposto na Lei de
Responsabilida‘de Fiscal. . ' '

" Art. 244, Esta Lei entra em vigor na.data de sua publica“(;éé. '

" Art. 245. Revogam-se as disposigdes em contrario,

" Gabinete da Prefeita do Muhiéipio de Uiramuta-RR, 30 de Junho de 2003. E

FLORANY MARIA DOS SANTOS MGTA

Prefeita do Municipio de Uiramuta /\
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