PREFEITURA DE UIRAMUTA
Gahinete do Prefeito

LEIMUNICIPAL N° 112/ 2017 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017,

Dispde sobre a Criaghio da Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social e exiingio da  Secretaria
Municipal de Trabalho e Promogio Secial
(SEMTRAPS} & eria o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos profissionais da SLCE{?‘T&RIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do
Municipio de Uiramuti.

A Chmara Municipal de Uiraimid, por seus representantes, aprovou, ¢ eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

m@im LOT
D}ZSPOSlCOLS PRLLEMNARES ’

. "'_A:rfg 1 ’L,:;t& Lm (% omplumntai djspee sobre a Crmg;ae da Secretaria Mumupal

el

[l

istema Unico de Assistéricia Sotlal — SUAS, e garantia de. acesso

ioualitirio dos cidaddos do Munieipio @ politicas sociais & eeondmicas que

m & eradicagio da pobreza-e a gatantia das necessidades basicas.

§1°, Fica criada a Secretaria Municipal de Assisténeia Social @ lem por objetivos:

I - a-proteciio social, que viss & gatartia da ) o, b redugdo de danos e & prevengilo

da.incidéncia de riscos, especialmente;

B

a) a protecio 4 familia, & matermd'idaﬂ A mf“* ma,, 4 adolescéneia e &'velhice;

by o amparo as criangas ¢ aos adale
©)a promogio da integragho 6ot
) a habilitagho e reabilitagho ’ia el

infegracio A vida comumidria;. ¢




qualquer comprovagio vexatiria

qualquer natureza, garantindé-se

%
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e} a garantia de beneficio mensal & pessoa com deficiénela ¢ ao idoso que

COmprovem nao possuir meios de prover & propria manttengdo ou de té-la provida por sua
familia;

CWea vigiliineia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréneia de vulnerabilidades, de amedagas, de vitimizagdes
¢ danos;

AIE - a defesa de direfios, que visa a garantir o pleno acesse aos direitog no
conjunto das provisdes soeloassistencials,

§2°. Pata o enfrentamento da pobreza, a assistéacia social realiza-se de forma
integrada as politicas setorfais, garantindo minimos sociais ¢ pravimenito de condicdes para
atender conting@ncias sociais ¢ promovendo a universalizacfio dos direitos sociais,

Art. 2° - A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I - supremacia do atendimento 4s necessidades sociais sobre as exigéneias de

rentabilidade econdmica;

IV - igualdade de diy

V - divulgagie anipl

por bbjetivoicon
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de dirgito, o fortilecimento das poténcialidades & aquisicdss e a protegiio de familias e

individuos parzro enfrentamento das situactes de vielagio de direitos.
Paragrafo tnico. A vigilincia socioassistencial ¢ um dos instrunentos das
protecBes da assisténeia social que identifiea e previne as situagles de risco e

vulnerabilidade social e seus agravos no territésio.

Axi. 4%, As protegdes sodiais, basica o-especial, serfo ofertadas precipuamente no
Centro de Referfneia de Assisténelz Seodinl (CRABY e no Centro de Referéneia
Especializado de Assistdncia Soelal (CREASY, respectivamente, e pa!_as entidades sem fins
luerativos de assisténcia social tais come Programa Criunga Feliz.

§1° O CRAS ¢ a wnidade piblica muitieipal, dé base tersitorial, localizada em

dreas com maiores indices de vulnerabilidade ¢ risge sdcial, destinada A articulaciio dos

servigos socioassistencials no seu zeg;iia s:f% ﬁ&'ﬁﬂ%gémia e % prestagiio de servigos,
programag ¢ projetos secioassistencial :

I - Constai como attibuighes
(CRAS):

a} Articular, acompanhar:

Coordenar a exetils
e a avaliagio das igd

¢) Participar da elib

garantir a efetivagiod:

B

d) Coordenar a execn

participacdo {.‘E{:QS g

5008 fritfrios de inclusfo,

-

}a ggs ofertados no CRAS;

de protes
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g) Promover a articulagdo entre servigos, wranstferéneiz de renda e benefieios

socioassistenciais na drea de abrangéneia do CRAS;

h) Definir, junto com a equipe féenica, o8 metos ¢ as ferramentas tedrico-
metodeldgicos de trabalho soclal com familias e dos sarvices de convivénéia;

i) Contribuir para avaliaghio, a ser feita pelo gestor, da eficdacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servi¢os ¢ projetos na qualidade de-vida des usudrios;,

§) EBfetuar agdes de mapesmento, articulaglio e potencializagio é(i& rede
socioassistencial no territério de abrangéneia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

k) Efetuar agles de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagtes de bairro);

1) Coorderar & alimentagdio de sistemas de infordiagio de-Ambito Tocal & monitorsr o
envio regular e nos prazos, de informagbes sobre 03 servivos socionssistenciais
referenciados, encaminhando-os 4 Secretaria Municipal de Assisténeia Social

m) Participar dos processos de articulagfio intersetorial no teritério do CRAS;

n) Averiguar as necessidades de capacitaciio da equipe de referdncia e informar 4
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

0} Plangjar ¢ coordenar o processe de buscn ative no territbro de ahrangéneia do
CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria. Municipal dé Assisténcia
Social;

p) Participar das reunifics de planejamento promavidas pela Secretaria Memicipal de
Assisténeia Social contribuindd cont sugestdes estratégicas para o melhoria dos
servicos 4 serem prestados;

q) Participar de reunides sistematicas na Scoerctaria Municipal de Assisténcia Social,
com presenga. de coordenaderes de outrofs) CRAS (quands for o caso) ¢ de
coordenador (es) do CREAS (ou, na ausénocia deste, dé-répresehiante da protecio

especial),

§2°. O CRAS serd responsével Servigo de Convivénela ¢ Fortaleciments de

Eufertado de

Vinculos- SCFV que é-um servigo da Prategso Sodial Bsica doSLM;q
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Proteglio ¢ Atendimento Integral is Familias (PAIF) e do Servigo de Protectio e

Atendimento Hspecializado is Familias ¢ Individuos (PAEF.

a) (O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFVY realizard

atendimentos em grupo tais come, atividades artisticas, culterals, de lazer o esportivas,

dentre outras, de acorde com a idade dos usuarios.

§3°. O CREAS ¢ a unidade publica de abrangénein ¢ gestio municipal, estadual

ou regional, destinada i prestagiio de servigos a individuos ¢ familias que se

encontram. -em situago de risco pesscal ou social, por violagdo. de direitos ou

contingéneia, que demandam intervengGes especializadas.da protegiio social especial,

I - Constam como atribuicdes do Centro de Referfneia Especializade de

Assisténeia Social (CREAS):

a)

h)

£

Coordenar as: rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos

humanos da Unidade;

Participar da elaboragio, acompanhamento, implementaciio ¢ avaliagio dos fluxos
¢ procedimentos adotadas, vissnde garantir a efetivagiio das articulagbes
necessarias;

Subsidiar ¢ participar da elaboragfic dos mapeamentos da Area de vigildncia
socioassistencial do drgho gestor de Assisténein Social:

Coordenar a relagho cotidiana. ehitre CREAS e as unidades referenciadas ao

CREAS no-seu tetritério do a

i

oot

Hans oo 85 demals unidades ¢ servicos

Coordenar o processa de- articulug

socioassistenciais, especialietite

drea de abrangéneia;

Coordenar o processo:d i als-demuty politicas publicas e

os Grghos de delfiiss del il apoio o drglo gestor de
Assisténcia.Social, sempre que

Definir com a equipe «

g CHAS o Services de Acolhimento, ni sug.
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IV- Discutir com os visitadores demandas e situages que requeiram

encdminhamentos para a rede, visando sua efetivaglio (comio educacdo, culturs,
Justiga, satde-ou assisténcia social).

V- Mobilizar os recursos da radé ¢ da comunidade para apoiar o trabatho dos
visitadores, o desenvolvimente dag ériancas e a atencio 4s demandas das familiag:
VI Identificar situagtes complexas, lacuiias ¢ oufris questdes operacionais que
devam ser levadas no ‘debate no Comité Gestor, sempre que necessdrio, para a
melhoria da atenglo as familias,

VIE- Registrar todas as atividades desenvolvidas em sistema informatizado
disponibilizadoe pelo MDSA.

Art. 6°. Para os efeitos desta lei, as-atividades do Pregrama.de Eradicacio do
Trabatho Infantil (PETD) consistem em:

I-  Informagiio e mobilizagdo & partiv das incidéncias de trabalho infantil, para
o desenvolvimento de agles deprevengdo e erradicagio;

- [dentificaclio.de criangas e-adolescentes em sitiagio de trabalho infantil;

HI- Protegio social para criangas e-adolescentes em sitwigho de trabatho infantil
e suas famillas:

IV Apoio e acompanhamento das agdes de defesa e responsabilizago;

V- Monitoramento das acdes do PETI.

Art. 7°, Para os ofeitos desta lei as atividades do Cadastre Usiico ¢ do. Programa
Bolsa Familia e sua Coordenagfio consister em:

I Cenhecer toda a legislagio do Cadastro Unico ¢ acompanhar as
atualizagdes disponibilizadas no site do MDS;

18 Coordenar a identificagiio das familias que compdem o piblico-alve do
Cadasiro Unico:

- Coordenara eoleta, digita¢ho-¢ atualizagio dos dados do Cadastee Unico:

V- Zelar pelos conceitos e eritérios de catlastramerito e pela correta utilizeg@io
do-Cadastio Unico e de sua base de dados;

L8 Menitorar os motivos de -baixa frequéncia escolar ¢ plangjar agbes

intersetoriais com as dreas de educaglio o agsisténeia social;
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V- Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privative de

seus titulares;

VI - Cargo isolado: € o que nflo se escalona por clagses, por ser o tnico na sua
categoriy;

VIl — Classe: ¢ o conjunto de cargos éom igual denominacio ¢ as mesmas
atribuigdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade;

VI - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetive em graus e niveis
hierdrquicos, dentro da mesma classe, para yerem aleaticados pot servidores gue
se habilitarem pelo tempo de sérvice, desempenha funeional ou pela capacitacio
profissional. conforme determinar a ler:

IX - Graw cada wn dos padrBes de vercinieiito do eses lonamento horizontdl do
cargo de provimento efetivos; _

X ~ Progressfio: passagem do servidor, titular de cargo em cardter efetivo, ao grau
subsequente na carreira;

XL~ Vencimento: retribuigho pecunidria pelo exerciclo das fungdes relativas ao
cargo,; _

XM - Remiuneragiio: somatorio do-vencimento com os adicionais ¢ gratificagtes.a

que o servidor fizer jus.

CAPITULO NI
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 9° O quadro-permanente-da Secretarig Municipal de Assisténeia Social &

formado pelo conjunto de carreiras e de- cargos 1solados, previstos no Anexo ]

Pavigrafo dnico. O sistema de earreira visa valorizar o servidor piblico,

mediante progressio continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos,

Art. 10° O anexo I contém:
I—denominagio do cargo:

[ —codigo do carge;

I ~mimere decargos existentes:

IV —nivel de vencimerito,
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V. carga hordria;

VI~ habilitagdio referente ao cargo;

Arte 11% O Quadro de Profissionais da Secretaria Municipal de Assisténein
Secial ¢ composto pelos seguintes grupos:
1 - Grupo dos Profissionais de Nivel Supetior.

Il - Grupo dos Profissionais de Nivel Wé&dio.e Fundamental Completo,

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12°. A duragio do trabalho normal do servidor piblico, estabeleeida em e
ou regulamento, nfio poderd. exceder 4 8 (oito) horas didrias, salvo se-realizada em regime
de plantdo.

Pardgrafo imico. O hordtio: de expediente ¢ de atendimento ab: pliblico de cada
estabelecimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sefd estabelecido por
Deereto do Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 13° Serfio deferidas ao profissional da Asdisténeia Social, além <das
gratificagies previstas no Estatuto do Servidor Pitblico, as seguintes gratificacSes:

I - de titulagdo;

H - de plantfio;

Art. 14%,.0s seividores: efetivos farfio jus & gretificacio de titulagdo no percentual
previsto neste arties, em decorrdneia de realizacdo dereursosgue tenhia correlacdp com as
atribuigdies de seli cargo, a contar da data do requerimento do servidor, observados os
seguintes requisitos:

§1°. A titulaghio somente serd considerada para fins de gratificago se-nfio consistir

e requisito para o provimerito. do-cargo, da seguinte forme:
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Assisténcia Social, famfio jus A4 gratificaciio prevista neste artigo, quando exercerem suas

fangdes e regime de plantio.

Art. 16° A gratificagio pelo exercicio da fungfio de Coordenader de dreas da
assisténcia social é fixada nos percentuaiy previstos neste artigo incidente sobre o saldrio
basico do cargo efetivo do servidor:

I =Coordinador do CRAS — gratificagiio de 20% sobre o venecimento basico;

I~ Coordenador do CREAS - gratificagéio de-20% sobre o veneimento basico;

CAPITULO VI
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Arti 17° Progressiio para efeito desta Lei Complementar € a passagem do
servidor de um grau ao imediatamente subseqiiente do mesmo afvel en que se encontra,
mediante-avaliagfo de desempenho,

§1° Entre uma progressiio e outra deve ser respeitado o Intersticio minimo de 02
{dois) anos, com aprovagiio em avaliagfo de desenipentho no periedo.

§2°. A progressio horizontal serd no percentual de 3% (tiés por cénto), contorme

tabela constante do Anexo 1T desta Lei Corplementar,

Art. 18" Para concessio da progressiio o servidor devers preencher o seguintes
requisitos;

1 —ter curhiprido ¢ Estigio Prabatorio;

I~ éneotitrar-se e -efefivo ex_arciﬁ:ii;.;;mcarg&;

HI - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressia o
outra; '

IV — o ter sofrido penalidade de suspensfio no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo;

Y ~ obter, no mimine, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, nas
avaliagdes-de désempenho;

VI - ndo ter faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 06 (seis) dias,
durante-¢ periode; §1° A mudanga de grau de vencimento, em decorténcia da progressio

w»""‘“mwwn
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serd concedida, no més subsequente ao que o servidor completar o mtersticio minimo,

atendidas as condigdes previstas neste artigo.

§2°, Nos casos de dfastamento superiot-a noventa dias eonsecutivos ou cento e
vinte digs alternados por motive de leenga para tratamento de salde; a aénﬁ&gein do
intersticio para fins de progressio serd suspensa no periodo do afastamento, reiniciando-se
guando do retorno do servidor, para completar o-tempo de que trala este artigo.

§3°, O periodo de afastamento por doenga profissional serd computado para

efeitos de progressio.

Art. 19°, A contagem de tempo para fius de progressio serd suspensa nos casoes
seguintes, dando continuidade da contagem -apés a reapresentacdo do servidor:

I — afagtamento para servir em oulro drgao ou entidade da adininistragBo piiblica
federal, estadual oumunicipal, sem énus para '« Municipio;

IT' — licenga, sem remuneracfio, para tratar de Inferesses particularés ou para
acompanhar o cdujuge servidor piblico;

11} - licenea para desempenho do mandato eletivo.

Art. 20°% O ocupante de carge em comissdo somente podérd concerret &
progressfio no-cargo-em gue seja titular em cardter efetivo.

§1°% Sowente poderd concotrer & progressiv o servidor que estiver no efetivo
exerciglo de seu cargo, na forma prevista nesta. Let Complementar.

§2°. Serd constderado efetivo exercicio o tempe de servige em gue o servidor

ocupar cargo em comissio na Administragio Municipal.

Art. 21° A avaliagBo de desempenbo, para fins de progressfio horizontal, sera

regulamentada por lei especifica

Art. 22°. As avaliagbes de desempertho serfo realizadas seginds modelos gue
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo setvidor ¢ as condigdes
que serfio exercidas, devendo ser avaliado as competéneias téenicas, as competéncias

comportamentais, o resultado produzido ¢ a complexidade do cargo.
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CAPITULO VII

DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 23" Ficam criados os carges em Comissio de Secretario Executivo dos

Conselhos ¢ Coordenadores de Programas, nas quantidades e padido de vVencimentos
]

-indicados nos Anexo [l ¢ IV'

§1°, A caga hordria dos cargos emn comissio serd de 40 horas semanais.,

§2° As atribuigBes dos cargos em comissiio sio as constantes do Anexo V.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24°. O enguadramento do atual ocupante de cargo, concursade, na

sistemdtica instituida nesta Lel Complementar, dar-se-4 em cargo de. atribujgdes

correspondentes, de denominagio igoal ou equivalente.

§1°. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente ¢ exigivel
habilitagBo para os carges correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando
dispensada esta exigénela para os demais cargos,

§2° O edital do concurso publico poderd exigir a comprovagio de experitneia
para. o provimento dos cargos previstos no Anexo 1 desta Lei Complementar. .

§3°. A avaliagho de desempenho especial para enquadraments dos atuais

servidores piiblicos efetivos estavels serd regulamentada por lef.

Art. 25°% O enquadramients dos atuais otupatites de cargb efetivo serd efetuado

por Decreto, levando-se em conta as progressdes ja concedidas,

Art. 26°. A remuneragio do servidor ¢ irredutivel, mesmo que supeétior ao
vencimento previsto nesta Lei Complementar.
§1°. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido,

perceberd ele a diferenga a titulo de vantagem pessoal — VP.
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§2° Sobre a vantagem pesseal de que tratd o pardgrafo anterior, incidirio os

mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27°. Os responsaveis poi’ oficinas do CRAS, e demais programas federais
e/ou estaduais serflo contratados por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepeional interesse pliblice,
Art, 28°, Aos-servidores municipais da Assistériéia Social se aplica o Estatuto-dos
Servidores Piblicos do Municipio de Ulramuts e enquanto néo realizado concurse pliblico

podera ser contratade de-fﬁrma:temporzméa,

Art. 29% - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd

feito mediante processo seletivo simplificado. prescindindo de coneurso pliblico.

§ 1° - A contratagfo para atender as necessidades decorrentes de necessidade
piiblica prescindird de processo seletive,

§ 2% - A contratagio de pessoal deverd ser efetivada 3 vista de notdria capacidade
téenica ou glentifica do profissional, mediante andlise do Currieslum Vitae & mediante
processo- seletivo simplificado, observados os critérios e condigBes estabelecidos pelo

Poder Executivo,

Art. 30° - As contratagBes serfio feitas por tempo determinado observado os
seguintes prazos maximos:

- um fino.

Pardgrafo Unico - E admitida a prorrogacdo: dos centratos nos casos dos ineisos

desde que o prazo total ndo exceda dofs anos:

Art. 31” - As contratagdes somente poderdio ser feitas com observineia da dotacHo

orgamentaria.especifica e mediante prévia autorizagio da Prefeitura Municipal.
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Art, 32°, Infegram a presente-Lei Complementar seus Angxos.

Art. 33°. As despesas decorrentes-do-cumprimento da presente Lei Complementar

correriv & conta-de dotagtes priprias do orgamento financeiro vigente.
A¥t. 34°, Féta Lei Complementar entra em vigor na data.de sud publicago.
Uiramuta, 06 de dezembro de 2017

Manuel da Silva Aradjo

Prefeito Municipal
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V- Discutic com os visitadores demandas € situagbes que requeiraim

ehcaminhaimentos para a rede, visando: sua efetivacio (como educagho, cultura,
justiga, safide ou assisténeia social).

V. Mobilizar os recursos da rede ¢ da comunidade para apoiar ¢ trabalho dos
visitadores, o desenvelvimiento das criancase a atepclo as demandas das famdlias;
VI {dentificar situagbes complexas, lacunas e outras: quesibes aperacionals e
devam ser levadas ao’ debite no Comité Gestor, sempre que neeessario, para a
melharia da aten¢élo s familias.

WI1I- Registrar todas as atividades desenvolvidas em sistema informatizado

disponibilizado pelo MDSA.

Art. 6°. Para os efeitos desta lei, as atividades do Programa de Erradicacio do

Trabatho Infantil (PETD) consisten et

I Informacio e mobilizagdo a partir des incidéncias de trabatho infantil, para
o desenvolvimento de agdies de prevengido ¢ ewad’ff@z:géﬁg;

M- ldentificagio de criangas-¢ adoleseentes enysiuagio de wabalho infantil;

i~ Protegio social para criangas e adolescentes em sitiacao de trabalho infantil
¢ 'sugs familias;

IV-  Apoio ¢ acompanhkamento das aghes de defesa e responsabilizagdo;

V. Monitoramento das agdes do PETL

Art. 7% Para os efeitos desta lei ag atividades do Cadastre (nico e do Programa

Bolsa Familia e sua Coordenaglio consistenm em:

I- Contiecer toda a legislagho do Cadastro Uniée. e acompatthar as
atualizagdes disponibilizadas ne site do MDS;

[1- Coardenar a identificagio das familias que compdem o piblico-alve do
Cadastro Unico;

- Coordenar a coleta, digitagfo ¢ atnalizagio dos dados do Cadastro Unico;

V- Zelarpelos conceitos @ eritdrios de cadastramento ¢ pela correta w:iliz,afgﬁo:
do Cadastro Unico ¢ de sua base de dados;

V.. Monitorar os motivos de baixa frequéncia escolar e planejar agbes

intersetorials com as dreas de educagiio eassisténcia social;




