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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2022/SEMAS

EDITAL DE DIVULGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS COM A FINALIDADE DE
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL-SEMAS, EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 120/2019, ARTIGO
37, INCISO IX DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

O Municipio de Uiramuta-RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ n°. 016.126.81/0001-01, situado na rua Cici Mota S/N, Bairro Centro,
torna publico por meio deste edital a abertura do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de profissionais por tempo determinado, de
carater temporario e de excepcional interesse publico, para permitir o
desenvolvimento de Servigos, Projetos e Programas da Protegéo Social Basica
e Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, gerenciados e
executados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, no
ambito do Municipio de Uiramutd. O presente Processo Seletivo estard em
conformidade com as normas e disposigdes contidas no presente edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais
para atuarem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no Programa
Crianga Feliz, Programa Auxilio Brasil, CRAS E CREAS, sendo a contratagéo
decorrente de carater temporaria e de excepcional interesse publico, pelo
periodo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma unica vez.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo edital e
coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, designada por intermédio da
Prefeitura, através da Portaria n°. 328/2022 PMUI.

1.4 - Este edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no Diario Oficial e nos murais da Prefeitura Municipio de Uiramuta/RR.

1.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as
publicagdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem
como de eventuais retificagbes, se houver, nas quais serdo veiculadas por atos
escritos e divulgadas no Diario Oficial e nos murais da Prefeitura Municipal de
Uiramuta/RR.

1.6 - Os recursos financeiros para a contratagdo dos profissionais provém do
cofinanciamento federal realizado pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social -
FNAS para o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e de recursos
proprios do Tesouro Municipal.

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuta-RR Q‘G“Q‘D‘J
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2 - DAS CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO:

2.1 - Sao requisitos para a inscrigo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado:

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral:

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagées militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratagao;

e) possuir a habilitagdo exigida para o cargo conforme o Anexo | e demais
qualificagbes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na data
da inscrigéo;

f) apresentar, juntamente com a documentacdo exigida, as Declaracdes
constantes nos Anexo V e VI, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que
impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificacéo
do certame;

g) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com
elas;

2.2 - A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.3 - O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricéo
implicara o seu cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer tempo.

24 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, assim
como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

2.5 - O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que néo
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital tera sua
inscricAo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6 - Efetuada a inscrigéo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragao.

2.7 - As informagbes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de Selegdo o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuta-RR
CEP: 69.358-000
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3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
gratuitamente de forma presencial na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Uiramuté e online através do email: seletivosemasuir@gmail.com,
nos dias 15 e 17 de junho de 2022, no horario compreendido das 08h as 12h e
das 14h as 17h, situado a Rua: Cici Mota, S/N Bairro Centro, UIRAMUTA-RR.
Deve-se observar que as inscricdes online seguem rigorosamente os mesmos
horarios das inscrigdes presenciais.

3.2 - As inscrigbes — presencial e online — serdo realizadas mediante
preenchimento de Formulério de Inscricdo (Anexo 1V), disponibilizado no Edital
publicado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu
preenchimento.

3.2.1 - na forma presencial, deve o candidato inserir no envelope copia dos
documentos requisitados.

3.2.2 — Na forma online, deve o candidato enviar os documentos escaneados,
legiveis e em formato PDF para o e-mail disponibilizado no item 3.1.

3.3 — Documentos para a inscrigéo:

a) RG ou outro documento oficial com foto:

b) CPF;

c) comprovante de residéncia atual;

d) titulo de eleitor e comprovante da dltima votagdo ou certiddo de quitagao
eleitoral;

e) certificado de reservista, quando do sexo masculino;

f) comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

g) curriculum vitae;

h) laudo médico atualizado (para portador de deficiéncia)

i) documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos:

J) comprovante de registro no conselho profissional, conforme a area de
atuacao;

k) comprovante de quitagéo no respectivo conselho;

) instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartério, se
candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do
documento de identidade deste ultimo;

m) formulario de inscri¢do, constante no Anexo IV do presente edital.

3.3 - Os documentos exigidos no item 3.2 sdo obrigatérios e deverdo ser
apresentados mediante uma U(nica copia simples, em envelope (para
conferéncia) e identificado conforme Anexo VI, que devera ser entregue
Comisséo responsavel pelo recebimento, na data designada para a inscricgo.

Rua: Cici Mota, SIN, Centro, Uiramuti-RR
CEP: 69.358-000
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3.4 - O deferimento da inscrigdo ficara condicionado ao correto preenchimento
do formulario de inscrigéo por parte do candidato, com observancia de todas as
condigbes e exigéncias constantes no presente edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.7 - Deveréo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 3.2,
o Formulario de Inscrigdo, Anexo IV, e as Declaragdes correspondentes aos
Anexos V e VI, ressaltando-se que o contelido do envelope entregue é de
inteira responsabilidade do candidato ao certame.

3.8 - No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar documento de
identificac&o original com foto. Na impossibilidade da presencga do candidato, a
inscricdo podera ser realizada através de procuragdo especifica, havendo a
necessidade de incluir no envelope copia da mesma, devendo ser apresentada
a procuragao original no ato da inscricdo. A procuragdo como instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida, devera conter poderes
especificos para este fim.

3.9 - O candidato que néo preencher corretamente o formulario de inscrigdo em
todos os campos tera automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo
ao servidor responsavel pelo recebimento das inscrigdes preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagdes.

3.10 - O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

3.11 - Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante
de inscri¢éo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos
documentos entregues ou alteragéo nas informagdes prestadas no formulario
de inscrigao.

3.12 - O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condi¢bes estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagéo do certame.

3.13 - Somente sera permitida a inscrigdo para um Unico cargo. O candidato
que apresentar duas ou mais inscricdes sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

3.14 - A documentagao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

3.15 - A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagdo e
exclusado do candidato do Processo Seletivo.

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuta-RR
CEP: 69.358-000
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4 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO:

4.1 - Sera realizado por profissionais que fardo parte da Comissdo do
Processo Seletivo, designados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
e consistira em Analise curricular.

4.2 - Analise Curricular

4.2.1 - Sera avaliada a condigdo de habilitagdo do candidato, por meio da
analise da documentagdo, conforme as exigéncias do item 3.2 de modo que
uma vez verificado que a documentagéo esteja incompleta e/ou inadequada, o
candidato n&o sera considerado habilitado para continuar no Processo Seletivo
e sera desclassificado.

4.2.2 - Andlise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do Curriculum
Vitae, devidamente comprovado com documentos habeis, tera pontuacéo
maxima de 100 (cem) pontos e minima classificatéria de 20 (vinte) pontos.

4.2.3 - N&o serdo considerados, na pontuagéo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos.

4.24 - Comprovagdo da experiéncia que devera ser fornecida através de
declaragbes da instituigdo/empresa reconhecida efou copia da carteira de
trabalho em que conste o inicio e o término da experiéncia.

4.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliagéo dos titulos que nao
mencionarem a carga hordria e que ndo forem expedidos por Instituicdo
autorizada, nao serdo considerados.

4.26 - Para pontuagdo da formagdo académica, participagdo em cursos,
congressos, conferéncias, seminarios, simpésios e experiéncia profissional
comprovada na area de atuagéo serdo considerados os critérios descritos
abaixo:

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramutd-RR
CEP: 69.358-000
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Pontuacao
ESPEC'F'CACAO Maxima
a) Certificado de concluséo da Graduacao, desde que o curso e 25
a entidade que o ministrou atendam aos critérios legais 25 (vinte
cinco) pontos;
a) Certificado de conclusdo de Especializacao: 10 (dez) pontos
por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou 20
atendam aos critérios legais;
b) cursos acima de 40 horas, nos Ultimos 5 anos: 5 (cinco) 20
pontos por certificado;
C) congressos, conferéncias, seminarios e simpésios em areas 10
afins, nos ultimos 5 anos: 2 (dois) pontos por certificado;
e) experiéncia profissional na area a qual concorre: 5 (cinco) 25
ontos para cada ano completo de efetivo exercicio.
i . TOTAL 100
CARGO DE NIVEL MEDIO
[ ) Pontuacao
ESPECIFICACAO Maxima
a) Certificado do Ensino Médio: 30 (cinco) pontos; 30
b) Cursos acima de 20 horas, nos ultimos 5 anos: 5 (cinco) 25
ontos por certificado;
c) Congressos, conferéncias, seminarios e simposios em areas 20
afins, nos ultimos 5 anos: 5 (dois e meio) pontos por certificado;
e) Experiéncia profissional na area a qual concorre: 5 (cinco) 25
ontos para cada um ano completo de efetivo exercicio.
TOTAL 100

5.0 - DA NOTA FINAL E DESEMPATE:

5.1 - A Nota Final sera o resultado da Analise Curricular.

5.2 - Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 20 (vinte)

pontos na Analise Curricular.

5.3 - Nos casos de empate na classificagdo, para o desempate considerar-se-a

o candidato que apresentar maior idade.

6 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1. A divulgagéo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera
divulgada por meio de publicagdo no Didrio Oficial e nos murais da Prefeitura
Municipal de Uiramuta/RR, conforme cronograma de datas constante no Anexo

[l do presente edital.

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramutid-RR
CEP: 69.358-000
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6.2. Ap6s analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem
de classificagdo e divulgado por meio de publicagdo no Diario Oficial e nos
murais da Prefeitura Municipal de Uiramuta.

7 - DA CONTRATAGAO:

7.1 - O candidato aprovado no certame sera contratado somente apos o
termino do Processo Seletivo Edital SEMAS 002/2021, que esta em vigéncia e
tera seu término dia 29 de junho de 2022, com contrato temporario pelo prazo
de 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo por
conveniéncia da Administracdo Publica.

7.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera
efetuada pelo Municipio de Uiramutd, de acordo com a classificacdo e a
necessidade da Administragdo Plblica, por meio de edital de Convocacgao

publicado no Diario Oficial dos Municipios e no mural da Prefeitura Municipal
de Uiramuta.

7.3 - O local de lotagéo dos cargos pleiteados sera de livre interesse da
Administragao Publica.

7.4 - O candidato classificado devera apresentar-se nos dias 30 de junho a 01
de julho de 2022, na Geréncia de Recursos Humanos, munido da
documentagéo abaixo descrita:

- 02 (duas) fotos 3x4;

- RG e CPF; Cépia do PIS/PASEP:

- Copia da Carteira Profissional, para os cargos que exigirem;

- Certificado de Reservista, se do sexo masculino:

- Comprovante de Escolaridade:;

- Comprovante de Residéncia atual:

- Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica), se tiver:
- Certidéo Negativa Civil e Criminal:

7.5 - O n&do comparecimento no prazo descrito no item 7.4 implicara na tacita
desisténcia do candidato, independente de notificagdo, ocasionando a
convocagao do préximo candidato classificado.

8 - DOS RECURSOS:

8.1 - Os recursos acerca do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos ao
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo, através do formulario constante
no Anexo VII deste edital e devera ser protocolizado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sito & Rua: Cici Mota n°. s/n. Bairro Centro, Uiramuta-RR,
conforme datas especificadas no Anexo Il do presente edital.

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuti-RR
CEP: 69.358-000
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8.2 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite
a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

8.3 - Néo sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo’,
Ou seja, aquele ndo juntado & época da inscricdo, sendo considerados
inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

8.4 - Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o
resultado final do Processo Seletivo.

8.5 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
9 - RESERVA TECNICA:

9.1 - A Secretaria Municipal de Administragéo se reserva o direito de manter os
aprovados acima do numero de vagas, a titulo de reserva técnica para suprir
eventuais desisténcias ou lacunas de pessoas que no decorrer do trabalho ndo
correspondam ao perfil necessario ao bom desenvolvimento dos Servigos,
Programas e Projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
observando-se a nota minima geral de classificagao.

10 - DOS IMPEDIMENTOS:

10.1 - N&o poderdo participar da selega@o aqueles que tiverem em desacordo
com as disposi¢bes contidas no presente edital:

10.2 - Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que
possuam vinculo efetivo com o Municipio de Uiramuta, ressalvados os cargos
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

11 - DO FORO:

11.1 — O Foro da Comarca de Pacaraima/RR fica designado para tratar de
quaisquer questdes oriundas do presente edital, inadmitindo-se qualquer outro.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:

12.1 — O candidato aprovado e convocado para o exercicio da fungdo, sera
submetido a uma avaliagéo de desempenho a cada 3 (trés) meses no decorrer
do contrato.

Uiramutd, 13 de junho de 2022.

(Wodou

e oL/
Vivian da Silva Mafra
Secretaria Mun!clpar de Assisténcia Social
Portaria n® 006/2021

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuti-RR
CEP: 69.358-000
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

NIVEL SUPERIOR

Area de
atuacéo

Requisitos

Carga
horaria

Vagas

Pessoa com
Deficiéncia

Remuneragéo

CRAS

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
concluséo de curso superior
completo, em Servico Social,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.
Registro no érgdo da area de
atuacao.

30h

2.200,00

CREAS

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusé&o de curso superior
completo, em Servico Social,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.
Registro no érgéo da area de
atuacéo.

30h

2.200,00

CRAS

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior
completo, em Psicologia,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.
Registro no 6rgdo da area de
atuagéo.

30h

2.200,00

CREAS

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior
completo, em Psicologia,
expedido por instituicido de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.
Registro no 6rgdo da area de
atuacao.

30h

2.200,00

Cargo
Assistente
Social
Assistente
Social
Psicologo (a)
Psicélogo (a)
|

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuti-RR
CEP: 69.358-000
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NiVEL MEDIO
Cargo Area de Requisitos Carga horaria Vagas Remuneragao
atuacao
Ensino Médio Completo,
Assistente Nogdes efou experiéncia 40h 1 1.212,00
Administrativo CRAS na area de atuacgao.
Ensino Médio Completo,
Assistente Nocdes e/ou experiéncia 40h 1
Administrativo CREAS na area de atuacgéo. 1.212,00
Ensino Médio Completo,
Diqitador Programa Nogbes elou experiéncia 40h 2
¢ Bolsa Familia | na area de atuacéo. 1.212,00
Ensino Médio Completo,
; Programa Nogdes elou experiéncia 40h 2
Entrevistador Bolsa Familia | na area de atuagéo. 1.212,00
Ensino Médio Completo,
Servico de Nogdes elou experiéncia
Orientador Convivénciae | na area com programas, 40h 3 1.212,00
social Fortalecimento | Projetos efou Servigos
de Vinculos | Socioassistenciais.
Ensino Médio Completo,
Visitador Programa Nocdes efou experiéncia 40h 3 1.212,00
Crianga Feliz | na drea de atuagao.

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuta-RR

CEP: 69.358-000




000-85£°69 :d3D

Hy-EINWENN ‘0ONjuRD ‘N/S ‘BION 191D BNy

'oB1ed oe sejeja.1100 SapepIAlE Siewap Jadlaxg ®
‘sieuoissijoid sagde leipisqns

' eled 2 [e100s apepieal ep ssijeue e eled Jinqujuod wessod anb
| SBOILIQUODAOID0S sesinbsad JeleAe @ Jenoaxa ‘leleueld .
‘SIBIOUS}SISSEOIN0S

sodines @ soysuaq Jelsiuiwpe o Jeziueblo ‘lefeue|y ©
‘se/souensn se/sop owsiuobejoid op

OjuSWIO3|EUO} Sp SIBNPIAIPUI & SOANR|02 sojalold Jeloge|g .
‘IA1D apepaioos ep oededidiued wod

[eroog odinieg op oedenje ap ojque op weles anb sojeloid o
sewelboid ‘soueld JeljeAe a Jeinosxa ‘1eusplood ‘Jeioge|] °
'SIBIOUS)SISSEOI00S

sodinies @ sojafoid ‘seweiboid sou SOARSI0D ho/@ SIENPIAIPUI

' Sojuswipule Jezieal @ sojuawipadoid so ieziuebig °
'SIEID0S SapepIsSadaU 8 sepuellap

op oedeoyhuspl eied SOOILIQUOIBOINOS SOPN}SE JEZIEaY °
‘osed

ap sopnjsa a saledased 'sagdewlojul ‘seysin Jezieay °

_ 'SIBID0S SO}Ialip SOB SPEPIAIS|0 BP @ SONPIAIpUI
Sop 0ssadoe op oegdeldwe e Se}SIA W02 sojuswbas sajualalp

‘SonplAlpul
9 sEllwe} B Oj&Jp ojuawWipusie
ou ajuswepadsa ‘souBjIuUNWOD
soyjeqen} wa epuauadxy °

-ejejaio0 oede|sibs| 8 sIBIOUS)SISSEOID0S
sodinag sop |eucioeN oedeouyidi] ‘osop)
op ojnesy ‘epmuaAnf ep ojneis3
op ‘sadssjopy oOp @ edueu) ep
ojniejs3 ‘|eoog epuisissy ep eoueblp

SvyO/eodlseg
[e1o0S oedajold

|BI00g SjUB)SISSY

ap sodnib @ sonpiapul B [E100S OBdEjUSLO JBjSald ® | 127 B 2Iq0S OJUaWIDBYUOD U3 @

-JoBin wae oedelsiba] e opueAlasqo ‘apepljigesuodsal @ ‘eynwelin ap [edoiunpy einyalald

BIOUIOLS WO ‘sieuoissyoid sapepinie sens Jeyuadwasa( e Bp sieoos sodAes  Sop BINNSS

‘SYNS op sadinba seu elougiaal ap 091U23} OWOD JBNy ® | EP OWIUIW OJUSLIDBAYUOD JINSSO .
sag3inquyy sieaelesaqg sooyioadsy soysinbay oedenje ap ealy obien

SO09AVI SOA S30JININLY

I OXINV

VIOOS VIONILSISSY 3a TVdIDINNI VIHNV.LINO3S
VLINVYEIN 30 TVdIDINNIN VYN L1I343¥d
VINIV¥O0Y 30 Oavis3




roop

000-85€°69 :d3D

HY-EINWERIIN ‘oua) ‘N/S ‘Bjoj 191D BNy

‘'0bJed oe seje|a100 sapepIAle SIEWSp 190JaXT .
‘sleuoissijoid sagde Jeipisgns

ejed 9 |e100s apepleas ep asijeue e eled Jinquuod wessod anb
SEOIWQUO2a0I00s sesinbsad Jelere o Jenosxe ‘lefaue|q o
'SIBIOUS)SISSBOI00S

sodines @ sopyeusq Jessiulwpe 3 Jeziueblo ‘Jelsuelq .
.se/souensn se/sop owsiuobejoid op

OjusWIDSleHO} 8P SIENPIAIPUI @ SOAIB|02 sojaloid Jeloge|g .
JIA1D apepaioos ep oededioiped wWod

[eog odialeg op ogdenje sp ojqwe op wefes anb sojaloid o

' sewelboid ‘soue|d JeljeAe o Jejnosexa ‘Jeuapiood ‘Jejoge|] .

'SIBIOUS)SISSBOIN0S
sodines @ sojefoid ‘seweiBfoid sou SOARRI0D no/e SsienpIAIpU

sojuswipusie Jezieas @ sojuswipsooid so Jezjuebip .
'SIBI00S SapepISsa0au @ SepueLlap

ap ogdeoyjuspl eied SOOILLQUODBOINOS SOPNISS JeZIeay B
‘osed

| ®p sopnise o sasedased ‘saQdeulojul 'SBYSIA Jez|esy +

‘SIBIDOS SO}IalIp SO SPERIAIIB|0D EP 8 SONPIAIPUI
sop ossade op ogdeldwe e sejsiA WO sojuswbas sojualayIp

8p sodnib ® sonpiAlpul e |elo0s oedejusuo Iejsaly .
-JoBIn wa oedelsiba] e opueAIasqo ‘apepljigesuodsal @

BIOUIOYS WO ‘sieuoissyolid sapepiAlje sens Jeyuadwasag .
‘SYNS op sadinba seu eiougiajal ap 021U} OWOD Jeny .

"SONpIAIpul
9 sellwe); B OJ]2JPp OlusWIpUIE
ou sjuawieoadsa ‘souejuNWoD
soyjeqen wa eluauadx3y °

-ejejalio0 oedelsiba) @ sieOUL)SISSEOIN0S
sodineg sop [euoioeN oedeoyidi| ‘osop|
op ojnjejs3  ‘spnjusAnft ep ojnels3
op ‘sjusossopy Op @ edueu) ep
onjels3 ‘|leog elnuglsissy ep eoluebip
1287 B 2iq0oSs OJUSWIdBYUOD Ja| .

‘ejnwelin ap |edoiunpy einyisjeid
Bp sienos sodiAes  sop einjnuise
EP Owiuiw OJUaWId_aYUoD JINSsod .

Sv3yO/ediseg
[el00S oedajold

[BIO0S Bjua)sISSY

IVIOOS VIONILSISSY 34 TVdIJINNIN VI¥VY13YO3S
YLINWVHIN 30 TVdIDINNA YENLIZ43¥8d
VINIVHOY 30 0av.s3

T__.lm._ ]
Cfxawtr




P

000-85€°69 ‘d30

Hy-EINWeIN ‘ojua) ‘N/S ‘Bjop 191D eny

‘00160|001sd Ojuswipuale @

' oolsoubelpooisd ou as-iejusuo esed ‘sieos sagde|al SYNS seu

8 eoinbisdesul eslweulp ens eu sojialns so a1qos sIeNossooisd

@ slejuaique ‘sougjipaiay Salioje) ap ElOUIN|ul B Jes|euy .
'SEWS)SISSOJOIW 8 0JOBW 3p [9AIU Wa 'seoignd ap sedljljod sep
ojuswefsueld ou ‘|euoissyoidynw adinbs wa ‘lelogejon .
‘eibojooisd ep oedenje ap oyquie op wefss anb sojeloid o
sewelboid ‘soueld JejjeAe 8 Jeyndexa ‘JEUIPIOOD ‘IBloge|] .
'S0IQUIBW SNas SOP SIBIN}N0I0S @ SIENPIAIPU| SESUSIa)Ip

se opuelapisuod ‘siednib sossaooid Jefeuew s Jeuapioo) o

‘OAl}2|02 ojuenb |[enpialpul
[8AlU W ojue; ‘[eoossooisd @ eo16gjooisd apnes ep oedejl|igeal
2 oedsjoid ‘oedowoid ‘opdusnaid ap sagde JanjoAuase( °
-ouessaoau opuenb so02160|0o1sd sojuaweyuiwesus opueyqissod
‘OAj8|00 oylegesy o opuezuoud ‘odniB we noje [enplalpul

| BwlOj 8p 'sO}npe @ sajuIDS9OpE ‘sedueud B Japusly . _w_,qowm_w\mm%m”wwm_ (e) oboigolsd
‘oessaido @ apepjanio "SONPIAIPUI . )
‘eougloIA ‘ogdelojdxe ‘ogdeulwuosip ‘eiougbifeu 9p sewlo) s  seqwe; B OpIP  OUSWIPUSIE
Jenbsienb ap oedeuiwie e eled BINQUIUOD @ SSPEPIAIRIOD SBP | ou ajuswienadsa ‘SOLIBJUNWOD
@ seossad sep epiA ap apepijenb e @ apnes e JaAowold * | soyjeqen wa eouguadxg .
‘salaoaled o sougje[al ‘sagdewlojul ‘SEHSIA JBZI|Eay * | ‘eje|a1100 oede|siba| @ SIBIDUSISISSEOIN0S
.sagdejal | sodinieg sop |euotoeN oedeoyidi] ‘osop)
Sejsa Wasp 8s anb Janb apuo ‘sezainjeu seugA sp S8EANYISUI | op ojjelST  ‘SpnUSAN ep  onjelsg
| sep ojiqwe ou ‘odnib ap @ |enpiAlpul ouewny ojuswepodwod | op ‘sjusossjopy op o edueun ep
op oesusaidwoo e opueyiqissod ‘sieossadiejul seodeje sep @ | ojniejsy ‘le1oos eugisissy ep eoluebip
sieossadeljul sossaooid sop asijeue @ opnjsa oe Japaoid ® | 197 B 2I00S OJUSWIAYUOD Ja| N
[ -JoBIA wa oedelsifa e opueAIasqo ‘spepljiqesuodsal @ ‘ejnweln ap [edoiunpy einpaiaid
| BIOUSIOIE WOD ‘sieuoissloid sapepiAle sens Jeyuadwasaq ® Bp sleos sodAesS SOp  einjnusa
'SVYNS op sadinba sep elduaIajal ap 021UD} OWOD JEN}Y e | BEP OLUIUIW OJUSWIDaYUOD JINSSOd °
sagdinquyy siaAelasaq sooyioads3 sojisinbay ogdenje ap ealy obuen

AVIOOS VIONILSISSY 3d TVdIDINNN YVINVLIYHO3S
YINAVYIN 30 TVdIDINNN VENLI343¥8d
VINIVYOY 30 Oavlis3




S

000-85€°69 ‘d3D

Y-EInwelin ‘onua) ‘N/S ‘B0 1910 eny

| ojuawelsueld ou ‘jeuoissyoidynw adinba wa ‘Jeiogejo) .
‘e1bojooisd ep oedenje ap oyquwe op wefss anb sojeloid o
seweiboid ‘soue|d JelleAe 8 Jenosxa ‘JBUIPIOOD ‘JBIoge|] .

'S0IQUISLL SNSS SOP SIBINYNDOID0S @ SIBNPIAIPUI SESUaI)IP

| se opueJapisuoo ‘siednib sossaooud Jefsuew a8 Jeuapioo) .

‘0Al}9|02 ojuenb |enpiAlpul
[9AlU Wa ojue) ‘|eroossoolsd s eolbojooisd spnes ep oedeyjiqes.
@ oedajoid ‘oedowoid ‘ogdusnaid ap sagde JanjoAuaseg .

| ‘ouessaoau opuenb sooiBgjooisd sojusweyuiwesus opueyiqissod

‘OAllB|o0 oyleqes; o opuezuoud ‘odnuiB wa nosa |enpiaipul
BUWIO} Sp ‘sO)npe @ sajulosajope 'sedueud e Jspusly .

‘oessaido @ apep|ano
‘elougloin  ‘ogdelojdxe ‘oedeulwudsip ‘eougbifeu ep sewlo)

| Jenbsienb ap oedeuiwie e eled eiNQUIUOD @ SSPEPIAIRIOD SEP

@ seossad Sep epiA ap apepienb e @ apnes e JaAowold .
‘Sale0aled o souQjejas ‘sagdewlojul ‘'Se)ISIA Jezijeay .
.sagdejal

sejse wasp s anb Jenb spuo ‘sezainjeu seuea ap sapdinysul
sep ojqwe ou ‘odnib ap 8 |enpiAlpul ouewny ojuawepodwos
op ogsuaaidwoo e opuejiqissod ‘sieossadiajul sagdejss sep

‘sonpiAlpul
@ se|lwe; & OJ]&JP OjuBWIpUdR
ou ajuaw|enadsa ‘SouBjUNWOD
soyjegel} wa elouguadx3 o

-ejejalio0 oede|siba| @ siBIDU)SISSEOID0S
sodineg sop |euoioeN oedeoyidi| ‘osop|
op ojmejs3 ‘spmuaAnf ep ojnjels3y
op ‘sjusdsaopy ©Op @ edueu) ep
ojnjejs3 ‘|eos eruglsissy ep eouebip

SvdO/ediseg
[e10oS oedajolid

(e) obojooisd

sieossadeljul sossaooid sop asijeue @ opnjss ok Japadoid ® | 127 B 2Iq0S OJUBWIOBYUOD I3 .

-JoBin wa oede|siba] e opueAlasqo ‘apepljigesuodsal @ ‘ejnwelin ap |[edpiunpy einjiakeld

BIOURIONS WOD ‘sieuoissyold sapepiaie sens Jeyuadwasag ® Bp seOoS SOJIAIBS  SOp  BINJUISD

'SYNS op sadinba sep elduaiajal ap 021UD) OWOD Jenjy ® | BD OWIUW OJUSWIdaYUOI JINSSO4 @
‘0B1e0 oe seje|a.00 SapepIAE SIBLUSP J20IaX] .

‘ouewny Jas op apepubajul
@ opepiublp e opadsas o ‘oyeqes; nes wa ‘Janowosd ap
oAlalqo o woo oededlunwos 8 sapepiunwos ‘ednsnl ‘edueinbas
‘oyjeqes; ‘'iaze| ‘spnes ‘oedeonpe Ep O)quwE Ou Jenyy e

1VIOO0S VIONILSISSY 34 TVdIDINNI VIMV.LINO3S
YLINAVAHIN 30 TVdIDINNN VENLI343¥8d
VINIVYOY 30 Oav.is3




29@% 000-85€°69 :d3D

Ma-EINWEIN ‘onua) ‘N/S ‘Blo 191D teny

.oluowuied s anbojsa Jejosuo) .
‘0UESS308U OAljRJSIUIWPE OjusWIpadsoid

0 o0po} opuudwnd ‘SOUBWNOOP  JBAJISSUOD
@ Jesssooid ‘ueboeles  ‘seziuebiQ .
'SIBIOUS)SISSEO0I00S SOdINISS SOp

seudoid sagde se eied sejsinanua a ojuswipusle
JepusBbe o .Jeuoidaosy 'leseb wa oognd
@ souensn ‘salopeyjeqel} ‘[BI00S BIOUQ)SISSE

ap sagdeziuebio ‘no ‘s sopephue ‘selojsab B | SEARIASIUILIPE SSPEPIANE SP OJUSLIAJOAUSSP Svyo/ediseg OAJ_JSIUILIPY
| [e100s eougjsisse ep sagde se a1qos sagdewloul | ou  epeAosdwod  euguadxs  1a] . [e1og oedaj0id ajua)sissy
Jejsaid @ uezuebio  ‘ieziews)sig e .8juaosajopy op @ Bdueu)
‘eansibo| @ seidwoo ‘oedesisiuiwpe | BP OJnje}ST Op OWIUIW OJUSLWIDAYUOD 13 | o
‘souewny sosinoal ap seale seu Jelody . ‘elnwelin ap [edounpy
, ‘eAnesisiuipe ogysab | einjiajald ep sieIoos SsodIAI9S Sop  BINNJSS
|e olode ap sepepiae Jeyuadwasag e |[Ep OwWiUulW  OUSWIOBYUOD  JINSSOd .
sa03Inquyy siaAelesag sooly10adsy soysinbay oedenjy ap ealy obien
OIP9I ISAIN
‘0b1e0 OB SEeje[a.100 SapEpIANE SieLWap Jo0JaX] e

.ouewny Jas op apepubajul
@ opepiublp e ojedsal o ‘oyeqes; nes we ‘JsAowoid sp
oAljelqo o woo oedediunwoo 8 sapeplunwos ‘ednsnl ‘edueinbas
‘oylegel} ‘Jaze| ‘spnes ‘oedeonpa Bp Olique Ou Jenyy .

:00160|001sd OjuBWIpUalE B
oofsoubelpodisd ou as-Jejusuo eled ‘sieloos sagdelal SYNS seu
@ eoinbjsdesnul eolweulp ens eu soyalns so a1qos sieioossooisd
@ slejusique ‘sougypalay saioje} ap euINjul B Jesijeuy N
| ‘SBWS)SISSOIOIL @ 0JOBW 3p [SAIU W3 ‘seolgnd ap seanijod sep

IVIOOS VIONILSISSY 3a TVdIJINNN YIMYL3¥O3S
VINWVAIN 30 TVdIDINNIN VENLIZ43¥d
VINIVYO¥ 30 Oav.is3




~ofeA

000-86£°69 :d3D
Hy-gInwelin ‘ouad ‘N/S ‘ejop 1910 (eny

sep ojuswipusie eled wabeuy eziesy .
.sieog sewelboid ap

"SEAlJRJ]SIUILIPE SSPEPIAIIE 9P OJUSLUIAJOAUSSP

‘SIBloua)sisseoidos sodInas sop

. seudoid sagde se esed sejsinanua o ojuswipusie

lepusbe o Jeuowdeosy ‘jieb ws oolgnd

'@ souensn ‘sajopeyjeqel} ‘[einos eloug)sISse

ap sagdeziuefio ‘no ‘e sepepnyus ‘seio)seb e

0olur) oJisepe) oe sope|nouia sewelboid 8 (gyd) | ou  epeaoidwod  epuguadxe 8] °
|lseig  oljixny ewelbold oe ‘sjusweoynadss ‘8)ua0sa|opy op @ Bdueu)
‘sepeuoioe|al sapepiaie ‘BUBJ2I08S | BP OjnjejsT Op OWIUIW OJUSLWIDaYUOD I8 | .
Bp BOIUD3} oesiAadns qos  ‘Jejnosxg D ‘gynwelin ap [edoiunpy
‘SVYNS op sadinba sep olpaw | BIN)Iajeld BP SIBI0OS SOJIAISS SOP EINNIISS
|SAIU Bp BIOURIajS) Sp 021UD9) OWOD Jen)y e BD OWIUIW  OJUSWIOBYUOD  JINSSOd .
‘obied
| OB SEJe|21I00 SepEepIAle SEJNO Jejnosxg .
-olugwuied s anbojsa Jejoljuo)) .
| -0UBSS808U OAljelSIUIWPE OjuaWIpadosd
0 0po} opuudwnd ‘SOUBWNOOP JBAISSUOD
@ Jesssooid ‘iebojeles  ‘ieziueBio .

'SEAIjRJISIUILIPE SSpEPIAlE 9P OJUSLIA|OAUSSIP

SY3yO/ediseg
[elo0g oedajold

OARJSIUILPY
Sjualsissy

[e100s eloug)sisse ep sagde se alqos sagdewlojul | ou  epeaosdwod epuguadxs 18] °
Jeyjsaid @ uezuebio  lezijewsisig . '2jus0s3|opy Op 2 BduUBL)
! ‘eons|bo| @ seidwoo ‘oedesjsiuiipe | ep ojnjeisg op OWIUjW OJuUBWIDaYUOD I8 | ©
| 'souewny sosindal ap seale seu Jelody “ ‘enwelin ap [edpiunpy
‘BAljeJjsiulLIpe OgJsab | einjigjeld Bp SIBIoS SO3IAISS SOp BINNISS
‘& olode ap sapepiane Jeyuadwasssq ® BD OWUIW OJUSWIOBYUOD  JINSSOd ®
‘0bied
Oe Sejejaliod sapeplAlle Selno Jejnoaxg ®

TVIOOS VIONILSISSY 3a TVdIDINNN VINV1INO3S

YLINAVAHIN 30 TVdIDINNIN VENLIF43¥8d
VINIVYOY 30 0av.is3

i _-Ihm_ ]
‘fxwRy




b

000-85£°69 ‘d3D
Hd-EINWeIIN ‘oRua) ‘NS ‘EION 101D eny

'Bp saglunal 8 sojusAa JeziueBig s
‘SIEIN}YND 8 SeAljewIOjUl ‘SeAljeanpa seyuedwed
ap oedeb|nAip a oedeziuebio ap Jedpiped °
‘Binjiajald ejad SEpIAJOAUSSSp WaIas B sagde

Seu apepiunwod ep oedediyed e JeAjO .
'SOPE}S|0D SOpEP SO OPUBDYUBA 8 SOUBINWLIO) Wa
ojuawiyousaid ap sous opulbuiod ‘sepessiBal
| seQdewlojul sep EBIDUISISUOD  JBDJUDA .
'(sosno auus ‘sopedweose ‘ens ap salopeiow
‘seuablpul seleple) sooyadsa @ sieucIpel
| sleuooeindod  sodnib  so  ispus)y .
‘(sreuorunu sopep

sop ojusweyuedwooe & Jejoosa eugnbaly)
gVd Op S9peplleucipuod sep OjusWEelojuUoW
ou uelxne o seoyqnd seonljod @ sieOS
sewelboid so aiqos seljwe; se JejuauQ s
‘soJjsibal Jeynsuod owoo waq ‘sagdeulioul

8 sopep Jayqo @ Jessje ‘nnpul esed ‘ooiun
oJisepe) op soolioadsa soaneoiide @ sedluQls|d
seyjueld ‘soxs} sp oedps esed seweiboid
opuezijyn  ‘sajopejndwodoniw  Jesad .
'SOI|I2ILIOP SOB SE)ISIA

Wa sepiqo sadewiojul Sep SpepPIOBISA B JUaju0d
9 Sselwe} sep eAje eosnq Jezieay .
‘SOI|IOIWOP W SeDILIQUOOS0I00S @ seoyelbowap
serpos  sagdewlojul Jee00 @  sjusweybip
@ |enuew sougnwuoj opuayousaid ‘esinbsad
9p soJiBj0) 3 soueuollsenb  Jedidy .
m ‘sopenbape soug|nuuoj
SO Jeuows|es @ Jeljwe; ogdisodwos  ep
oedeoyjuap! eied SONSEPED OPUBDYUSA ‘SEl|IWE)

|iseig oljixny eweiboiy

lopeybig

VIOOS VIONILSISSY 340 TVdIDINNIN VI¥VLINO3S

YLINAVHIN 30 TVdIOINNW VYN LIZ43¥d

VAIVYOY 30 0av.is3




.JQ@.GJJ@ 000-85€°69 :d3D
H-gInwelIn ‘onua) ‘NS ‘B0l 101D eny

| seioos  sagdewlojul  JEBI0D 8  susw|enbip
8 |enuew souenuuoj opusyousaid ‘esinbsad | ‘seajelsiuILLPE SSpEPIAE SP OJUSLWIIAJOAUSSSP

8p solisjol @ soueuolsenb Jedldy ®/ou eperosdwod  epuguadxs  J9] * | |seig olixny ewelboid Jope)siAanug
'sopenbape soue|nuo) '9)us0sajopy Op @ BSuBL)

SO Jeuowajes @ Jejwe; oedisodwod ep | ep ojnje)s3 Op OWIUILW OJUBLWIDAYUOD I3 | .

oedeoljuapl ejed SOJISEPED OPUBOLUSA ‘SEIjiWe) ‘ejnweln ap [edoiunpy

sep ojuswipusje eled wabeuy; Jezieay ® | einjiajeld Bp SIBOS SOAAISS SOpP BINNISa

| 'sienog sewelfold ap | Bp  OWIUIW  OJUSWIDAYUOD  JINSSOd .

091U oJjsepe) oe sopejnoulA sewelboid 8 (gvd)
|lseig olixny eweibold oe ‘suswedyoadse

‘sepeuoioe|al sapepiAle ‘eue}a109g
Bp BoIud9} oesiniadns qos  ‘leinosx3 .
‘SVYNS op sadinba sep oipaw

[SAIU Bp BIOURIBR) Bp ODIUDY} OLIOD Jen}y .
‘obieo

OB SEJe|alI00 SapepiAlle SBlNo Jenoaxd .

gvd — Iiseig oljixny ewelibold o syusw|enadse
‘001U osnsepe) o waAjoAus anb sewelboid sop
oede|sibs| ep eoassoe opeuwlojul as-Jajue ®
‘BAlJeJISIUIWPE apepIun Bp sewlou no senugbixa
Se opuspusje ‘sienue 8 siesed souoje|al
ap oedeiogela eu JelOge|oD ho Jeloge|d .
‘einjiajald ep SojuaAs a saglunal eled
speplunwod a sajuejuasaidal Jeziiqopn .
-einjiajald ep sienos sewelboid so sopoy

8p OJUSWIOSYUOD 3SPEPIUNWOD B JBAdT °
I ‘sieos sojaloid
SOB sSepeyulwedus oes anb sepuewsp ap
oediuysp eled salel|OIWOpP SB)SIA 1ena)g ®
_ ‘einjiajald

VIOOS VIONZILSISSY 3 TVdIDINNN VIMVLIYO3S
YLINWYYEIN 30 TVAIDINNIN VENLI343¥d
VINIVYOX 30 Oav.ls3




30.@0()3 000-85¢ 69 *d30

Hy-einwelin ‘oguad ‘NiS ‘ejoly 1919 teny

‘021U oJjsepe) O WaAjoAus anb seweliboid sop
| opdesiBa| ep eosaoB OpeuIojUl 3S-JajUB .
| ‘einjiajaid ep sojuans a sagiunal eied
apepIuNWoD 8 sajuejuasaidal Jeziiqop .
_ ‘elnjiajald ep siernos sewelboid so sopo}
| 9P OJUSWIDBYUOD SPEpIUNWOod B JeAdT .

'sieroos sojaloid
soe sepeyulwedus oes anb sepuewsp ap

oedluyep eled salel|IWOp SEYSIA JBn}a)] °
_, ‘einyajald
Bp seolunal @8 soans JeziuebBip -
'SIBINYND @ SeAljelIojUl ‘SeAljeonpa seyuedwed

ap oedeb|nAalp @ oedeziueblio ap Jedpiued .
‘einyiajald ejad sepiAjoAuasap Walas e sagde

Seu apepiunwos ep oedediyed e JeAjop "

'SOpE}S|00 SOpEp SO OPUBDILISA @ SOUB|NWIO) Wa
ojuswiyousaid sp sous opuibuiod ‘sepelsibal
sa0dBUWIOJUl SBp BIOUPISISUOD JEDUUBA .
‘(sonno anus ‘sopedweoe ‘ens ap salopelow
‘seuabipul selep|e) soolyldadsa 2@ sieuoIpel)
sieuopeindod sodnib  so  Jspusyy °
‘(sieuoipuinu sopep

sop ojusweyuedwooe @ Jejoosa epuanbaly)
gVYd Op S8peplleucioipuod sep OjuslBIo)UOLW
ou uJeyxne o seoyqnd seopnljod @ sieoS
sewelboid so aiqos selwe; se JejusuQ e
'SO||I21LWOp SOB SE}ISIA

wa sepliqo sspdewlojul Sep speploeiaA B JUajuod
8 seljlwe} sep BAje Bosng Jezieay .
‘SOI[101LIOP WS SE2IWQU0I30100S @ seolelbowap

IVIOO0S VIONILSISSY 34 TVdIDINNIN VIMVYLINO3S
YLINWVYHIN 30 TVdIJINNN VENLI3438d
VINIVYOY 30 Oav.is3



000-85€£°'69 :dID
Hy-ginwelin ‘onuad ‘N/S ‘ejol 1910 ieny

so 8 oedewlo} e opuejadsas ‘sieoos sodnib
SOEe oeduU3le B SE|@ aJjud ‘Wil SIPEPIANE se o
OlaW SapeplAlle se Wod Sopeuoioe(al soyeqel) @
sejale} ap oednoaxa e Jeljixne no Jenoaxy s

‘e1oos oyleqe.; op sedejs se sepo} wa souensn

sop |ewos oededpiped e  JeinbBassy .

-sleuoioelabiajul
seQde @ EepiA ap OpPI 0 oedelapisuod
W3 OPUBAS| ‘SBAI}3|0D @ SIBNPIAIPUI SSQSUBWIP SB
opuejdwajuod ‘selbojopojall 8 SeWIo) SajualayIp
ap iped e ‘souensn sop |eos oededoiued
@ OIAIAUCD  ‘Bwijsa0Ojne  ‘BILOUCINE  Bp
oednJjsuod (as) ‘sopaup Jeinbasse esed onsibal
® siejuswnisul SapepiAle 1BA|0AUSSa(] .

‘el|iwe} ep eanajoid
ogduny Bp OJUSWINS(EUO} O WD WEeNquuod
anb ‘|eossed o |e100S 00SU 'nO ‘2 apepl|igeIau|NA
8p sagdenys we seljwe} @ SONpIAIpUI
soe ogdsjoid o sopasp ap enueseb 9 esajep
‘ogduaje e opuesiA 0edezI|e100s 3 BIDUSAIAUCD 3p
9 SBAIJBONPA0ID0S SaPEPIAIle JaA|0AUSSS(] .

'sagdewuojul sep speploeaud e opueinbasse

"SEARJISIUILPE SSPEPIAIR 9P OJUSLWIA[OAUSSSP

Svyd/eadlseqg
[B100g oedajold

|BIDOS JopejusuQ

-48d — eljlwe esjog eweiboid o syusw|enadss

‘'sougnsn  SOp SEBpUBWSP @ sopepissedau | ou  epenosdwod  epususdxa o -
ap ounsibas o oedeoynuspr eu Jelody . ‘8)ua0sajopy op 8 edueu)
‘BJOpPaY|ooe EIOUIGUIE OpUB}|igissod | BP Ojnje}sT op OWIUIW OJUSWIDayUoD 18 | .
'souensn  sop oeddsdal eu Jenyy e ‘ejnwelin ap [edoiunpy
‘SYNS op sadinba sep olpgw | BIN}ijRI4 Bp SIBID0S SO3IASS SOp BININISa
[2AIU Bp BIOURIaje) Bp 021UD3) OWO0D Jenyy * [ED OwWiulW OJUSWIOBYUOD  1INSSOd -
“obJed
OB Seje[21i00 sapepiAlle Senno Jenoaxg .

IVIOOS VIONILSISSY 3d TVdIJINNIN VINYL13HO3S

YLINWVYAHEIN 30 TVdIDINNW YaNL1I343¥d
VINIVYO0Y 30 Ooav.is3

A

g EAn
faxey




~ofpo 1

000-85€£°69 'd3D
Ha-EInwedIn ‘onua) ‘N/S ‘BloN 191D jeny

‘Josinadns op oedejusuo
qos oyjeqes; ap |esuaw oueld o JeziueBiQ .
‘sagjsabns a sapdejusuo sens

"SEAEJ]SIUILUPE SSPEPIANE 8P OJUSLLIAJOAUSSap

Zl|o4 edueu)) eweliboid

iopeysiA

‘Saje @ SOAR|00 sapodsa ‘ojeuesape
‘'sagdealdal ‘sobol owod sie) ‘iaze| ap @ sieinynd

‘seAljodsa sapepiale Jejnoaxe o Jefsueld .
‘SO[NJUIA 8P OJUBLUIIDAB|EHO} @ BIDUSAIAUOD
ap sodinies sop siednib sossaooid Jeipa|y .

‘'021ignd o31nuss op sojuswipasosd

| @ sewJou ‘seofjesd SEOQ SE LWIOD SPEPILLIOJLOD

Wwe oyjegesy ap swalque o Jeziuebip w
:sodinuss sop sojuawe|nbal

|se opaqe opuejse ‘iosinuadns o wod JeBoelp | ou  epeaoidwod  epuguadxs  Ja) @
eled einpage o sapepnouip @ sagdeywi| seudoid ‘8)us0sa|opy op @ edueu)
sens Jeulwexs eied 02NUO OSuas 19 e | Bp O}Nje}S3 Op OWIU|W OJUSBWIDaYUOD Ja | "
, ‘lerouajod nas ‘enwesn ap [edoiunpy
Opu=03Yuod3) @ SepueWap sens opuapuaaldwod | einjiajald Bp SIBID0oS SO3IAISS SOp BINNIISS
‘salopepino/eljiwe; e lelody e [Ep OWIUIW OJUSWIOBYUOD  JINSSOd .
_ “obied
OB SEJe|21I0D SapepIAlle SBiNO Jeynoaxg .
‘oedenje ap eale ens
Wwe seunyo & sosino ‘sesjsajed Jensiulpy .
_ 'SBIOURJ3Ju00 @ souBUIWaS ‘sunioy ‘selsajed
‘saglunal ap ‘opeyoljos opuenb ‘Jedioiued .
-sopejioljos sougejal ‘'sopeindnsa
sozeid sop onuap ‘1ebasus o Jayousaid .
‘Bljiwe) e woo oedeibajul e Jarowold .
‘souensn so Jejojuow o Jeyuedwooy °
.SapepiAlle sep oednodaxa e ajueinp sodnib sop
sojuedoiued sojad  as-lez|igesuodsay .

TVIOOS VIONILSISSY 3a TVdIDINNW VINYL3¥D3S

YLINAVYEIN 3A TVdIDINNIN VENLITA3¥d
VINIVYOY 30 Oav.is3

TEM
¢ frwan *




000-85€°69 :d3D
Hy-gnweldin ‘oua) ‘N/S ‘elop 191 eny

“obied

OE seje[2.00 sapepiAlje Sesno Jepnoaxg .
‘(leroos eloug)sIsse no apnes

‘edysnl ‘euinyno  ‘oedeonpe owoo) oedennsse
Bns OpuesiA ‘spal e eled SOUSWEYUILEOUD
wesienbas  anb  sagdenys  Josinedns o

WOoD 1nosip 8 Jeoynuapl ‘leljsibal ‘1ay|ooy .
‘ouessa2au anb
aldwas Josiniadns oe 18110031 @ JBynNsuo) .

'SE}ISIA Sep eajaoe
sagdewlojul sep sonsiBal sopinep so Jazej

2 oedeysin ap sojooojoid SO JeAIasqQ -
‘seljiwe}
| se ounl ogdeysin ap oyjeges; o Jezieay i

AVIOOS VIONILSISSY 3d TVdIDINNIN VIMY13¥D3S
VLINWVYHEIN 30 TVdIDINNIN VENLIZ43¥d

VNIVYOY 30 0av.1s3




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Item Atividade Data

01 Publicacéo do Edital 13 & 14/06/2022

02 Periodo de Inscricdo 15 e 17/06/2022

03 Homologagao Preliminar das Inscricdes 20/06/2022

04 Prazo para Interposicédo de Recursos das Inscricdes 21/06/2022

05 Homologacéo Final das Inscricées 22/06/2022

06 Publicagédo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 23/06/2022

07 Prazo para Interposicéo de Recursos da Andlise Curricular 24/06/2022

08 Publicagéo do Resultado Final do Processo Seletivo e 27/06/2022

Convocacéo para Apresentacéo

09 Apresentacdo no RH/SEMAD e Lotagéo 30/06 e

01/07/2022

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuta-RR

CEP: 69.358-000 \ J E
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS

EDITAL N° 001/2022
FORMULARIO DE INSCRICAO
INSCRICAO N°: (Reservado a Comisséo do Certame)
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / /
RG:
CPF:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:
TEL: E-MAIL:
CANDIDATO AO CARGO:
AREA DE ATUACAO: (Conforme Anexo |)
PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) NAO ( ) SIM
Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcacgéo obrigatdria)
(_ ) Copia simples do RG ou outro documento oficial com foto;
(_ ) Cépia simples da CNH, para a Especialidade Motorista;
() Copia simples do CPF;
() Copia simples do Comprovante de Residéncia; o ]
() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagéo ou Certidao de Quitacdo
Eleitoral;
(_ ) Cépia simples do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino:
(_ ) Cépia simples do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagcdo exigida;
() Curriculum Vitae;
(__) Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuacéo;
(_ ) Comprovante de quitagdo no respectivo Conselho;
() Comprovacéo de experiéncia profissional;
() Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito
P
(
(
(

or meio de procurador, bem como cépia simples do documento de identidade do procurador;
) Formulario de inscrigdo devidamente preenchida e assinada.
) Anexo V, devidamente preenchido e assinado.
) Anexo VI, devidamente preenchido e assinado.

Assinatura do Candidato

| Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuti-RR
CEP: 69.358-000




ESTADO DE RORAIMA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO V
DECLARAGAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagoes
prestadas no Formulario de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro
ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os
requisitos minimos e condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagéo, quando exigida.

Uiramuta - RR, de 2022.

Assinatura do Candidato

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuti-RR
CEP: 69.358-000




ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato ao
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022-SEMAS, para prestagéo de servigo
— pessoa fisica, declaro para os devidos fins, que ndo me enquadro na situagéo
de acumulo ilegal de cargos publicos, previsto no artigo 37 da CF/88 e ndo
existe fato que me impossibilite de cumprir integralmente o contrato de trabalho
a ser firmado, sob pena de responsabilizagao criminal.

Uiramuta-RR, de 2022.

Assinatura do Candidato

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramutd-RR
CEP: 69.358-000




ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Cargo:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegdo e Classificagdo seréo
preliminarmente indeferidos;

3. Nao sera objeto de analise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou
seja, aguele ndo juntado a época da inscrigdo, sendo inconsistentes os
recursos que possuam.

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuta-RR
CEP: 69.358-000




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Vil

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS EDITAL N° 001/2022
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

Nome do Candidato:

CPF: . . -

Cargo:

Area de Atuacgéo:

Parte acima devera ser recortada e colada na parte externa do envelope.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS EDITAL N° 001/2022
COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

Nome do Candidato:

CPF: . . -
Cargo:

Area de Atuacio:

Data: / / Hora:

Responsavel pelo recebimento Servidor

(a):

Matricula:

Parte acima devera ser recortada e servira como comprovante de entrega do
envelope. Protocolo somente sera valido mediante assinatura e matricula do
servidor que receber o envelope de inscrigao.

Rua: Cici Mota, S/N, Centro, Uiramuta-RR
CEP: 69.358-000




