LEI N° 169/2022

DE 10 DE JUNHO DE 2022

“AUTORIZA O SELETIVO UNIFICADO E
SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE”



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
“GABINETE DO PREFEITO”

LEI N° 169/2022, DE 10 DE JUNHO DE 2022

Autoriza  Contratagdes ~ Temporarias  por
excepcional interesse puiblico, mediante Processo
Seletivo Unificado e Simplificado, Através da
Prefeitura Municipal de Uiramutdi — RR para
atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Uiramuta no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Lei Organica de 1998, do Municipio de Uiramutd e com a Constituigdo Federal de
1988, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratagio
temporaria de pessoal e formagio de cadastro reserva, objetivando atender as atividades
consideradas de excepcional interesse ptblico, conforme o disposto no Art. 37, inciso
IX da Constitui¢do Federal de 1988, a Lei Organica Municipal de 1998, a Lei Municipal

n® 122/2019 e demais dispositivos legais.

Art. 2° - Adstrita as autorizagdes legais, considera-se necessiria a contratagdo
temporaria de pessoal por excepcional interesse publico para suprir as necessidades
sazonais e dos servigos essenciais de satide no ano de 2022 da Secretaria Municipal de
Satide e Saneamento (SEMSA), tendo em vista a necessidade premente de aprovisionar
a caréncia de servidores efetivos em decorréncia da inexisténcia de concurso publico

valido para o preenchimento das vagas.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado e formagio de cadastro reserva,
nos termos desta Lei, sera feito mediante Processo Seletivo Unificado e Simplificado
sujeito a ampla divulgagdo, inclusive com a utilizagdo dos meios de comunicagio
existentes no Municipio, quando possivel, obedecidos aos principios da legalidade, da

impessoalidade e da moralidade. Os niimeros de vagas, cargas horarias e vencimentos

1BRA

encontram-se descritos no Anexo I, IL, Il e IV desta Lei.
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Art. 4° As contratacdes de que trata esta Lei serdo por tempo determinado, observada a
ordem de classificacdio, terfio o prazo de validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por menor ou igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, que usara de seu poder discricionario para contratar ou distratar, conforme

a conveniéncia do ato e a contraprestagio dos servigos apresentados pelo contratado.

§1° Durante o periodo de vigéncia da contratagdo, a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento poderd rescindir o contrato, se o contratado ndo apresentar os Servigos
esperados e ndo corresponder as expectativas minimas para a execugdo do contrato,
apresentando abandono de fungdo ou faltas ndo justificaveis acima de trinta (30) dias

consecutivos.

§2° Nas situagdes de rescisdo de contratos de que trata o §1° deste artigo, sera chamado

o proximo da lista de cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo.

§3° Havendo realizagdo de concurso publico e disponibilidade de concursados durante o
periodo de vigéncia dos contratos, a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento ¢
Saneamento podera encerrar os contratos, a fim de que os candidatos aprovados e
convocados por concurso piblico possam assumir as vagas a eles destinadas. Neste

caso, o contratado recebera os dias trabalhados.

Art. 5° O contratado na forma deste dispositivo ficara vinculado ao Regime Geral de

Previdéncia Social, nos termos da legislagdo federal.

Art. 6° Os contratos decorrentes da presente Lei serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no Regime Juridico dos

Servidores Publicos de Uiramuta.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a sem direito a

indenizag¢des nos seguintes casos:

] — pelo término do prazo contratual; mb

11 — por iniciativa do contratado;
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IIT — por iniciativa da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, de acordo com a
conveniéncia administrativa, das faltas registradas, da posse de concursados.

§1° A rescisdo do contrato, nos casos do Inciso II, deverd ser comunicada com

antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§2° A cessagdo do contrato na forma do Inciso III ndo ocasionari pagamentos de multa

ou indenizagdo.

Art. 8° A selegdo dos profissionais sera realizada mediante Processo Seletivo Unificado
e Simplificado, com formagdo de Cadastro Reserva, cujo Edital serd elaborado e
acompanhado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Satude e Saneamento.

§1° O quantitativo de classificados no processo seletivo serd de acordo com o disposto
nos Anexos I, I, III e IV desta Lei, a contratacdo e a lotagdo sera realizada de acordo
com a ordem de classificagdo, necessidade da Secretaria Municipal de Saude e

Saneamento.

§2° O quantitativo de classificados no processo seletivo para os cargos de Agente
Comunitario de Satide e Auxiliar de Servigos Diversos serd de acordo com o disposto

nos Anexos I, Il e IV, respectivamente, desta Lei.

Art. 9° Os profissionais para serem contratados deverio preencher os seguintes
requisitos:

I - Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira desde que a situagdo no pais esteja
regularizada e permita o desenvolvimento de atividades laborativas remuneradas, na
forma da lei;

IT — Gozar dos direitos politicos;

III — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, no caso de pessoas do sexo
masculino, apresentar certificado de reservista;

IV — Possui o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Ter idade minima de dezoito anos; /31%
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VI — Nio ter sido penalizado em face de processo de sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar;

VII — Nio ter sofrido condenagio penal de crimes contra a Administragdo Publica e
contra a liberdade sexual;

VIII — Ndo possuir nenhum relatorio desabonador de conduta profissional que

comprometa a qualidade dos servigos prestados.

Paragrafo Gnico: Considera-se incompatibilidade de horario o actmulo superior a
sessenta horas no servigo publico, por profissional de saude de acordo com o Recurso

Ordinario em Mandado de Seguranga (RMS) 34608, Acorddo 2242/2007 do TCU e
Parecer GQ 145/1998 da AGU.

Art. 10 Serfio exigidos dos candidatos:

1 — Para os cargos de nivel Médio, Técnico e Superior sera exigida a escolaridade
compativel com o cargo € na area pretendida, com comprovagdo por meio de
certificados e diplomas ou declaragdo de conclusdo de escolaridade e curso e carteira

profissional para os niveis técnico e superior.

11 — Para os cargos cujas atividades requeiram escolaridade de nivel fundamental sera
exigida a formagdo minima em nivel basico (Auxiliar de Servigos de Portaria e

Vigilancia, Auxiliar de Servigos Diversos e Motorista).

§1° Para a funcio de Agente Comunitéario de Satde, sera exigido que o candidato resida
na Microarea, de acordo com o Art. 6°, da Lei 11.350/2005 e curso basico de Agente

Comunitario de Saude.

§2° Nos casos especificos dos candidatos ao cargo de Agentes Comunitdrios de Saude
dos Povos Ingaricé e Patamona, ser4 considerado o § 1°, do Art. 7° da Lei n°
13.595/2018 que permite a contratagio de ACS com Ensino Fundamental, cumprindo
ainda a Constitui¢do Federal de 1988, a Convengdo 169 da OIT, a Lei 6001/1973 e

outras que regulamentam os direitos indigenas. %R !
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§3° Nos casos das inscrigdes para as microareas em que ndo houver candidatos a Agente
Comunitario de Saiide com formag@o em nivel médio e curso de formagdo de Agente
Comunitario de Saude, serdo avaliados e classificados os candidatos com ensino

fundamental e que tenham o curso de formagéo basica de acordo com o §1° do Art. 7°
da Lei n°® 13.595/2018.

§4° As especificagdes quanto ao nimero de vagas, vencimentos, carga horéaria e

atribuigdes dos cargos encontram-se nos Anexos L, II, IIl e IV desta Lei.

Art. 11 Ao servidor temporario aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Uiramutd, Lei Municipal n® 134/2020, referente aos deveres,

proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

Paragrafo unico: O contrato de trabalho para os cargos descritos nos Anexos I, II, [l e
IV desta Lei serdo realizados conforme a Lei 122/2019 — Plano de Cargos, Carreiras e

Remunerag¢des dos Servidores da Saude.

Art. 12 As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas por conta da dotagdo

orgamentaria especifica da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento de Uiramuta.
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 14 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Uiramutd-RR, 10 de junho de 2022

BENISIO ]%TO DE SOUZA

PREFEITO DE UIRAMUTA-RR
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ANEXO II - Das vagas destinadas aos Agentes Comunitarios de Saitide, conforme
Art. 6° da Lei 11.350/2005.

Macrodrea Microarea VAGAS
Maracand II/Santa Tereza/Aramt 01
Regido Mutum | Morro 01
Mutum/Central/Warabada 01
Microarea VAGAS
Sao Luiz/lgarapé do Galo 01
Resii Bem Viver/Sio Mateus/Sdo Felipe/Nova Alianga | 01
egido Enseada /Triunf
riunfo
Pedra Branca 01
Sol Nascente/Tabatinga/Bananal/Tamandua 01
Microdrea VAGAS
i Agua Fria 01
Regn;o.Agua Caraparu IV/Taboca 01
o Pedra Preta/Ilaind 01
Caraparu I/ Manapar/ 01
Microdrea VAGAS
Uiramuti/Pé da Serra/Popé 01
Nova Vida/Arapa/Santa Creuza 01
Sede 01
Sede/Makunaima 01
Sede Urinduk/Kanawapai 01
Camararém/ Caxirima 01
Flexal 01
Serra do Sol 01
Manalai 01
Monte Moria [ 01
Laje/Sao Gabriel/Willimon 01
TOTAL DE VAGAS 22

foltl
BENISIO R(E O DE SOUZA

PREFEITO DE UIRAMUTA-RR
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ANEXO III - Dos cargos de Auxiliar de Servicos Diversos.

UBS VAGAS
Maturuca 01
Morro 01
Carapart [ 01
Monte Moria | 01
José Julio 02
Davi Cavalcante 01
Enseada 01
Agua Fria 01
TOTAL DE | 09
VAGAS

BENISI%R’FO DE SOUZA

PREFEITO DE UIRAMUTA-RR
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ANEXO 1V - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

01. Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Médico Salario: R$ 5.250,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Medicina;
» Registro no respectivo Conselho;

» Experiéncia comprovada de atuacgiio na area.

Descricio das principais atividades: Atuar no atendimento aos pacientes
procedendo com a avaliagio da situagdo de saiude dos usuarios, diagnostico,
acompanhamento ambulatorial ou domiciliar e orientagdo dos casos suspeitos ou
confirmados de COVID-19; Estabelecer conduta de tratamento com base na suspeita
diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de
diagnésticos ¢ acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; Elaborar
documentos médicos, incluindo laudos; Realizar a prescricdo médica dos pacientes;
Implementar a¢des para prevengdo de doencas e promogdo da satde tanto individual
quanto coletiva; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes ao
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes e noticias do
servigo publico; Participar de treinamento especifico indicado para tratamento do
coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a func¢do; Determinar o isolamento
de pacientes suspeitos ou confirmados de contaminagdo por covid-19; Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

02. Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Enfermeiro Saldrio: RS 3.150,00

Quantidade de Vagas: 04 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Enfermagem:;
* Registro no respectivo Conselho;

» Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descricdio das principais atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude; Desenvolver agdes de prevengdo, promogdo,
protecdo, controle e reabilitagdo da satide; Realizar consulta de enfermagem; Emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados 4 sua area de atuagio; Supervisionar o
auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; Notificar
os pacientes com suspeitas de doengas e notificagdo compulséria; Coordenar equipes
de inspegdo de servigos de satde; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; Desenvolver agdes de prevencdo e controle sistematico de
infec¢dio com risco de vida; Desenvolver agdes de prevengdo e controle sistematico de
infecgdio hospitalar; Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de inspegdo
na area de servicos de saude; Participar de treinamento especifico indicado pela
SESAU para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a

fungao,
RRA
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03. Carga Horaria: 30 horas (semanais)

Cargo: Psicologo Salario: RS 3.150,00

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Psicologia;
* Registro no respectivo Conselho;

» Experiéncia comprovada de atuagdo na drea.

Descri¢io das principais atividades: Atuar no desenvolvimento de recursos
humanos, sele¢do, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitagio de
funcionarios; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos (profissionais e pacientes), grupos e
instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacdo;
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas,
buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em
pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirlrgicos, medicamentosos e de
reabilitagdo; Promover a reabilitagdo neuropsicolégica; Auditar, realizar pericias e
emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou
incapacidades mentais; Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros
profissionais da area; Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para saude
dos trabalhadores. desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em caso de
urgéncia; Participar de treinamento especifico indicado pela SESAU-RR para
tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerente as funcdes.

04. Carga Horaria: 30 horas (semanais)

Cargo: Assistente Social. Salario: R$ 3.150,00

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» Escolaridade de Nivel Superior, com formag@o em Assisténcia Social;
» Registro no respectivo Conselho;

 Experiéncia comprovada de atuacgdo na area.

Descri¢iio das principais atividades: Participar de reunides com profissionais das
ESF, para levantamento das reais necessidades da populagio adscrita; - planejar agdes
e desenvolver educagdo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atengéo; -
trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; -
desenvolver ag¢des intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; -
realizar avaliagio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto
das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver
acdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania,
trabalho comunitario e prevengdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; -
desenvolver a¢des intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social,
| fortalecendo e implementando as agdes na comunidade; - realizagdo de agdes

3HA
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preventivas e promocionais pertinentes a area, Junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas ESF; - desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar
processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade; - integrar-se
na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

05. Carga Horaria: 30 horas (semanais)
Cargo: Fisioterapeuta. Salario: RS 3.150,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Fisioterapia;

« Registro no respectivo Conselho;

* Experiéncia comprovada de atuacfio na érea.

Descri¢do das principais atividades: participar de reunides com profissionais das
ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; - planejar acdes
e desenvolver educagdo permanente; - acolher os usuirios e humanizar a atengdo; -
trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; -
desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; -
realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto
das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - promover
programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que
levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando
aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; - realizar abordagem
familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura
de criangas e adolescentes; - desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos,
através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a preven¢do e
reabilitagdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo
das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias
transitérias ou permanentes; - realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em
pacientes portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou
impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, quando
necessario.

06. Carga Hordria: 40 horas (semanais)

Cargo: Cirurgido Dentista Salarie: R$ 3.150,00

Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Odontologia;

* Registro no respectivo Conselho;

» Experiéncia comprovada de atuacdo na area.

Descrigdo das principais atividades: | - realizar diagnéstico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em satide bucal;
I - realizar a atengdo a saiide em salide bucal (promogdo e prote¢do da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e

(3kA




¢ WREES o
e By |

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
“GABINETE DO PREFEITO”

manutencio da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; III -
realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentérias elementares; IV -
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; V - coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo de doengas
bucais; VI - acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; VII - realizar supervisio técnica do Técnico em Satde Bucal
(TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); VIII - participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

07. Carga Hordria: 40 horas (semanais)

Cargo: Bioquimico Saldrio: RS 3.150,00

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Bioquimica e Farmacia.
« Registro no respectivo Conselho;

« Experiéncia comprovada de atuacdo na drea.

Descri¢io das principais atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude; Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgdo, dispensagdo, controle de qualidade, armazenamento, distribuigdo e
transporte de produtos da area farmacéutica e laboratorial, tais como medicamentos,
Terapia de Nutrigdo Parenteral, imunobiolégicos e insumos correlatos; Orientar
recebimento, armazenamento, manipulagdo e distribuigdo de insumos farmacéuticos,
saneantes, reagentes laboratoriais e outros; Participar da elaboragdo, coordenacdo e
implementagdo de politicas de medicamentos; Orientar e acompanhar auxiliares na
realizagio de atividades nos servigos de farmacia hospitalar, treinando-os e
capacitando-os; Desenvolver agdes de gerenciamento de riscos hospitalares; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos e laboratoriais; Participar de
treinamento especifico indicado pela SESAU para tratamento do Coronavirus e outros
na area laboratorial; Realizar demais atividades inerentes a fungéo.

08. Carga Hordria: 40 horas (semanais)

Cargo: Farmacéutico Saldrio: R$ 3.150,00

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Escolaridade de Nivel Superior, com graduacio completa em Farmacia;
» Registro no respectivo Conselho;

« Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descrigiio das principais atividades: Planejar, acompanhar, controlar e executar
atividades de: administracio, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional ¢ os
regulamentos do servigo; relagio de medicamentos a serem comprados com base nas
especificacdes técnicas das varias unidades, bem como calcular a sua quantidade,
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observando os limites orcamentarios; confecgio de mapa mensal de controle de
medicamentos e do laboratério, discriminando os medicamentos consumidos, através
de um levantamento mensal, com base nas baixas assinaladas nos estoques do
deposito e na relagio semanal de consumo nas unidades de saude; orientagdo,
dispensacdo, supervisdo e controle da remessa de medicamentos a serem enviados as
unidades de satide e laboratorios; fiscalizagio dos medicamentos entregues as
creches, escolas, mutirdes e unidades de saude, para que ndo haja desvios, bem
quanto aos seus prazos de validades. Orientar recebimento, armazenamento,
manipulagio e distribuigio de insumos farmacéuticos, saneantes, reagentes
laboratoriais e outros; Participar da elaboragdo, coordenagio e implementagdo de
politicas de medicamentos; Orientar ¢ acompanhar auxiliares na realizagdo de
atividades nos servicos de farmacia hospitalar, treinando-os e capacitando-os;
Desenvolver agdes de gerenciamento de riscos hospitalares; orientar sobre uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos e laboratoriais; Participar de treinamento
especifico indicado pela SESAU para tratamento do Coronavirus e outros na area
laboratorial; Realizar demais atividades inerentes a funcdo.

09. Carga Horiria: 40 horas (semanais)

Cargo: Técnico em enfermagem | Saldrio: R$ 1.470,00

(Procedimentos na ESF) Quantidade de Vagas: 04 + Cadastro Reserva
(CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Escolaridade de Nivel Técnico com formagio em Enfermagem;
» Registro no respectivo Conselho;

« Experiéncia comprovada de atuagdo na area.

Descricio das principais atividades: Participar do planejamento, orientagdo e
supervisio do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Receber, preparar e
encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestago de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na prevengdo ¢ controle
sistematico de infec¢do hospitalar; Administrar e fornecer medicamentos; Auxiliar na
realizacio de exames ¢ testes especificos; Assistir ao enfermeiro na prevengdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude; Participar de agdes de prevengdo, promogdo, prote¢do e
reabilitagio da satde no nivel individual e coletivo; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Participar de treinamento especifico indicado pela SESAU-RR para
tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungao.

10. Carga Hor4ria: 40 horas (semanais)

Cargo: Técnico em | Salario: R$ 1.470,00

enfermagem (Vacinador) Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Escolaridade de Nivel Técnico com formagdo em Enfermagem + curso de

vacinador;
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* Registro no respectivo Conselho;
* Experiéncia comprovada de atuag@o na area.

Descri¢do das principais atividades: Promover a vacinacio dos usuarios através de
técnicas seguras, assépticas, com o0 menor risco para o usuario. Participar do
planejamento, orienta¢do e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na
prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na
prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; Administrar e fornecer
medicamentos; Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; Assistir ao
enfermeiro na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saide; Participar de acdes de prevencio,
promogdo, prote¢do e reabilitagdo da saide no nivel individual e coletivo; executar
atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; Participar de treinamento especifico indicado pela
SESAU-RR para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a
fungdo.

11. Carga Hordria: 40 horas (semanais)

Cargo: Técnico em | Salario: R$ 1.470,00

enfermagem Socorrista | Quantidade de Vagas: 05 + Cadastro Reserva (CR)
(APH).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» Escolaridade de Nivel Técnico com formag¢do em Enfermagem + curso de
vacinador;

* Registro no respectivo Conselho;

» Experiéncia comprovada de atuac@o na area.

Descri¢do das principais atividades: Em Unidades de Suporte Basico de Vida
devera Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutenc¢io basica dos mesmos; Realizar check-
list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da unidade movel, seguindo
os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em
perfeito estado de conservagdo e assepsia; Estabelecer contato radiofonico (ou
telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; - Conhecer a
estrutura de satde local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
satde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de satide nos gestos
basicos de suporte 4 vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro ¢ sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de satide; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito
e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
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Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagio do patriménio,
sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educagiio continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela diregdo;
Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo
técnica; Acatar as deliberagdes da direcdo técnica.

12. Carga Hordria: 40 horas (semanais)

Cargo: Condutor socorrista. | Salarie: R$ 1.470,00

Quantidade de Vagas: 05 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Escolaridade de Médio + CNH Categoria D + curso de APH (minimo 200

horas)+cursos de diregdo de veiculos de urgéncia e emergéncia
» Registro no respectivo Conselho;
» Experiéncia comprovada de atuacdio na éarea.

Descrigiio das principais atividades: - Conduzir veiculos de Unidades de Suporte
Basico - USB e Unidades de Suporte Avangado - USA, destinados ao atendimento,
remogdo e transporte de pacientes, conforme designagdo da regulagdo meédica, para
prestacio de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos. Manter e dirigir as
unidades méveis do servigo com zelo, seguranga e diregdo defensiva, respeitando as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, e as normas especificas para transito
de ambulancias. Manter contato com a Central de Regulagdo Médica via radio ou
telefone. Atuar junto as equipes de satide nos gestos basicos de suporte a vida, nas
imobilizac3es e transporte de vitimas, nas medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria
bésica e demais procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Basico
e Avancado de Vida. Realizar procedimento de manutengdo basica de vida até a
chegada da equipe completa do Servio de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU,
quando identificada a necessidade. Realizar transporte de pacientes em macas,
pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o
interior dos veiculos de resgate e desses para os hospitais. Manter-se atualizado
quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcdo,
frequentando cursos de atualizagio e aperfeicoamento ofertados pelo Nicleo de
Educacio Permanente — NEP. Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua
responsabilidade, no inicio do plantdo, identificando, por meio de check-list, itens de
manutencdo béasica como niveis de combustivel, 6leo, agua, fluidos, calibragem e
condi¢do de uso dos pneus, sistemas de igni¢do, sistemas de transmissdo, luzes de
sinalizagdo e sirenes e demais possiveis avarias que comprometam a seguranga € o
adequado funcionamento. Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio
do plantio, os profissionais que compordo a equipe técnica de saGde no turno de
trabalho. Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutengdo basica
possiveis de regularizagio imediata e direcionar & Coordenagdo de Frota itens que
requerem atendimento especifico de manutengdo profissional. - Registrar em livro
toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo. Realizar
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a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos,
de acordo com protocolos estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos
materiais e manutencdo. - Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga. Utilizar com zelo e
cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagio do patriménio publico. Conhecer
a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do CISNORIE.
Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento
Global - GPS e/ou mapas impressos. Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH. Submeter-se a testes toxicologicos e ao etilémetro, sempre quando solicitado
ou sorteado. Apresentar-se no hordrio a base estabelecida pela Coordenagdo,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protecdo -
EPI’s.

’713. Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Cargo: Motorista categoria D Saldrio: R$ 1.470,00
Quantidade de Vagas: 03 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado ou Declaragio de ensino fundamental; CNH categoria D; Declaragédo de
NADA CONSTA na CNH, emitida pelo DETRAN.

Descrigiio das principais atividades: Realizar atividade demandas pela SEMSA no
que tange a deslocamentos de equipes de satde e pacientes. Conduzir e zelar pelo
veiculo sob a sua responsabilidade, quando necessdrio fazer reparos para a
conservagido de veiculos automotores. Conduzir veiculos automotores, dentro da
categoria requerida. Recolher veiculo & garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes. Manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento.. Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver
excessos que prejudique o veiculo. Promover o abastecimento de combustiveis, agua
e 6leo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo. Providenciar a lubrificagdo. Verificar o grau de
densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengo basica do mesmo, como organizagao e
higienizagdo. Conhecer a malha viaria local. Zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho. Realizar demais atividades inerentes a
funcado.

14. Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Cargo: Fiscal Sanitario Salario: RS 1.470,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado do Ensino Médio e Formagdo no Curso de Vigilancia Sanitaria, ambos
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reconhecidos pelo MEC. N

Descri¢io das principais atividades: Realizar inspe¢des sanitarias a bares,
restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, frigorificos, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, assim como estabelecimentos de
satde e hospedagem (farmécias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia,
entre outros) Realizar vistorias de instalagdes e redes de esgotos em érgdo publicos
governamentais ou residéncias particulares. Ministrar notificagdo de estabelecimentos
que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de
sanitaria em estrita observacdo as normas da saude de combate a COVID 19.
Vistoriar estabelecimentos a procura de criagio de animais domésticos. Realizar
interdigio ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de
servicos de vigilancia nacional. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- Carga Hordria: 40 horas (semanais)

Cargo: Auxiliar de servigos gerais | Saldrio: R$ 1.212,00

Quantidade de Vagas: 9 + Cadastro Reserva
(CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado ou Declaracio de ensino fundamental.

Descri¢iio das principais atividades: Conservar e manter a limpeza dos orgaos
publicos do Municipio, de suas autarquias, fundagdes publicas, etc., tais como: salas,
refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultorios, patios, ruas, pragas, efc.,
notadamente vinculados 3 Secretaria de Saide e seguindo o protocolo na vigilancia
em satide em combate a COVID 19. Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua,
sabdo, desinfetante e vassoura para execugdo de suas tarefas. Coletar o lixo em
embalagem adequada. Lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de saude,
toalhas de banho, rosto € a roupas das criancas. Limpar utensilios como: lixeiras,
objetos de adorno, mesas e cadeiras. Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo. Primar pela
qualidade dos servigos executados. Zelar pela guarda, conservagdio, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente. Desempenhar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierdrquico. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua funcdo. Zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

16. Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Cargo: Técnico em | Saldrio: RS 1.470,00
laboratério Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Certificado do Ensino Médio e Formagdo no Curso de Técnico em Laboratorio,
ambos reconhecidos pelo MEC.

Descricio das principais atividades: Orientar e proceder a coleta de todo tipo de
material a ser examinado, empregando os meios e instrumentos recomendados,
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possibilitando os exames requeridos, recebendo-os, identificando-os e registrando-os
para andlises; Seguir as normas de seguranga em satde das diretrizes de combate a
COVID 19; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem
interpretacdo técnica dos resultados, como exame de exsudacio das amidalas,
elaboragdo de laminas e corte histolégicos, etc., utilizando aparelhagem, agentes e
outros elementos adequados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;
Auxiliar na analise de exames de urina, fezes, escarro, sangue, secregdes € outros e na
inoculagdio, sangria , etc; Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do
laboratério, do biotério, para garantir a higiene do ambiente, ¢ demais fatores
requeridos; Realizar triagem de doadores, fazendo a respectiva classificacdo de
sangue; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

17. Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Atendente de Farmacia Salario: R$ 1.212,00
Quantidade de Vagas: 04 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Certificado ou declaragdo do Ensino Médio completo + curso de atendente de
farmacia.

Descri¢do das principais atividades: Atendimento aos pacientes, na entrega de
medicamentos, sob supervisdo do farmacéutico responsavel. Lidar com questdes
relacionadas ao estoque, a disposigdo adequada dos medicamentos nas prateleiras e
orientagdes gerais aos pacientes sobre o uso correto dos medicamentos. Atuar com
entrega e recepcdo de materiais e medicamentos, manter controle do estoque minimo.
Cobrar a producdo quanto aos materiais e medicamentos faltantes no estoque, fazer as
solicitagdes de ordem de compras com antecedéncia antes de ocorrer a falta dos
mesmos calculando a produgdo. Responder por todos os materiais e medicamentos
constantes no estoque. Identificar os medicamentos e armazena-los de acordo com o
subgrupo. Dar saida nos medicamentos que deixam o estoque, dar entrada manual nos
itens que voltam para o estoque, controlar materiais e medicamentos de alta e baixa
rotatividade. Controlar o acesso de pessoas a farmacia e manter a organizagdo dos
estoques. Anotar os produtos e medicamentos que estdo em falta ou que ndo tem
muita saida, fazer a etiquetagdo de materiais e medicamentos especificando lote,
quantidade, prazos de validade. Verificar as ordens de servigos pendentes destes
materiais. Efetuar o atendimento das ordens de servigos ou encaminhar os pedidos
para o estoque ou entrega. Efetuar inventarios ciclicos e inventario geral do que esta
em estoque periodicamente e atualizar no sistema. Zelar pela manuten¢do e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Realizar e monitorar o controle de
qualidade. Realizar demais atividades inerentes a funcéo e ao servigo.

18. Carga Horaria: 24 horas (semanais)
Cargo: Técnico em Lei n® 7.394/85
Radiologia Salario: RS 1.470,00
Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio e Formacgio no Curso de
Técnico em Radiologia.

Descri¢io das principais atividades: Operar Tomografo, Sistemas de
Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros, acionando seus comandos e
observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
correta; Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condigdes
técnicas e acessorios necessarios; Preparar clientes para exame e ou radioterapia, no
setor de imagem ou a beira do leito; Prestar atendimento aos pacientes, realizando as
atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta;
Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o
processamento e a documentagdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias
realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisifante; Manter
equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela manutengio e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

19, Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Auxiliar de Satde Bucal Salario: R$ 1.212,00
Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
» Certificado do Ensino Médio e Formag#do no Curso de Auxiliar de saude bucal.

Descri¢iio das principais atividades: Realizar agdes de promogdo e prevencdo em
satide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdio a satide; Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontinea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de satide bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de satide da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontologico;
Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador.

20. Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Cargo: Recepcionista Salario: RS 1.212,00
Quantidade de Vagas: 04 + Cadastro
Reserva (CR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ]
« Certificado do Ensino Médio reconhecido pelo MEC.

Descricio das principais atividades: manutengdo de um ambiente calmo e eficiente
para receber telefonemas, responder perguntas do paciente, agendamento de consultas
novas e de acompanhamento, registrar novos pacientes e atualizar registros.
Coordenar as atividades do dia-a-dia de médicos, enfermeiros e pacientes,
assegurando a humanizagio no atendimento o qual deve ser dindmico e eficaz. Deve-
se ter prévia nogdo de informatica, bem como conhecimento em manipulagio do
Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC). Encaminhar os usuarios aos profissionais
competentes, acolher de maneira humanizada, respeitando-se os casos prioritarios
quanto a estado atual de satde, idade, gestacdo, dentre outros. |

[ 21. Carga Horsria: 40 horas (semanais)
Cargo: Auxiliar de servigos portaria e | Saldrio: RS 1.212,00

vigilancia Quantidade de Vagas: 04 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Certificado ou Declaracio de ensino fundamental; e * Curso de Formagio Brigadista
de Protecdo e Defesa Civil (preferencialmente).

Descricio das principais atividades: Atender ao publico interno e externo.
Direcionar e orientar o piiblico, obedecendo as normas internas do local de trabalho e
das normas de seguranga em vigilancia e satide no combate a COVID 19. Controlar a
entrada e a saida de pessoas (servidores ¢ visitantes) e orienta-las. Controlar a entrada
¢ a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos. Executar servigos de vigilancia
e de fiscalizac3o na sua area de trabalho. Caso necessario elaborar relatério diario de
ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva. Acionar as autoridades
policiais quando necessério. Zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de
trabalho. Garantir a seguranga patrimonial. Receber, discriminar, protocolar e
distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas.
Transmitir recados. Prevenir a ocorréncia de incéndios. Fiscalizar e vigiar areas
internas e externas. Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a
tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos, prevenir incéndios e
outros danos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdio superior. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho.

2 Carga Horaria: 40 horas (semanais) |
Cargo: Agente de Combate as Endemias | Saldrio: R$ 1.550,00

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo MEC + curso de agente

de combate as endemuas.




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
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Descri¢iio das principais atividades: De atuacio exclusiva no ambito do Sistema
Unico de Saide (SUS) na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e
atencdio basica tendo como atribuicio o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promogio da satde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal, com as
seguintes atividades tipicas em sua 4rea geografica de atuacdo: I — desenvolvimento
de agdes educativas e de mobilizagdo das comunidades relativas a prevengdo e ao
controle de doengas e agravos a satlide; Realizagdo de agdes de prevencdo e controle
de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Satde e a
equipe de atencdo basica; Identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a
saiide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagio do fato & autoridade sanitaria responsével; Divulgagdo de
informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doengas e sobre medidas de preven¢ao individuais e coletivas; Realizacio de acoes
de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de
doengas; Cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e
defini¢do de estratégias de prevencdo ¢ controle de doengas; Execugio de agdes de
prevengdo e controle de doencgas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; Execugdo
de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doengas; Registro das informagdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS: Identificacgdo e
cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizagéio da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Participar de
atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados,
notificar e intermediar solugdes sobre dentincias e queixas da populagio referentes a
fatores ambientais de agravo a salide; Executar tratamento focal e identificar
criatorios domésticos (cdes, gatos, porcos, cavalos entre outros) e avaliar as condigdes
higiénico sanitarias e riscos potenciais a satide da populacdo circunvizinha; Realizar
outras atribui¢des conforme os termos da Lei Federal n® 11.350, de 2006, e pela Lei
n® 13.595, de 2018. Avaliar as condigdes e problemas de satide, coletar dados de
saude através de registro de rotina; vigilancia epidemioldgica e levantamento;
produzir informagdes de satide através da analise de dados; interpretar e divulgar
informagdes de saude; realizar visitas domiciliares periodicamente, conforme
protocolos; Executar atribuicdes e tarefas que visam o controle de endemias locais;
orientar a comunidade quanto aos meios de controle de endemias e prevencdo de
doengas; zelar pela racionalidade e economicidade do uso e consumo de materiais;
trabalhar sempre utilizando os equipamentos de prote¢do individual; zelar pelo
ambiente de trabalho; agir com orientacio do enfermeiro e/ou veterinario:
desempenhar tarefas afins.

23 Carga Hordria: 40 horas (semanais)

Cargo: Técnico em  Laboratério: | Saldrio: R$ 1.550,00
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Microscopista Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado ou declaracio de conclusdo do Ensino Médio + curso

Descri¢dio das principais atividades: Realizar exames microscopicos de patologias
que afetam a populagdo, utilizando-se EPI e toda maneira de prote¢do tanto para o
profissional quanto para os usuarios. Avaliar as condigdes e problemas de saude,
coletar dados de saude através de registro de rotina; vigilancia epidemiologica e
levantamento; produzir informagdes de satide através da anélise de dados; interpretar
e divulgar informagdes de salide; realizar visitas domiciliares periodicamente,
conforme protocolos; Executar atribuigdes e tarefas que visam o controle de endemias
locais; orientar a comunidade quanto aos meios de controle de endemias e prevengado
de doengas; zelar pela racionalidade e economicidade do uso ¢ consumo de materiais;
trabalhar sempre utilizando os equipamentos de protecdo individual; zelar pelo
ambiente de trabalho; agir com orientagdo do enfermeiro e/ou veterinério;
desempenhar tarefas afins.

24. Carga Hordria: 40 horas (semanais)

Cargo: Agente Comunitario de Satde Salario: R$ 1.550,00

Quantidade de Vagas: 21 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo MEC + Curso de
Agente Comunitario de Satde.

Para os casos especificos, sera considerado o § 1°, do Art. 7° da Lei n® 13.595/2018

Descri¢iio das principais atividades: De atuagdo exclusiva no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS) como parte da equipe da Estratégia Satide da Familia tem
como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promogéo da
satide, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atencdo basica em saide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida
as acdes e aos servigos de informagfo, de satide, de promogéo social e de protegdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350,
de 2006, e alteracdes, onde se entende por Educagdo Popular em Satde as praticas
politico-pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para a promogdo, a protegdo e
a recuperagdo da saide, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a
promogio da saide individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de
saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com
vistas 4 ampliagdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo
entre os trabalhadores da satide e os usuérios do SUS. No modelo de atengdo em
saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, €
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area
geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para
a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos
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ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente encaminhamento
para a unidade de saude de referéncia.

5. Carga Horéaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Assistente Administrativo Salario: R$ 1.212,00
Quantidade de Vagas: 2 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado ou declaragdo de conclusido de Ensino Médio.

Descri¢do das principais atividades: Executar e desenvolver trabalhos de ordem
administrativa em geral que envolvam servigos de redacdo, aptiddes para digitar e
operar sistema de computagdo, recepgdo, expedi¢do e arquivamento de documentos,
interpretacio de normas, regulamentos e instrucdes, bem como, fornecer subsidios e
informagdes para elaboragdo de pareceres, relatorios documentos e processos.
Elaborar e acompanhar relatérios periddicos; Executar tarefas relativas a redagéo,
digitacdo e digitalizagdo, organiza¢io de documentos e outras praticas de
administrativas, providenciando a expedigio e/ou arquivamento dos mesmos;
Executar servigo de cadastro, fichario e arquivo, mantendo-os atualizados; Realizar
inventarios de materiais e bens patrimoniais; Executar levantamento da necessidade
de aquisicdo e alienacdo de materiais e/ou arquivamento dos mesmos; Executar
registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais; Preparar informagio
para o computador e revisar relatorios de consisténcia; Executar cilculos elementares
e/ou complexos; Elaborar manuais, processos licitatérios, instrugdes, planilhas,
formularios, etc.; Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e
remeter materiais, equipamentos e servicos diversos.
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