ESTADQO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
“GABINETE DO PREFEITO"
LEIN°178 DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

“Autoriza Contratacdes Temporarias, por
Excepcional Interesse Piblico, mediante Processo
Seletive Unificado e Simplificade, através da
Prefeitura Municipal de Uiramuti- RR para
atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacfio, Cultura e Desporto, ¢ da outras

providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA no uso de suas atribuigdes

legais faz saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratagio temporaria de
pessoal, objetivando atender as atividades consideradas de excepcional interesse publico,
conforme dispde o art. 37, inc. IX da Constitui¢dio Federal, Leis Municipal n® 12/2003, Lei n°
120 de 02 de outubro de 2019, lei n® 121/2019, Lei Organica Municipal e demais dispositivos

legais.

Art. 2° - Considera-se necessario a contratagio temporaria de excepcional interesse publico de
pessoal, mediante processo seletivo unificado e simplificado com término do contrato, dar-se-a
no ato da posse dos docentes 1o quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educagéo, vindo
suprir as necessidades desta secretaria, tendo em vista 0 cumprimento de 800 horas de aula do
ano letivo de 2023, para o efetivo trabalho de docentes e pessoal de apoio, suprindo a caréncia
de servidores efetivos, conforme os respectivos niimeros de vagas, cargas horarias e vencimentos

especificados no Anexo I desta Lei.

§1° Durante o periodo de vigéncia da contratagdo, a Secretaria de Educagdo, Cultura ¢ Desporto
podera encerrar com o contratado, se este ndo apresentar 0s Servigos esperados e ndo
corresponder s expectativas minimas esperadas para a execugfio do contrato, apresentando

abandono de fungfo ou faltas néo justificaveis acima de 30 (trinta) dias consecutivos.

§2° Nas situagdes acima, sera chamado o proximo seletivado que constar no cadastro reserva.

BRA

1724



ESTADQ DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
“GABINETE DO PREFEITO”

§3° Ainda, durante o periodo de vigéncia da contratagdio, a Secretaria de Educagao, Cultura e

Desporto, podera encerrar com o contratado, a fim de que os candidatos convocados no Concurso

Publico possam assumir as vagas a eles destinadas. Neste caso, o contratado recebera os dias
trabalhados.

Art. 3° A contratago ser por tempo determinado ¢ terd o prazo de validade de 06 meses podendo

ser renovado por uma tmnica vez, por menor ou igual periodo, ficando a prorrogagio a critério da

secretaria municipal de educagfio, cultura e desporto.

Art. 4° O contratado na forma do disposto nesta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de

Previdéncia Social, nos termos da legislagio federal.

Art. 5° Os contratos decorrentes da presente lei serfo de natureza administrativa € ndo geram
vinculo do Contratado com o Contratante de forma que ndo geram direitos ou obrigagdes de

cunho trabalhista, férias, décimo terceiro e FGTS.

Art. 6° O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes,

nos seguintes casos:
I — Pelo término do prazo contratual;
11 - Por 1niciativa do contratado, €;

ITI- por iniciativa da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, decorrente de conveniéncia

administrativa, das faltas registradas, da posse dos concursados.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com a antecedéncia minima

de trinta dias.
§ 2° A extingéo do contrato na forma do inciso Il néio gerard pagamento de multa ou indenizagdo.

Art. 7° A selegdo dos profissionais contratados nos termos desta Lei sera feito mediante processo
seletivo unificado e simplificado com formag#o de cadastro de reserva, cujo Edital ficara a cargo

da Comissao do Processo Seletivo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° Os aprovados ¢ classificados no processo seletivo unificado e simplificado serd de acordo

com o quantitativo do Anexo III, os convocados para a contratagdo e a lotagfio sera realizada por
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ordem de classificagdo no processo seletivo unificado e simplificado de acordo com a sua

localidade indicada no ato de sua inscrigfo.

§ 2° Se por ocasido da convocagdo, ndo havendo classificados ou candidatos aptos a assumir as
vagas por Regido de Ensino, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto poders, a
seu critério, convocar outros candidatos classificados da lista de aprovados de outras Regides de

Ensino que, querendo, poderdo assumir a vaga existente.

§ 3° Os candidatos convocados para ocuparem o cargo de Professor de Lingua Materna devero,
como requisito para investidura no cargo, apresentar Documento que ateste o conhecimento da

Lingua Materna falada e escrita, na qual o candidato estd apto a lecionar, sob pena de eliminagfio

do seletivo.

Art. 8° Os profissionais contratados por tempo determinado deverfio preencher os seguintes

requisitos:

[ - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — Gozar de perfeita satde fisica ¢ mental;

I1I - Possuir, na data de admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
IV — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V — Estar em dia com as obrigagdes militares, (para candidato do sexo masculino);

VI — Possuir escolaridade e habilitagéio iegal correspondente ao nivel exigido para o cargo ao

qual o candidato almeja concorrer;

VII - Néo ter sido demitido “a bem do servigo publico™ nas esferas federal, estadual ou municipal

da Administragdo Direta ou Indireta;

VIII - Néo ter sido penalizado em face de processo de sindicancia ou processo administrativo

disciplinar;

IX - Nio possuir nenhum relatério desabonador de conduta profissional, que comprometa a

qualidade dos servigos prestados, no caso de candidatos outrora vinculados 8 SECRETARIA DE

EDUCACAOQ;
(Bm 3/24
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X - Nao ter sofrido condenagdo penal de crimes contra a Administragdo Publica e contra a

liberdade sexual.

XI — ndo possuir actimulo de cargo ou fungdo piblica, com carga horaria incompativel ao

exercicio da fungdo, nos casos previstos na Constituigio Federal.

§ 1°. Considera-se incompatibilidade de horério o acimulo de sessenta horas no servigo publico

de magistério.
Art. 9° Além das condigdes previstas no artigo anterior ser exigida:

I - Para os cargos de atividades que requerem escolaridade de nivel fundamental, sera exigida
formag@o minima em nivel basico (operacional e de apoio) com escolaridade minima de 1° ao 9°

ano do ensino fundamental.

IT - Para os cargos de atividades que requerem escolaridade de nivel médio, ser4 exigido para

comprovagdo o diploma ou a declaragdo de conclusdo do ensino médio.

§ 1° Para a fungdo de Professor de Educagfio Especial — AEE, o profissional deverd ter

especializagio em Educagdo Especial e Inclusiva;

§ 2° Para a funglio de Professor de Ensino Infantil ¢ Fundamental I, o profissional devera

preencher também pelo menos um dos seguintes requisitos:

I - Diploma de Curso Nivel Médio Magistério;

IL; Diploma de Curso Nivel Médio Magistério Indigena,

I11- Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior,

IV — Comprovagéo (por meio de Certiddo emitida pela Coordenagéo do Curso) de estar cursando
Magistério Indigena ou cursando o 4° semestre no Ensino Superior no Curso de Licenciatura em

Pedagogia.

§ 3" - Para a fungfio de Professor Fundamental II, o profissional devera preencher também pelo

menos um dos seguintes requisitos:

I1I- Diploma de Curso de Licenciatura em area especifica;
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[I- Diploma de Curso de Licenciatura Intercultural Indigena;

[[I- Diploma de Curso de Licenciatura do Campo;

IV — Comprovagao (por meio de Certiddo emitida pela Coordenagéio do Curso) de estar cursando
0 4° semestre no Ensino Superior nos Cursos de Licenciaturas em éreas especificas, ou em

Licenciatura Intercultural e Licenciatura do Campo.

§ 4° Para a fungdo de Professor de Lingua Materna, o profissional devera preencher também pelo

menos um dos seguintes requisitos:
[; Diploma de Curso Magistério Indigena;
II- Diploma de Curso Magistério Normal;

[II - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Intercultura Indigena com habilitagio em

Comunicagdo e Artes;

IV — Comprovagdo (por meio de Certiddo emitida pela Coordenagéio do Curso) de estar cursando
Magistério Indigena ou Cursando o 4° semestre no Ensino Superior Cursos de Licenciaturas em
areas especificas, ou em Licenciatura Intercultural Indigena com habilitagio em Comunicagdo e
Artes.

V. Nas regides de ensino Area de Voo, o professor de fundamental I devera ser bilingue.

§ 5° As especificagdes, numero de vagas, tabela de vencimento e atribuigdes dos cargos

encontram-se descritas no Anexo I e I desta Lei.
Art. 10° - O regime de trabalho seré de trinta horas semanais.

§ 1°. O contrato de trabalho para o cargo de Professor sera de 30 horas semanais, distribuidas de
conformidade com o paragrafo 4° do Artigo 22° da Lei Municipal n° 121 de 2 de outubro de 2019,

cargos de ensino Fundamental e Médio sera de 40 horas semanais, de acordo com a Lei 120/2019.

Art. 11° Ao servidor temporario aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais

referentes aos deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.
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Art. 12° As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas por conta da dotagdo orgamentaria

especifica da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de Uiramuta.

Art. 13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 14" Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Uiramuid- RR, 27 de janeiro de 2023.

21N

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Uiramut3-RR
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ANEXO I-DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.0 Dos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL - PEI:

REGIAO DE ENSINO v VAGAS
REGIAO DE ENSINO SEDE 13+CR
REGIAO DE ENSINO AREA DE VOO 06+ CR

| REGIAO DE ENSINO FLEXAL 04+ CR
REGIAO DE ENSINO MONTE MORIA 07+ CR
REGIAQ DE ENSINO TICOCA 19+ CR
REGIAOQ DE ENSINO AGUA FRIA 14+ CR
TOTAL: 63+ CR

2.0 Dos cargos de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I - PEF

PROFESSOR FUNDAMENTAL I VAGAS
REGIAO DE ENSINO SEDE 15+ CR
' REGIAO DE ENSING AREA DE VOO 03+CR |
REGIAO DE ENSINO FLEXAL 04+ CR
REGIAO DE ENSINO MONTE MORIA 08+ CR
REGIAO DE ENSINO AGUA FRIA 09+ CR
TOTAL: 39+ CR
PROFESSOR FUNDAMENTAL I- LINGUA VAGAS
MATERNA
REGIAO DE ENSINO SEDE 03+CR
REGIAO DE ENSINO FLEXAL 01+CR
REGIAO DE ENSINO MONTE MORIA 01+CR
REGIAO DE ENSINO AGUA FRIA 03+ CR
TOTAL: 08+CR

3.0 Dos cargos de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ¥/ EJA- PEF

PROFESSOR FUNDAMENTAL I VAGAS
REGIAQ DE ENSINO SEDE 02+ CR
'REGIAQ DE ENSINO TICOCA ) O+ CR
TOTAL: 03 + CR

Total de vagas: 113
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4.0 Dos cargos de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- PEF

NUMERO DE VAGA PARA PROFESSORES ENSINO FIUNDAMENTAL II
. LLinguagens Lingua Materna _M”MHWMW O.mﬂaﬂﬂ“ﬂ“ﬂﬂ_ﬂo&s ;
; ‘ ESCOLA | rmw“wmwwnmm_wm
FEGEODE KO %_WMM _M”ML Lingua mmqmbmom_.m Q%Mwwwwm ZmﬁEm&om
| Ensino Religioso Patamona E Ciéncias
i Arte Indigena Macuxi
| Priética de Projeto
ESC. MUN.IND. | 2+ CR 1+CR 1+CR 1+ CR
REGIAO DE ENSINO | ANASTACIO DOS
SEDE | _SANTOS
ESC. MUN. IND. 2+ CR 1+CR 1+CR 1+ CR
CEZAFRINA PEREIRA __
REGIAO DE ENSINO ESC. MUN. IND. 2+CR 1+CR 1+CR j 1+ CR
FLEXAL AMOOKO DAVI DE _
SOUZA |
REGIAO DE ENSINO ESC. MUN. IND, 2+CR 1+CR 1+CR _ 1+CR
MONTE MORIA | CICERO CANUTO DE !
LIMA _
REGIAO DE ENSINO ESC. MUN. IND. | 2+CR 1+CR 1+CR __ 1+ CR
AGUA FRIA DOMINGOS DOS
SANTOS
ESC. MUN. IND. 2+ CR 1+ CR 1+ CR 1+CR
DOMINGOS DIAS
TOTAL 06 ESCOLAS 30+ CR

*CR - CADASTRO RESERVA

824



& ¥

ESTADO DE RORATMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

“GABINETE DO PREFEITO"

5.0 Dos cargos de AUXILIAR EDUCACIONAL:

) AUXILIAR EDUCACIONAL VAGAS
REGIAO DE ENSINO SEDE 03 +CR
TOTAL 03 +CR

6.0 Dos cargos de ASSISTENTE DE ALUNO:

i ASSISTENTE DE ALUNO VAGAS
REGIAO DE ENSINO SEDE 02 + CR
REGIAO DE ENSINO FLEXAL 01+CR
REGIAO DF ENSINO AGUA FRIA 02 + CR
REGIAO DE ENSINO MONTE MORIA 01+CR
REGIAO DE ENSINO TICOCA 02 +CR
TOTAL 08 + CR

7.0 Dos cargos DE SECRETARIO ESCOLAR:

SECRETARIO ESCOLAR VAGAS
REGIAO DE ENSINO SEDE 04 + CR
REGIAO DE ENSINO FLEXAL 01 +CR
REGIAO DE ENSINO MONTE MORIA 01+ CR ]
REGIAO DE ENSINO AGUA FRIA 02 + CR
TOTAL 08 +CR l

8.0 Dos cargos de CUIDADOR DE ALUNO:

CUIDADOR DE ALUNO VAGAS
REGIAO DE ENSINO SEDE 05+ CR
REGIAO DE ENSINO TICOCA ) 02 +CR
REGIAO DE ENSINO MONTE MORIA 01+ CR
TOTAL 08 + CR

9.0 Dos cargos de CONDUTOR DE EMBARCACAO:

CONDUTOR DE EMBARCACAO VAGAS
REGIAO DE ENSINO SEDE CLCR
REGIAO DE ENSINO AGUA FRIA 04 + CR
TOTAL 06+ CR

10. Dos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS:

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS/ VAGAS

EDUCACAO
REGIAO DE ENSINO SEDE 14+ CR
REGIAO DFE ENSINO ARFA DFE VOO 07 + CR
REGIAO DE ENSINO FLEXAL : _ 02+CR
REGIAO DE ENSINO MONTE MORIA 07+ CR
REGIAO DE ENSINO AGUA FRIA 16 + CR
REGIAO DE ENSINO TICOCA 10+ CR
TOTAL: 56 + CR

BRA
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11. Dos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS DE ALIMENTACAO
| AUXILIAR DE SERVICOS DE ALIMENTACAO/ VAGAS
EDUCACAO
REGIAO DE ENSINO MONTE MORIA 01 +CR
| REGIAO DE ENSINO FLEXAL 01 +CR
"REGIAO DE ENSINO AGUA FRIA 01 +CR
REGIAO DE ENSINO SEDE 04 + CR
TOTAL: 06+ CR

12. Dos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS DE PORTARIA E VIGILANCIA

| AUXILIAR DE SERVICOS DE PORTARIA E VAGAS
VIGILANCIA
REGIAO DE ENSINO SEDE 08 + CR
REGIAQ DE ENSINO FLEXAL 02 +CR
REGIAO DE ENSINO MONTE MORIA 06 + CR
REGIAO DE ENSINO TICOCA 10 + CR
REGIAQ DE ENSINO AGUA FRIA 06 + CR
TOTAL 32+CR

Total de vagas: 123

Gabinete do Prefeito de Uiramutd- RR, 27 de janeiro de 2023,

BN

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Uiramuta-RR
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ANEXO I
DOS VENCIMENTOS, DA CARGA HORARIA, DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES E
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTOS.

01. ’Carga Horiria: 30 horas ‘
!Cargﬁ: Professor de Dducagio Infantil, — -
: Salario: Ens. Nivel Magistério R$ 2.884,22
Supcrior incompleto: RS 2.884 22

Salario Ens. Superior: R$ 2.884,22

!
| |
Obs: seri feito a atualizacdio do piso Salaria J !
de acordo com o decreto do reajuste, Art. 5(1' uantidade de Vagas: 66 + cadasiro reserva
da lci n°® 240/2022, i R _ |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel Ensino Médio Magistério
( Fami"kan, Ammoko lisantan, Pro- infantil Pro- rormagdo), Formagio Superior de Licenciatura
em Pedagogia ou Normal Superior ( Pedagogia) ou esta cursando o 4° semestre no Ensino Superior
no curso de Licenciatura de Pedagogia, ou esta cursando o Magistério Tami’kan, Ammoko
llsantan. Para cargo de professor de AFE, ter especializagio em Educagio Especial e b
DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Para o exercicio de atividades docentes
em turmas, exclusivamente de Educacao infantil, Planejar, executar e avaliar, junto com os
idemais profissionais docentes e equipe de diregdo, as atividades da unidade de Educacdo Infa.ntill
e propiciar condigdes para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados &
seguranga, ao desenvolvimento, ac bem-estar social, fisico e emogcional das criangas; Manter “e
|atualizad0 quanto as modernas técnicas profissionais; Responsabilizar-se pelo planejamento,
requisigao ¢ manutencao do suprimento necessario a realizagao das atividades; Orientar os
profissionais responsaveis pela higienizacdo e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua
responsabilidade, bem como na sua manutengdo; Observar as condi¢des de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os repares necessarios, para evitar
irisos € prejuizos; Zelar pela economicidade e conservacgio dos equipamentos e materiais que lhe
sao confiados; Observar ¢ orientar ac demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de
seguranga no atendimento as criangas e na utilizacio de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas didrias; Responsabilizar-se, no ambito de sua area de
atuagio, pelo atendimento as criancas e pelo adequado funcionamento da unidade de Educagio
Infantil: Cumprir as orientagdes emanadas da dire¢io do estabelecimento de Educagdo Infantil e
dos demais Orgfios da Secrefaria Municipal de Educagiio; Interagir com os demais profissionais
da instituigdo educacional, para a construgdo coletiva do projeto-politico-pedagégico; Planejar,
executar ¢ avaliar as atividades propostas s criangas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo
!no_rteadr_\r do desenvalvimento infantil; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar
como forma de expressio, pensamento, interagéio e aprendizagem; Propiciar situagdes em que a
criange possa construir sua aulonumis, Plancjar, disponibilizar ¢ preparar os materiaiy
pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; Atender diretamente as criangas, em suas
Necessidades individuais de alimentagio, repouso, higiene, asseio ¢ cuidados especiais
!decnrrenfeq de prescrigdes médicas:

U Registrar a frequéncia diria das criangas; Acompanhar a clientela em atividades sociais e
culturais programadas pela unidade; Plancjar e exccutar as atividades pautande-se no respeito &
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo aiguma; Observar e registrar,
diariamente o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar
relatérios periddicos de avaliagiio; Realizar reunides com os pais ou quem os substitua,
estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentands ¢ discutindo o trabalho vivenciado e o
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desenvolvimento infantil; Coordenar as atividades concernentes a elaboragdo de relatérios
pperiodicos de avaliagio das criangas; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade, sob a orientagdo da direcdo; Participar de atividades de qualificagio proporcionadas
ipcla Administragdo municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe; Refletir ¢ avaliar
Sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Aplicar, avaliar e monitorar, a partir de
instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, indicadores de qualidade e
desenvolvimento infantil; Executar outras atividades inerentes a area, Atender pais ou
!responséveis com cordialidade ¢ respeito. prestando informacdes sobre o alunado: Participar
iativamentc de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas pela comunidade

icscolar,

Sl

S —— ——— R

—

| 02.Cargo: Professor Ensino Fundamental

i

('fa'l_'é:_l_Hloré ria: 30 horas

Salario; Ens, Nivel Magisiério RS 2.884 22
- Superior incompleto: RS 2.884 .22

i Saldrio Ens. Superior: RS 2.884.22 ____i
Quantidade de Vagas: 39 + cadastrs reserva
0,8 W | PSS R . HER) | ak |
REQUISITUOS PARA PROVIMEN1O: Forinagdo em nivel Ensino Média Magisterio
i( Tami’kan, Ammoko Ilsantan, Pro- Infantil Pro- Formag#o), Formagdo Superior de Licenciat .
iem Pedagogia ou Normal Superior (Pedagogia) ou esta cursando o 4° semestre no Ensino Superior
no ourso de Licenciatura de Pedagogia, ou esta cursando o Magistério Tami’kan, Ammoko
llsantan. ol 2 st
DESCRICAU DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Para o exercicio de atividades docentes
Iem turmas, exclusivamente de (12 ao 5° ano) do ensino Fundamental I e Eja 1° segmento. !
Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho de seus alunos: Participar do planejamento
!curricu'.ar da unidade escolar; Planejar suas atividades como regente de turma. visando a um bom
desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas
para melhor rendimento ¢ ajustamento do mesmo, em consonancia com a coordenacac
pedagégica, Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno. Obedecendo as
normas e prazos estabelecidos: Atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto a
!observéncia de hordrios e convocagles, Manter-se em permanente atualizacio pedagégica.!
ivisando ao aperfeigoamento profissional; Executar quaisquer outros cargos semelhantes e
pertinentes & categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio
Nacional - Lei n 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, sdo, também, atribui¢des do cargo: Ministrar]
0s dias letivos ¢ as horas-aulas estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, 4 avaliacfio e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de;
articulagéio da Unidade Escolar com as familias ¢ a comunidade. ]

03. [Carga Hordria: 30 horas
Cargo: Profi Educacéo Fund tal - : = -
éﬁa_r%oﬁfl: eemorde Educasio Rusilimeniy Superior incompieio: RS 2.884,22

Salario Ens. Superior: R$ 2.884.22 .
Quantidade de Vagas: 30 + cadastro reservai
S R LT KRy
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior Diploma em curso de Licenciatu

!P‘u:na em area especificy do conhecimenio da Educag3o Bésica. Malematica, Letras, Hisiéria,i
Ciéncias, Geografia e Educac@o Fisica, Licenciatura Intercultural Indigena nas habilitacdes de
Comunicagao e Artes, Ciéncias Sociais e Ciéncias da Natureza ou em Licenciatura do Campo nas
hahilitagdes em Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Natureza e Matematica, ou esta
cursando o 4° semestre nas Licenciaturas acimas citadas. |
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‘Descricﬁo das principais atividades: Para o exercicio de atividades docentes em turmas de‘
primeiro ao none ano do Ensino Fundamental. Responsabilizar-se pelo bom andamento do
trabalho dos seus alunos; Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar; Planejar suas
;'atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar
avaliar 0 desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do
mesmo, em consonancia com a Coordenagao Pedagégica; Manter atualizado o material de registro|
de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinagdes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horérios e convocagdes; Manter-se em pennanent%
atualizagdo pedagégica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros
_!cargos semelthantes e pertinentes a categoria funcional, em consonfncia com a I ei de Diretrizes ¢
Bases da Educagfo Nacional — Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo, também, atribuigdes
«do cargo: Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; Participar, integralimente, dosif
periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagio da Unidade Escolar com as familias e a comunidade; Executar]
outras atividades inerentes & drea; atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito,
prestando informagdes sobre o alunado; participar ativamente de todas as atividades civicas
culturais e pedagégicas, realizadas pela comunidade escolar.

1
|

!@.Cargo:_Profés:sor Linéua Materna 'iéargai Hordria: 30 horas
Superior Incompleto: RS 2.884.22
Saldrio Ens. Superior: RS 2.884.22.

Quantidade de Vagas: 14 + cadastro _i;i_t;en'ag
(CR) |

| |
EiE—QUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacdo em nivel Ensino Médio Magistén'(j,
i(Ta_mi’kan, Ammoko Ilsantan, Pr6- Infantil Pro- Formagéio); Formagiio Superior de Licenciatura
cm Pedagogia ou Normal Supcrior (Pedagogia); Formagdo cm Licenciatura Intercultural Indi gena
!com habilitagdo em Comunicagdo e Artes ou esta cursando o 4° semestre no Ensino Superior no
curso de Licenciatura de Pedagogia, ou esta cursando o Magistério Tami’kan, Ammoko Ilsantan. |
Documento que ateste o conhecimento da Lingua Materna falada e escrita, que o candidato estd
@apto ainstruir. i e - e
Descriglio das principais atividades: Para o exercicio de atividades docentes em turmas de
[Educagdio Infantil e do Ensino Fundamental (1° 20 9° ano), abrangendo as linguas indigenasi
locais (Patamona, Ingaricé e Macuxi). Plangjar, executar ¢ avaliar, junto com os demais
profissionais docentes e equipe de direcfio, as atividades da unidade de Educaco Infantil e Ensino
Fundamental ¢ propiciar condigdes para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia
adequados & seguranga, a0 desenvolvimento, a0 bem-estar social, fisico ¢ emocional das criangas
indigenas; Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Falar e escrever o
idioma indigena o qual se propde a lecionar; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicao e
manutenciio do suprimento necessario A realizacdo das atividades: Orientar os prnﬁssionais!
iresponséveis pela higienizagéo e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade,
bem como na sua manutengdo, Observar as condigbes de funcionamento dos Squipameios,
linstrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos Necessarios, para evitar risos e prej uizos]
Zelar pela economicidade e conservagio dos equipamentos e materiais que Ihe sdo confiados;
Observar e orientar a0 demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranca no
atendimento s criancas indigenas ¢ na utilizagdo de materiais, equipamentos € instrumentos
durantc o desenvolvimento das rotinas di4rias, Responsabilizar-se, no ambito de sua area de
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atuagio, pelo atendimento as criangas indigenas e pelo adequado funcionamento da unidade de
Educagdio Infantil e ensino fundamental; Cumprir as orientagdes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagio; Interagir com os demais profissionais da instituigdo educacional, para a
construgao coletiva do_projeto-politico-pedagégico; Planejar, executar e avaliar as atividades
propostas s criangas indigenas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo norteador do
desenvolvimento infantil: Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
cxpressdo, pensamento, interagio e aprendizagem; Propiciar situagdes em que a crianga indigena
possa construir sua autonomia; Planejar, disponibilizar ¢ preparar os materiais pedagdgicos a
serem utilizados nas atividades; Atender diretamente as criangas indigenas, em suas necessidades
individuais de alimentagdo, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de
prescrigdes médicas; Registrar a frequéncia didria das criangas; Acompanhar a clientela em
atividades sociais e culturais programadas pela Comunidade Indigena; Planejar e executar as
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em
suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagfo
alguma; Observar e registrar, diariamente o comportamento ¢ desenvolvimento das criancas soh
isua responsabilidade e elaborar relatorios periodicos de avaliagdo; Realizar reunides com os pais
©ou guem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho
vivenciado e o desenvolvimento infantil: Coordenar as atividade concernentes a elaboragio de
relatérios periédicos de avaliagéio das criangas indigenas; Colaborar e participar de atividades quz

envolvam a comunidade indigena, sob a orientacdo da diregfio; Participar de atividades d

qualificagdio proporcionadas pela Administragdo municipal, dos centros de estudos e de reunides
de cquipc ¢ da Comunidade Indigena; Refletir ¢ avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeigoa-la; Aplicar, avaliar € monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretarial
;Municipal de Educagdo, indicadores de qualidade e desenvolvimento mfantil; Executar outras
atividades inerentes a drea; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando!
iint‘ormac;ées sobre o alunado; Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais q
pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar ¢ indigena local. .

;;FUS.-Cargo: Auxiliar Educacional

i(f;l;ga Horaria: 40 horas

Saldrio: RS 1.302,00
Quantidade de Vagas: 03 + c_sicias_tz;é_s;rﬁ‘!
| (CR) |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Medio, reconhecido pelo MEC. .=

Descricio das principais atividades: Executar, com orientagio da professora ou da supervisio
pedagogica, as propostas educativas para a idade dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras,
conversagdo, cantos, dangas, teatro, recortes, desenho, pintura, auxilio ¢ apoio as atividades
escolares sempre que necessério. Exccutar, sob orientagdo de equipe escolar, atividades dj
cuidado, higiene e estimulo as criangas; Participar de programas de treinamento e formag i
continuada; executar outras atividades de interesse da 4rea; Zelar pelo cumprimento do horario
dos alunos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes
'sobre o alunado; Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas,
realizadas pela comunidade escolar. |

;06.Carg6: Assistente de aluno -ICarga Hor4ria: 40 horas

Saldrio: R$ 1.302,00 |
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| [Quantidade de Vagas: 08 + cadastro reserva
e o (CR) |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio, reconhecido pelo MEC, 1|

Descricio das principais atividades: Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais; Assistir
aos alunos no horério de lazer, zelando pela integridade fisica dos mesmos, quando houver risco
eminente de acidentes; Atender ao corpo docente nas unidades did4tico-pedagogica com 0s
materiais necessarios a execugéio de suas atividades e nos problemas disciplinares ¢ de assisténcias
aos alunos; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais; Arrecadar e
ientregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros objetos esquecido pelos alunos;
‘Acompanhar os alunos ao refeitério, mantendo a disciplina; Zelar pelo cumprimento do horario
dos alunos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informacdes
i=sobre o alunado; Participar ativamenie de todas as atividades civicas, culturais e pedagdgicas!
realizadas pela comunidade escolar. ]

Oa_ ) Carga Hordria: 40 horas
!Cargo. Secretario Escolar Salério: RS 1.302,00 {

—

Quantidade de Vagas: 08 + cadastro reserva

(CR) |

L . = il . = > e o ]
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio, reconhecido pelo MEC. |

Descricao das principais atividades: executar atividade de nivel médio relacionadas a Servigos
de organizagdo, sistematizagéo, registro e documentagdo escolar para viabilizar o funcionamento
administrativo, garantindo a legalidade e validade dos seus atos; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contetdos relativos 3 area de atuagfio; executar outras atividades
‘inerentes a area; atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes
sobre o alunado; participar ativamente de todas as atividades civicas, cuiturais e pedagogicas,
realizadas pela comunidade escolar. |

08. = [Carga Horsria: 40 horas |
s Cui 1 s L |
Cargo: Cuidador de aluno Saldrio: RS 1.302,00 |

|
! Quantidade de Vagas: 08 + cadastro reserva
__(CR) |

EREQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio, reconhecido pelo MEC. \

‘Descricﬁo das principais atividades: Realizar a recepgio dos estudantes no inicio do periodo de
aulas, auxiliar parcialmente ou realizar junto ao estudante as atividades como alimentar, vestir,
deambular ou locomover, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar, levantar
transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar, orientar espacialmente, brincar, eic. Zeiari—
pelo cumprimento do hordrio dos alunos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade ¢
;-respeito, prestando informagdes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as atividades

civicas, culturais e pedagégicas, realizadas pela comunidade escolar.

= =S

09, Carga Horaria: 40 horas
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Cargo: Condutor de Embarcaciio Saldrio: RS 1.610,00 i
|

Quantidade de Vagas: 06 + cadastro reserva
2 !

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaragdo de Ensino Fundamental,

‘Carteira de Habilitagio Maritima a ser apresentada até a data da posse. I

Descricdo das principais atividades: Pilotar embarcacdes de pequeno e grande porte, de acordo
com normas internas e regulamento da capitania dos portos; Atracar ¢ desatracar embarcagdes;

o

(Controlar o embarque de passageiros e carga da instituigio mandataria do barco; Responsabilizar-
se pela manutengdo preventiva e corretiva da embarcagdo, bem como pelo planejamento das
!viagens e quantidade de passageiros; Ter conhecimento das dificuldades geograficas do Uiramuta,
quanto aos rios, igarapés e cachoeiras; Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos,
previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educagio. Caso ocorra impossibilidade de
percorrer o trajeto o condutor devera apresentar justificativa ao responsavel pela Unidade Escol

e/ou Secretaria Municipal de Educagio para adequagiio. Manter as embarcagdes em bom estado
‘de conservagdo, garantindo aos usudrios seguran¢a e comodidade, bem como responsabilizar-se
ipela guarda e seguranca, enquanto estiver em sua posse. Testar as embarcagdes diariamente quanto
aos itens de seguranga e bom funcionamento como: sistema elétrico, de freios, embreagem,
rolamentos, 6leo do motor e combustivel. Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e
servidores desta Secretaria € outros servigos de carater educacional, neste dltimo caso, com
‘autorizaqﬁo expressa da Secretaria Municipal de Educagdo, e, em hipotese alguma poderd
transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer
carga ou materiais inflamaveis, nas embarcagdes em que realiza o servico. Ndo embarcar e/ou
desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como; encostas
alagadas; espagos escorregadios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas: em locais
acessiveis somente por tratores, etc. sendo os pais ou responsaveis a obrigagéo de providenciar o
deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque. Zelar pela sua qualificagdo,
quanto a comprovacdo de carteira de habilitacio ou documentagiio especifica para as embarcagoes
de transporte de passageiros. Obedecer aos limites de velocidade, dirigindo com seguranca: nao
fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos
deslocamentos e, ainda, ndio permitir que os passageiros o fagcam durante o trajeto; submeter-se a
testes de alcoolemia, se solicitados; realizar anotagdes dos cronotacogratos no inicio € no fim de
cada trajeto, se houver, em especial. ndo dirigir sob uso de medicamentos que a]teren?
comportamento; ndo falar ao celular com as embarcagdes em movimento Estar sempre munidos
do respectivo documento de habilitagio, o documento do veiculo, bem como trajar-se
‘obn' gatoriamente conforme a orientagdo da Secretaria de Educagéo, durante a jornada de trabalho.
Nao promover a superlotagio das embarcagdes. Acatar ¢ cumprir ficimente todas as condigdes
estipuladas na Lei, de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e
mantidos com esmero e perfeigdo, sob a sua inteira responsabilidade. Disponibilizar um namero
de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo sempre
atualizado. Recolher as embarcagdes ao local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existentes. Promover o abastecimento de combustiveis,
!égua e Oleo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dirego. Providenciar a lubrificagdo quando indicada. Executar outras
tarefas correlatas a sua 4rea de atuac3o, !

e —
Cargo: Auxiliar de Servigos Diversos

[Carga Hordria: 40 horas

Salario: RS 1.302,00
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|Quantidade de Vagas: 56 + cadastro reser\fa;j
S _ i ___CR) _ A B B R
!REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaragdo de Ensino Fundamental.

Descricdo das principais atividades: Conservar e manter a limpeza dos 6rgéios publicos do
Municipio, de suas autarquias, fundagdes publicas, etc., tais como: salas, refeitérios

=

banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas, etc., notadamente vinculados a
‘Administragdo Piblica. Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chio. Utilizar
materiais de limpeza, tais como: dgua, sabdo, desinfetante e vassoura para execugdo de suas
tarefas. Coletar o lixo em embalagem adequada. Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes. Lavar
a roupa de cama do bergério, hospitais, postos de satde, toalhas de banho, rosto e a roupas das
criangas. Auxiliar no atendimento das cantinas escolares. Limpar utensilios como: lixeiras,
objetos de adorno, mesas e cadeiras. Atender as normas de higiene ¢ seguranga do trabatho,
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo piiblico. Primar pela qualidade dos servigos
executados. Zelar pela guarda, conservagdo, higiene ¢ economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-0s € armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente. Desempenhar outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Zelar pela‘
manutencio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Executar outras tarefas para‘
0 desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fungdo.

11. |Carga Horsria: 40 horas

Cargo: Auxiliar de Servigos de Alimeniagio Salario: RS 1.302,00 —i

|

‘ Quantidade de Vagas: 06 + cadastro res_t;rvaJ:
e __CR) |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaragé@o de Ensino Fundamental.

Descricdo das principais atividades: Executar servigos de copa e cozinha em geral; Transportar
imf_’weis, utensilio e equipamentos internamente; Executar os servigos de limpezas nas
dependéncias da copa e cozinha; Zelar pela manutengdo e guarda do material de servigo; Executar
08 servigos de copa ¢ cozinha com vistas ao preparo dos alimentos; Seguir as orientagdes
nutricionais necessarias; Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado; Preparar café ¢
servir, Exercer atividades, preparando e servindo lanches e refeigdes, limpando e arrumando aj
dependéncias das unidades de trabalho; Controlar a entrada e saida dos alunos; Executar outras

12. : (Carga Horsria: 40 horas |
;S?gri%;;cﬁunhar de Servicos de Portaria eSalérii):RS 1.302,00 = __J
; Quantidade de Vagas: 12 + cadastro reservsﬂi
| (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaragio de Ensino Fundamental. |
Descri¢ao das principais atividades: Atender o publico interno e externo. Direcionar e orientar
o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho. Controlar a entrada e a saida de
pessoas (servidores e visitantes) e orienta-las. Controlar a entrada e a saida de veiculos, de
materiais € de equipamentos. Executar servigos de vigilancia e de fiscaliza¢dio na sua érea de
trabatho. Caso necessario elaborar relatério didrio de ocorréncia o livio proprio de maneira clara
e objetiva. Acionar as autoridades policiais quando necessario. Zelar pela ordem e pela disciplina
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do seu local de trabalho. Garantir a seguranga patrimonial. Receber, discriminar, protocolar ¢
distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas. Transmitir recados,
Prevenir a ocorréncia de incéndios. Fiscalizar e vi giar areas internas e externas. Executar a ronda
diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdio fechados
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessdrias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e
iuutms danos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do SEIVIGO ¢ orientagio
superior. Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Gabinete do Prefeito de Uiramuta- RR, 27 de janeiro de 2023.

BRA
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Uiramuti-RR
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ANEXO 111
QUADRO DE CLASSIFICACAQ
o.r ? Caneo Qeantde Vaga‘ls C__f;;l:;;gia‘ileos Cl_nas:“i)f'i::ildos
1 | Auxiliar Educacional 03 2x 06
_ 2_ _Tﬁ&_ssistente de :&luno Oé 2x .16 |
3 Sel:retan’o Escolar 08__ 2x _—“123_—
TE@&dordeAlum 08 1 - B 16 e
5 |Condutor de Embarcagﬁo 06 2x 14
Bl iserkioiuionl IINE NN DN T
T e | % | B 12
ittt WNE TN DR S BT
9 |Professor de Educacio Infantil 63 Ix 126
10 |Professor sala anexa Creche | 5 9% | PR
11 |Professorde AEE | 1__ 2% o,
12 | Professor Ensino Fund. T 39 _2x 78
B by | ] 2x o
14 frofessor Lingua Materna/Fund. 8 7x 16
15 Professor/EJA1° Seginento 3 R ) gx'w il 6 T
TOTAL | 267 2X 534

Gabinete do Prefeito de Uiramutd- RR, 27 de janeiro de 2023.

BRA

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Uiramutd-RR
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ANEXO IV

DISPOE SOBRE CALCULO DE PREVISAO DE GASTO

CARGOS DE PROFESSORES
UNIDADE ORCAMENTARIA 70%
CARGO C.H Q. VAGAS VENCIMENTOS TOTAL

Professor de 63 Saldrio: Ens. Nivel
_ Educagfio Infantil | st B Magistério.

30h R$ RS 2.884,22
Professor de AEE 01
Professor Ens. 30h 39 Superior incompleto:
Fundamental | R$ RS 2.884.22
Professor EJA 1° 30h 03 ~
Seg
Professor Ens. 30h 30 Salario Ens.
Fundamental 11 Superior: R$ R$
2.884.22
Professor Ling. 30h 08
Materna
CARGOS DE APOIO
UNIDADE ORCAMENTARIA 70%

NIVEL DE CARCO VAGAS REMUNERACAO REMIUNERACAOQ
ESCOLARIDADE 40 HORAS TOTAL
Ensino Fundamental Auxiliar de

completo Servigo de 06
Alimentacio,
Ensino Fundamental Auxiliar de
completo Servigos 56 R$1.302,00 R$ 117.180,00
Diversos
Ensino Fundamental Auxiliar de
completo Servigo de 28
Portaria e
Vigilancia
Certificado ou
Declaragdo de Ensino
Fundamental. Carteira | Condutor de 06 R$ 9.660.00
de Habilitagéo Embarcagdo R$ 1.610.00
Maritima
Ensino Médio Auxiliar R$1.302.00
completo/ Ensino educacional o3 R$ 3.906,00
Superior
BRA>
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Ensino Médio Secretario R$1.302,00
completo/ Ensino escolar o R$ 10.416,00
Superior
Ensino Médio Assistente de R$1.302,00 R$ 10.416,00
completo/ Ensino Aluno s
Superior
Ensino Médio Cuidador de R$1.302,00 R$ 10.416,00
completo/ Ensino Aluno e
Superior
TOTAL 123 R161.994,00

Gabinete do Prefeito de Uiramuta- RR, 27 de janeiro de 2023,

BIUN

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Uiramutd-RR
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ANEXO V
DISPOE SOBRE O QUATITATIVO DE VAGAS POR REGIAO DE ENSINO PARA OS
CARGOS DE APOIO
. CARGOS
LOCALIDADES /REGIAO QUANTIDADE DE VAGAS
Esg;ﬁ?:ttsaftﬁfas' Auxilia{ do Servigos 03
g de Alimentagéo
é—iﬁsaczola Mun. Antonio Rodrigues da Ausiliar de Servigos A
2-Escola Mun. Ind. Amooko Francisco Divardos
Pereira; Iy ;
3- Escola Mun. Ind. Anasticio dos | gq qoune o
Santos; vigilancia
4- Escola Mun. Ind. Mée Elisa de
Lima; Condutor de
5- Escola Mun. Ind. Cezarina Pereira; Embarcagdo 03
6- Escola Mun. Ind. Elclides Neto
Macuxi;
7- Escola Mun. Ind. Ko’ko Adélia da | Cuidador de Aluno 05
Silva;
8- Escola Mun. Ind. Ko’ko Xie
Macuxi; _ 02
9- Sala anexa - Escola Mun. Ind, | Assistente de Aluno
Angelina Pereira;
10- Sala anexa - Escola Mun. Ind. Pery
Pereira, Auxiliar Educacional 03
11- Sala anexa - Escola Mun. Ind. Sdo
Lorengo;
12- Sala anexa - Escola Mun. Ind.
Koko Cartina Pereira
13- Sala anexa — Escola Mun. Ind. :
Mariane Pereira Secretario escolar 04
14- Sala anexa — Escola Mun. Ind.
Koko Koroosa
15 - Sala anexa — Creche Municipal
Regido VOO
Escolas atendidas:
1-Esc. Mun. Ind. Pukkenak kan
pirakon
2-Esc. Mun. Ind. Maikari Ingariko i
3-Esc. Mun. Ind. Amooko peri| Auxiliar de Servigos
ingariko Diversos
4-Esc. Mun. Ind. Ozeias ingariké
5-Esc. Mun. Ind. Eupurum isantam
Ingariké
6- Sala anexa- Esc. Mun. Ind.
Romualdo messias

BRA
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
“GABINETE DO PREFEITO”

7- Sala anexa — Escola Mun. Ind.
Makirina Ingaricé

Auxiliar de Servigos
Diversos O
Regiao FLEXAL.
Escolas atendidas: Asgistente de Aluno 01
1-Escola Mun. Ind. Amooko Davi de
Souza; Secretario Escolar 01
2-Escola Mun. Ind. Licia de Oliveira; Auxiliar de Servi
3- Escola Mun. Ind. Santa Luzia; 13: Aalrim(;mzn}@os 01
4- Escola Mun. Ind. Presidente b
Tancredo Neves; Auxiliar de servigo
’ de portaria e 02
vigilancia
Regido AGUA FRIA
Escolas atendidas: . )
1-Escola Mun. Ind. Amooko Auxiliar de Servigos 16
Francisco Amaro: Hivedsos
2-Escola Mun. Ind. Amooko
Vitoriano José;
3- Espola Mun. Ind. Sdo Lucas Auxiliar de servigo
Rodrigues. Alimentagédo %
4- Escola Mun. Ind. Constantino
Pereira da silva;
5- Escola Mun. Ind. Domingos Dias; gﬁﬂf;gﬁg 04
6- Escola Mun. Ind. Domingos dos
Santos; .
7- Escola Mun. Ind. Ko’Ko Tereza da | Assistente de aluno 02
Silva;
8- Escola Mun. Ind. Germano de
Oliveira;
9- Escola Mun, Ind. Marinha dos
Santos Mota;
10- Escola Mun. Ind. Rosa 02

Nascimento;

11- Escola Mun. Ind. Koko Carminha;
12 - Escola Mun. Ind. Celestino
Nascimento;

13- Sala anexa - Escola Mun. Ind.
Marinha dos Santos Mota;

14 - Sala anexa - Escola Mun. Ind.
Ko’Ko Tereza da Silva;

15 - Sala anexa - Escola Mun. Ind.
Vovo Ana;

16 - Sala anexa - Escola Mun. Ind.
S@o Lucas Rodrigues;

17 — Sala anexa - Escola Mun. Ind.
Calixto Abelardo;

18 - Sala anexa — Escola Mun. Ind.
Dalila Estevo.

Secretario Escolar

BRA
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

“GABINETE DO PREFEITQ”
Regido TICOCA
Escolas atendidas: Cuidador de Aluno 02
1-Escola Mun. Amélia Moraes;
2-Escola Mun. Amooko Roseno; Kiretlioe do Seges
3- Escola Mun. Ind. Arthur Nabuco de i SI. o on 11
iversos
Aratjo;
4- Escc:la Mun. Ind. Carmelita Auxiliar de servigo
Macuxi; de portaria e 10
5- Escola Mun. Ind. Ko’ko Cecilia; vigilancia
6- Escola Mun. Ind. Ko’Ko Maria;
7- Escola Mun. Ind. Maria Viana
Pereira;
8- Escola Mun. Ozélia Ribei 10;
9- Escola Mun. Ind. Pajé Marcelo
Barbosa;
10- Escola Mun. Ind. Severino Pereira | Assistente de Aluno 02
da Silva;
11- Escola Mun. Ind. Amooko
Joaquim de Lima
12 — Sala Anexa — Carmelita Macuxi;
13 - Sala anexa — Koko Maria.
Regido MONTE MORIA A“ﬁi;;f;,‘;;;;; i 01
Escolas atendidas:
1-Escola Mun, Amooko Saraman; Auxiliar de servigos
2-Escola Mun. Amooko Vitoriano Diversos .
Alfredo; =
i 1 rlgzcola Mun. Ind. Cicero Canuto de Atilitt Bifixoacingal 01
4- Escola Mun. Ind. T4cito Profirio da
Cunha;
5- Escola Mun. Ind. Ko’Ko Andrelina | Assistente de Aluno 01
Xavier;
6- Escola Mun. Ind. Santo Afonso; Auxiliar de servigo
7- Escola Mun. Ind. Ko’ko Aguida de portaria e 06
Kasa Wai: vigilancia
8 -Sala anexa — Técito Porfirio Cunha. .
Secretario Escolar 01

TOTAL DE VAGAS

123

Gabinete do Prefeito de Uiramuti- RR, 27 de janeiro de 2023.
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