Aetag

ESTADQO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 122/2019, DE 2 DE OUTUBRO DE 2019.

“Reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracées dos Servidores da Area de Saide da
Secretaria Municipal de Satdde do Municipio de
Uiranuti (PCCR-SAUDE) e dd outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA, MANUEL DA SILVA

ARAUJO, fago saber que a Cimara Municipal de Uiramuta aprovou e eu sanciono a seguinte
Ler:

TITULO I
DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado na forma desta Lei o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdes dos Servidores da 'Area de Satde da Secretaria Municipal de Saide do
Municipio de Uiramutd (PCCR-SAUDE), que foi instituido pela Lei Municipal n°® 010/2013,
de 27 de setembro de 2013, que trata o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da area da
satide do Municipio de Uiramuta.

§ 1°. Os servidores do PCCR de que trata o caput deste artigo submetem-se ao
regime juridico estatutario dos servidores publicos do Municipio de UIRAMUTA e ao regime
geral da previdéncia social disciplinado pela legislagao federal pertinente, com suas alteragdes
posteriores.

§ 2°. O PCCR instituido por esta Lei visa proporcionar aos servidores do Quadro
Permanente da Area de Saude do Municipio de Uiramutd um sistema organizado de carreiras
e remuneragdo, com foco na melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagao,
através da oferta permanente de capacitacdo e da implementacdo de medidas que garantam
igualdade de oportunidades profissionais aos servidores.

Art. 2° Os principios e diretrizes que norteiam este PCCR sdo:

I - universalidade - integram este plano os servidores municipais efetivos
pertencentes s carreiras tipicas de saude que participam do processo de trabalho
desenvolvido pelo orgio gestor da Satide do Municipio de Uiramuta;

11 - equidade - fica assegurado o tratamento isondmico aos profissionais ocupantes de
cargos iguais ou asscmclhados, no quc concerne 4 concessao de dircitos ¢ ao cumprimento dc
obrigacdes;

11l - participagiio na gestdo - os servidores deverdo participar conjuntamenie com o
orgdo gestor da Satde da implementagdo ou adequagdo deste Plano as necessidades do
Sistema Unico de Satide - SUS;

IV - publicidade - todos os fatos e atos administrativos referentes a este PCCR sero
publicos, garantindo-se total ¢ permanente transparéncia na gestdo do servigo; €
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V - capacitagio do servidor - da aplicagio deste PCCR devera resultar, tambem, 0
incentivo aos profissionais de satide para permanente capacitagdo ¢ aperfeigoamento.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotados os seguinies conceitos:

I - Plano de Cargos e Carreira: € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso € 0
desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos nele previstos, e instituem oportunidades €
estimulos a0 desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores da Saude, de forma a
contribuir com a qualificagiio dos servigos prestados a sociedade através dos respectivos
servicos de Saude Publica, constituindo-se em instrumento de gestdo piblica de pessoal;

1T - Quadro de Pessoal: é conjunto de carreiras € cargos agrupados segundo sua
natureza e complexidade, nos termos do art. 37, inciso II, da Constituigdo da Republica;

11 - Servidores da Satude: sdo aqueles inseridos diretamente na prevengao, atengao e
promocdo a saude, em estabelecimentos e unidades de satide, devendo ter qualificagio
especifica na area de atuagdo em saude publica;

[V - Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissio ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que
a integram, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracéo e avaliagio de desempenho;

V - Categoria Funcional: constitui-se do agrupamento de cargos publicos segundo o
nivel de escolaridade exigido para o provimento do cargo;

VI - Classe: ¢ o agrupamento de padrdes remuneratorios, escalonados de forma
ascendente, de acordo com a evolugdo do servidor na caireira,

VII - Referéncia: ¢ a posigio distinta na escala ascendente de vencimentos dentro de
cada classe, correspondente ao posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razao de
seu desempenho e do tempo de servigo;

VIII - Padrio de Vencimento: € o valor do vencimento do servidor, de acordo com a
classe e referéncia em que se encontra na Tabela de Vencimentos,

[X - Vencimento Basico: ¢ a parcela remuneratoria do servidor na escala de
vencimento da carreira em fungdo do cargo ocupado, do nivel de escolaridade e do tempo de
SEervigo;

X - Progressdo Funcional: € a passagem para 0 padrio de vencimento imediatamente
superior da mesma classe do cargo a que pertence 0 servidor estavel, condicionada a
permanéncia do servidor no padrdo inferior pelo prazo minimo de dois anos de efetivo
exercicio e de acordo com o resultado da avaliago de desempenho funcional;

XI - Promogdo Funcional: ¢ a passagem do altimo padrio de vencimento de uma
classe para o primeiro padrio da classe imediatamente Superior, no Mesmo cargo;

XTI - Enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece o posicionamento do servidor
em um determinado cargo, classe e padrio de vencimento, nos termos desta Lei;

XIII - Avaliagio de Desempenho: processo que consiste em aferir o grau de
atendimento do servidor aos padrdes exigidos para o desempenho do cargo, objetivando
corrigir eventuais disfungdes e estimula-lo a melhorar os resultados do seu trabalho,
especialmente quanto a aptidao, assiduidade, pontualidade, disciplina, responsabilidade,
eficiéncia, produtividade e capacidade de iniciativa ética profissional.
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TITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4" O quadro permaneite de servidores efetivos da drea de salide da Secietaria
Municipal de Satde do Municipio de Uiramutd ¢ estruturado de acordo com o grau de
instrugdo e organizados em categorias funcionais, carreiras, cargos, classes e padrdes de
vencimento. de acordo com 0 ANEXO I, QUADROS 1, 2, 3 e 4 desta Lei.

Art. 5° Os cargos do quadro permanente serfio provides mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O ingresso na carreira dar-se-a na primeira referéncia da classe inicial da
categoria funcional a que pertencer o cargo.

§ 2° Para os servidores pertencentes a categorias profissionais fiscalizadas por
conselhos de classe, é condigdo essencial para a posse a comprovagio de sua regular inscrigdo
no respectivo conselho.

Art. 6° O servidor aprovado em concurso publico, nomeado € empossado, submeter-
se-4 a0 estagio probatorio durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para
adquirir estabilidade no servigo publico.

§ 1° O servidor em estagio probatorio tera seu desempenho acompanhado e avaliado,
periodica e especialmente, como condigdo para adquirir estabilidade, por comissdo ¢ critérios
especialmente constituidos para essa finalidade.

§ 2° A comissdo especial de avaliagdo do estagio probatorio devera ser composta
exclusivamente por servidores efetivos estaveis, com conhecimentos tedricos e praticos
necessarios ao desenvolvimento do processo.

Art. 7° O servidor que ndo preencher os requisitos necessarios para aprovagao no
estagio probatorio, em virtude de avaliagdes negativas, scra exonerado do cargo mediante
processo administrativo em que lhe seja garantido o contraditério.

§ 1°. As avaliagdes para fins de aprovagdo em estagio probatorio dar-se-do em trés
etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo anualmente até o fim do estdgio probatorio, sendo a
ultima etapa realizada com seis meses de antecedéncia.

§ 2°. Os resultados serfio apurados em pontos.

§ 3° O servidor que obtiver média inferior a setenta por cento dos pontos nas trés
avaliagoes sera considerado reprovado.

§ 4°. Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera
submetido a procedimento administrativo, do qual, apos ser-lhe garantida a ampla defesa e,
em sendo confirmada a reprovacéo, decorrera a sua exoneracao.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° O concurso publico, destinado a aferir a qualificagio profissional necessaria
para ingresso no servigo publico, sera de carater eliminatorio e classificatorio, podendo conter
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as seguintes etapas sucessivas, tendo em vista as especificidades das atribuigdes de cada
cargo:

I - provas ou provas e titulos;

II - prova de aptiddo psicologica € psicotécnica;

111 - prova de condicionamento fisico, mediante a realizagdo de testes especificos;

TV - curso de formagfo técnico-profissional;

V - exame médico para avaliagdo de aptiddo fisica € mental para o cargo;

VI - comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada, nos termos do regulamento,

Paragrafo tnico. As normas reguladoras do concurso publico serdo publicadas por
meio de edital, o qual devera dispor. de acordo com as peculiaridades de cada cargo, no
minimo, sobre:

[ - 0 namero de vagas a serem preenchidas;

11 - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

111 - 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

V- os critérios de avaliagio dos titulos, quando exigidos;

V - a definigdio do carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - 0s requisitos para a inscrigdo, devendo constar obrigatoriamente:

a) a nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos politicos,

¢) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 9° A realizagdo do concurso publico para os cargos de provimento efetivo da
area de satide competira a Secretaria Municipal de Administragdo, a qual podera contar com a
participagdo de outros 6rgdos e secretarias.

Art. 10. Concluido o concurso piblico ¢ homologados os resultados, a nomeagdo dos
candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso
e ao numero de vagas estabelecido no edital.

Parsgrafo tinico. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois), e serd contado a partir da data de sua homologagdo,
respeitados os limites estabelecidos no art. 37, incisos Il 111, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO 111
DA LOTACAO DOS SERVIDORES

Art. 11, Os servidores da Sande serdo lotados na Secretaria de Saide e distribuidos
nas respectivas unidades, podendo a lotagao ocorrer:

[ - preferencialmente em unidade de satide localizada préxima ao domicilio do
servidor;

I - a pedido do servidor, dirigido a autoridade da Secretaria Municipal de Saude,
desde que atendida a conveniéncia do servigo;

111 - mediante permuta, com a concordancia das chefias.
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TITULO Iii
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA AREA DE SAUDE
CAPITULOI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

, Art. 12. O PCCR disciplina as atribuigdes e responsabilidades dos profissionais da
area de saude do Municipio de Uiramutd, de acordo com o modelo assistencial preconizado
pelo Sistema Unico de Saude e a legislagdo pertinente.

§ 1° O PCCR terd como fundamentos os principios do Sistema Unico de Saude -
SUS.

. § 2° O PCCR visa prover estrutura de cargos € carreiras através da adogdo de um
sistema permanente de capacitagdo profissional e do reconhecimento e valorizagdo dos
servidores da area de satde, através da oferta de possibilidades que proporcionem igualdade e
oportunidades profissionais, garantindo-se a qualidade dos servigos prestados a populagao.

_CAPITULO T
DA ORGANIZACAO DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 13. Os cargos e carreiras regidas por esta Lei sdo estruturados em classes,
referéncias e padrdes de vencimento.

Paragrafo tnico. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira € 0 numero de
referéncias serdo estabelecidos de forma que seja possivel ao servidor alcangar o ultimo
padrio de vencimento da classe do seu cargo.

CAPITULO ITI
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 14. Ficam criados no quadro permanente de servidores da area de saude do
Municipio de Uiramutd os seguintes cargos e ocupagdes, abaixo discriminadas:

I — Farmacéutico, Bioquimico, Fisioterapeuta, Assistente Social/NASF, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Nutricionista, Psicologo/Saude, Educador Fisico/Satde, Médico Clinico
Geral, Médico Psiquiatra e Médico Pediatra, para 0 Cargo de Nivel Superior (ANEXO 1,
QUADROS 1 ¢2);

I — Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio, Técnico em Radiologia,
Fiscal Sanitario, Assistente Administrativo, Recepcionista, Almoxarife, Atendente de
Farmécia, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Informatica e Sistemas e Técnico em
Laboratoério (Microscopista), para Cargo de Nivel Médio I e 11 (ANEXO L, QUADRO 3),

[11 —Motorista de ambulancia, Motorista da Secretaria de Saude, Auxiliar de Servigos
Diversos ¢ Auxiliar de Servigos de Portaria ¢ de Vigilancia, para o Cargo de Nivel
Fundamental I e I (ANEXO I, QUADRO 4).

Parigrafo unico. Considera-se extinto o namero de cargos cujo quantitativo ndo
esteja referido nesta Lei.
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. Art. 15. O_ quadro de servidores de carreira da 4rea de saude do Municipio de
Uiramuta fica organizado segundo as categorias funcionais a seguir dispostas:

I - Auxiliar Municipal em Saiide: os cargos que tenham como requisito de ingresso a
formagdo de nivel fundamental, de acordo com o ANEXO L, QUADRO 4

1 - Técnico Municipal em Satide: os cargos que tenham come requisito de ingresso ©
curso de nivel médio, com formagdo técnica especifica, de acordo com o ANEXO 1,
QUADRO 3,

111 - Analista Municipal em Satide: os cargos que tenham como requisito de ingresso
formagdo de nivel superior, de acordo com 0 ANEXO 1, QUADROS1e2.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 16. O desenvolvimento na carreira dos servidores efetivos abrangidos por este
PCCR dar-se-4, exclusivamente, através de progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao ¢ a passageim do servidor para o
nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogao, a
passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

Da Progressio

Art. 17. A progressio ¢ a mudanca do servidor de uim padrao para outro
imediatamente superior dentro da mesma classe, mediante avaliagio periodica de desempenho
e cumprimento do intersticio de trés anos no padrdo em que se encontra.

§ 1° A progressdo na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos critérios
gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

I - aprovagio no estagio probatorio;

Il - o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio em cada nivel,

111 - nio ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensdo ou ter sido exonerado, por
penalidade. do cargo em comissdo que exercia nos doze meses que antecedem a efetivacdo da
progressao;

IV - provagdo em avaliagdo de desempenho e avaliagio de conhecimentos.

§ 2° a mudanga de nivel ¢ automatica e vigorara no més seguinte a aquele em que 0
interessado apresentar o comprovante da nova titulacdo.

§ 3° O intersticio serd computado em dias, descontados os afastamentos que ndo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio € Sera suspenso nos casos €m que o
servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o computo a partir do retorno a
atividade publica municipal.

§ 4°. A primeira progressao dar-se-a mediante a aprovagdo em estagio probatdrio e
aprovagio em avaliagdo especial de desempenho e em avaliagdo de conhecimentos, ao final
de trés anos de exercicio no cargo.
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Da Promocio

Art. 18. A promogdo € a passagem do servidor do padrdo final de uma classe para o
padrio inicial de outra classe dentro da mesma carreira, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:

1 - aprovagdo no estagio probatorio;

Il - o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio em cada classe;

TI - nio ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensdo ou ter sido exonerado, por
penalidade, do cargo em comissdo que exercia nos doze meses que antecedem a efetivagio da
progressao.

TV - provagdo em avaliagao de desempenho e avaliagdo de conhecimentos.

§ 1° A avaliagio de desempenho considerard o desempenho, a qualificagdo em
instituigdes credenciadas € 0 conhecimento do servidor.

§ 2° A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificagdo e a avalicdo de conhecimento ocorrerdo a cada trés (3) anos.

§ 3° As diretrizes gerais para O processo de avaliagdo de desempenho para fins de
progressdo e de promogdo serdo estabelecidas em ato da Secretaria Municipal de
Administragdo.

§ 4° Os procedimentos de execugdo da Avaliagdo de Desempenho terdo orientagao
técnica e acompanhamento da comissio responsavel na Secretaria Municipal de
Administragdo, formada por 03 (trés) profissionais com formagdo minima em Nivel de Pos-
graduagio /ato sensu.

§ 5° As diretrizes gerais para O processo de avaliagiio de conhecimentos para fins de
progressdo e de promogio serao estabelecidas em ato da Secretaria Municipal de
Administragio ¢ deverdo contemplar uma prova, seja escrita, oral, ou apresentagdo, cabendo a
Comissio responsavel executar 0S procedimentos para 2 avaliagao contemplando 0s
conhecimentos do profissional.

§ 6° Os cursos de graduagéo, pos-graduagao, mestrado e doutorado, para 08 fins
previstos neste artigo, serdo considerados somente s¢ credenciados pelo Conselho Nacional de
Educagio e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢8o nacional competente.

§ 7° Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo que atenderem
os requisitos de titulag@o (mestre ou doutor) fardo jus a promogao.

§ 8° Para fins de promogao funcional na carreira, fica instituido o Adicional
Qualificagio Profissional, destinado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
em razdo da qualificagdo profissional, que incidira sobre o vencimento base € sera pago como
retribuicdio pela participagdo com aproveitamento em Cursos de pos-graduagdo em sentido
amplo ou estrito, observados os seguintes percentuais e limites:

1 - cinco por cento ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pos-
graduagao em sentido amplo, com carga horaria minima de trezentas € sessenta horas-auia;

II - vinte por cento ao servidor que concluir, com aproveitamento, pos-graduagdo em
nivel de mestrado;

T - trinta por cento ao servidor que concluir, com aproveitamento, pos-graduagio
em nivel de doutorado.

§ 9° Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre 0s previstos neste artigo.
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§ 10 S6 sera contado como titulo para efeito da gratificagdo a que se refere este
artigo o diploma ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo, mestrado ou
doutorado emitido por instituigdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagao e
Cultura - MEC.

§ 11 A instituigdo da promogdo dependera de disponibilidade de recursos
orgamentarios, e serd efetuada por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A promogdo de que trata este artigo ¢ a calculado levando em consideragéo a
remuneragiio que o servidor estiver recebendo quando fizer jus ao adicional e sera outorgado
por decreto do Poder Executivo Municipal para os servidores efetivos que ndo estejam em
estagio probatorio.

§ 13 Os cursos realizados no exterior s6 serdo considerados, caso atendam as normas
emanadas pelos sistemas de ensino nacional.

§ 14 O curso técnico ou graduagdo ou pds-graduagdo /atu senso ou pos-graduagdo
stricto sensu. devem ter correlacdo com o cargo ou funcdo do servidor.

§ 15 A promogdo de que trata este artigo ndo serd concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo phblico.

§ 16 A promogio funcional sera mantida no caso de afastamento compulsorio, nos
termos da legislagdo em vigor.

§ 17 Ao servidor cedido para 6rgdos dos Municipios, Estados, Distrito Federal e
Unido n3o sera concedido, durante o afastamento, a promogdo de que trata este artigo, salvo
para ¢6rgdos da administragio municipal de Uiramutd na condigiic de optante pela
remuneragdo do cargo efetivo.

§ 18 A promogao sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes se o titulo
ou diploma ou certificado for anterior & data da inativagao.

§ 19 Fara jus ao percentual de Adicional Qualificagio Profissional, para fins de
promogio funcional na carreira, 0s servidores que concluirdo os cursos e graduacdo. mediante
apresentacio de requerimento € certificado, ou comprovante, obedecendo ao disposto nos
incisos 1, II e 11T do § 8°.

§ 20. Sera computado para fins de recebimento do adicional pretendido, para fins de
promogdo, o més subsequente a apresentagdo do requerimento, nao fevando em conta o
periodo de estagio probatorio.

Da Avaliacio de Desempenho

Art. 19. - A avaliagio de desempenho levara em conta 0 cumprimento das
atribui¢des inerentes a cada cargo, bem como o potencial de desenvolvimento na carreira,
considerando:

| - Assiduidade, pontualidade, cooperagdo, ética profissional e a observancia dos
demais deveres funcionais;

11 — Dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no aperfeigoamento,
mediante participagdo em cursos de capacitagdo profissional;

111 - O potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execucio de tarefas individuais e da unidade onde esta lotado;

¢) pela eficiéncia demonstrada.

IV - Dedicagiio exclusiva ao cargo que ocupa,
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V - Teimpo de servigo na fungdo docente.

§ 1° - A avaliagio de desempenho devera abranger a area curricular em que o
profissional esteja inserido e conhecimentos gerais.

§ 2° - A pontuagdio para progressdo e para a promogdo serd determinada pela soma
dos fatores a que se referem os §§ 1° e 2°, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, valende 30 (trinta)
pontos.

I1 - a pontuagio da qualificagdo profissional, valendo 30 (trinta) pontos.

111 - a avaliagdo de conhecimentos, valendo 30 (trinta) pontos.

IV - o tempo de servigo de efetivo exercicio no cargo, valendo 10 (dez) pontos.

§ 3° - A promogio, observado o niimero de vagas da classe seguinte, obedecera a
ordem de classificagio dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 20. Nio tera direito a progressdo e promogao o servidor que:

| — estiver em periodo de estigio probatorio;

Il — estiver em gozo de licenga sem remuneracdo ou quando o periodo de licenca
corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressdo ou
promogao;

111 - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

[V — tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no periodo aquisitivo de cada
progressao ou promogao;

V - completar 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo;

VI - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada, sem justificativa.

VII — estiver na data da progressio ou promogdo ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposicdo de qualquer outro orgdo, instituigdo ou entidade, exceto para
exercicio de cargo em comissio na administragdo do Poder Executivo Municipal ou para o
exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas dos servidores;

VIII - tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, no
periodo aquisitivo da progressdo ou promogao.

Paragrafo primeiro - Sempie que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no capul,
iniciar-se-4 nova contagem para fins do intersticio de 03 (trés) anos exigido para promogao ¢
progressao.

Pardgrafo segundo. No caso das licengas para tratar da propria saide ou por motivo
de doenca em pessoa da familia, o intersticio serd suspenso s a licenga ultrapassar noventa
dias, ininterruptos ou intercalados, nos vinte e quatro meses que antecederem a efetivagdo da

progressao ou promogao.
Art. 21. Nio sera concedida promogio funcional concomitantemente com a
progressdo funcional, respeitado em qualquer caso o inciso XTV, do art. 37, da Constituigio

Federal.

Art. 22. Atendidos os critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei ou em
regulamento, a respectiva Secretaria concedera automaticamente a progressdo € a promogao

funcional.
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CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 23. A qualificagio profissional visa aprimorar o desempenho do servidor nas
fungdes dos cargos integrante do PCCR, em areas de interesse da administragao publica
municipal, ocorrera por meio de participagdo em cursos de formacio inicial ¢ continuada,
observados 0s programas prioritarios e sera regulamentada por decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ 1°. Para efeito do disposto no capu! deste artigo, serdo considerados somente 0s
cursos de instituigdes de ensino devidamente autorizadas, credenciadas, reconhecidas pelos
6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

§ 2°. Ficam reservados 60% (sessenta por cento) das vagas em cursos aos servidores
efetivos, que estejam em pleno exercicio de suas fungdes e atividades.

Art. 24. A capacitagio e o aperfeigoamento dos servidores efetivos ocorrera
mediante a realizagio de cursos de formagéo ministrados por instituicoes especializadas
reconhecidas pelo MEC e através de outras atividades de atualizagdo profissional,
observando-se os programas prioritarios do SUS.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude, através do Departamento de Gestao do
Trabalho e Educagio na Satde, cabera a organizagdo, o planejamento, a promogdo € o
controle dos cursos ou programas de capacitagiio, buscando as parcerias necessarias, sempre
de acordo com as necessidades ¢ prioridades do servigo, vinculando a realizagdo da
qualificagdo ao melhor funcionamento do Sistema de Satde, dentro dos intersticios

estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais a oportunidade de participagao.

§ 1° O Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento e Como objetivos.

a) conscientizar 0 profissional da area de saude acerca da relevancia do seu papel
enquanto agente do SUS;

b) preparar o profissional da 4rea de saide para desenvolver-s¢ na carreira,
objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Sistema Unico
de Saude - SUS;

c) promover 0 desenvolvimento integral do servidor, desde os niveis basicos até o0s

mais elevados da educagdo formal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude elaborara um plano de desenvolvimento para
capacitagdio e aperfeigoamento do servidor para participagio em estagios profissionais, visitas
técnicas, CONGressos, Seminarios, capacitagdes, cursos de aperfeigoamento € especializagio,
afastamento, priorizando 0 servidor de carreira.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada de trabalho do Auxiliar Municipal em Sauide, do Técnico

Municipal em Satde e do Analista Municipal em Saide serd de quarenta horas semanais,
ressalvados os casos de profissdes com caiga horéria regulamentada em legislagdo especifica.
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§ 1° Os servidores efetivos da area de saude poderdo cumprir jornada de trabalhio em
horério corrido ou mediante turno de servigo ou escala, priorizando a necessidade do trabalho,
de acordo com o cargo, observados os intervalos de folgas legais.

§ 2° O tempo que exceder a jornada de trabalho mensal do servidor que labora em
regime de plantdo sera compensado na escala de servigo dos meses subsequentes, a critério da
Administragdo.

§ 3° E vedada a concessio ou admissdo de qualquer plantdo ndo presencial, sob pena
de o servidor responder civil, penal e administrativamente.

§ 4° Os profissionais da 4rea de saude ficam impedidos de acumular cargos piblicos
no dmbito municipal, ressalvada a hipétese de exercicio de cargo em comissdo ou fungio de
confianca, de livre nomeacdo e exoneragdo, podendo cumprir regime de plantdo, nos termos
dos paragrafos deste artigo.

§ 5° Os servidores Médicos e Cirurgides-Dentistas terdo jornada semanal de trabalho
de vinte horas.

§ 6° E facultado a Administragio Municipal instituir, atraves de Decreto, um sistema
de banco de horas visando a compensagio do tempo de trabalho que exceder a jornada normal
de trabalho do servidor.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 27. As vantagens devidas aos servidores abrangidos por esia Lei sd0 as previstas
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais sem prejuizo de outras instituidas em
leis especificas.

CAPITULO VIII )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

Art. 28. Ficam criados, no quadro de cargos em comissdo e fungdes de assisténcia
intermediéria da Prefeitura Municipal de Uiramutd, o quantitativo e os valores de vencimentos
dos seguintes cargos, constantes do ANEXO 11 desta Lei:

§ 1°. Os requisitos para nomeagdo e atribuigdes dos cargos sdo de natureza livre do
Executivo, levando em conta a complexidade de cada Cargo, observando as obrigagdes
contempladas na Estrutura Administrativa do Municipio.

§ 2°. A vantagem ndo sera incorporada a remuneragiio do servidor para efeito de
acréscimos futuros e nem seré considerada no calculo dos proventos e das pensoes.

§ 3°. O servidor deixara de perceber os vencimentos do cargo efetivo enquanto

estiver investido em cargo em comissdo, ressalvado o direito de opgdo.

§ 4°. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo que optar pela
remuneracéo do cargo efetivo fara jus a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo
em comissdo ou a diferenga entre o seu vencimento e do cargo comissionado.

§ 5°. Os cargos em comissdo de dire¢do, chefia e assessoramento, e as fungdes de
assisténeia intermediaria sdo de livre nomeagio e exoneragao, € constam do Anexo II, desta
Lei,
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_ CAPITULO VIX
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29, O Secretario Municipal de Safde instituird uma comissdo permanente
composta por cinco servidores, capacitados para apreciar os processos de avaliagdo de
desempenho ¢ avaliagio de conhecimentos dos servidores; eclaborar formularios para
avaliacdo de desempenho e tempo de servigos; acompanhar e avaliar de forma periddica a
aplicago das vantagens e beneficios previstos neste Plano; elaborar o regulamento do sistema
de avaliacdo de desempenho no estigio Probatorio e avaliagio para efeito progressdo €
promog#o; acompanhar e avaliar, periodicamente, a execugdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragfio dos servidores, proponde medidas e agdes para O s€u aperfeigoamento; €
desempenhar atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Os procedimentos e os critérios para a Avaliagdo de Desempenho
serdo estabelecidos em Decreto € nos Artigos 19 e 20, desta Lei.

TITULO IV
DA IMPLANTACAO DO PCCR E DO ENQUADRAMENTO
CAPITULO 1
DA IMPLANTACAO DO PCCR

Art. 30. A implantagdo do PCCR instituido por esta Lei consistira, inicialmente, na
passagem e posicionamento dos servidores efetivos da area de saiide do sistema de
classificagdio atual para o sistema de cargos e carreiras organizadas com base nas disposigdes
desta Lei, devendo ser concluido em até duzentos e quarenta dias apos a sua publicagdo.

TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31. Os cargos efetivos dos profissionais da area de satde da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Uiramutd, constantes do Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneragdo instituido pela Lei Municipal que resultou do Projeto de Lei n® 010/2013, de 27
de setembro de 2013, passam a integrar o PCCR estabelecido nesta Lei, na forma dos seus
anexos, sendo assegurado o direito adquirido & progressao funcional e promogao por titulagao,
ja incorporadas pelo servidor.

Art. 32. Para realizar o enquadramento dos servidores dos cargos efetivos criados
pelas leis anteriores no quadro de cargos de provimento efetivo criados por este PCCR,
constante nas TABELAS 1, 2, 3 e 4 DO ANEXO Il desta Lei, sera regulamentado por
decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo primeiro — Os servidores pertencentes ao quadro efetivo da Prefeitura,
serdo incorporados nos niveis horizontal e vertical, observando-se rigorosamente o tempo de
servigo, a progressio por titulagio e capacitagio nas areas especificas de cada cargo,

observando os seguintes critérios:
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‘ I — A progiessdo por ieimpo de servigo, serd automatica, observando o periodo de
estagio probatorio, e os prazos constantes as TABELAS 1, 2, 3 e 4 DO ANEXO 1V, desta
Lei.

Parsgrafo segundo — As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a
que se refere o artigo anterior sera feito por Decreto.

Art. 33. Compete & Secretaria Municipal de Satde a implantagdo do PCCR instituido
por esta Lei.

Art. 34. Para a efetivagio do disposto no artigo anterior, a Secretaria Municipal de
Satde, mediante a designagio de comissdo especifica, tera o prazo de até duzentos e quarenta
dias, contados da publicagio desta Lei, para realizar a avaliago funcional e ¢ enquadramento
dos servidores.

§ 1° Os efeitos financeiros decorrentes do processo de enquadramento somente
ocorrerdo a partir do término dos trabalhos da comissdo avaliadora.

§ 2° Enguanto ndo ocorrer a publicagdo do posicionamento. a remuneracdo dos
servidores sera paga de acordo com a regras em vigor antes da publicagdo desta Lei.

Art. 35. Em nenhuma hipétese as regras de posicionamento poderdo implicar na
redugdo do vencimento do cargo de provimento efetivo atuaimente percebido pelo servidor.

Paragrafo tGmico. O servidor cujo vencimento seja maior que o padrdo de
vencimento decorrente do seu enquadramento, sera posicionado no padrdo imediatamente
superior de sua carreira.

CAPITULOIl
DO QUADRO EM EXTINCAO

Art. 36. Os cargos extintos sdo os constantes do ANEXO 1V desta Lei e passardo a
constituir o quadro em extingdo, e serao extintos 2 medida em que forem vagando.

Pardgrafo tGnico. Os ocupantes dos cargos em extincdo manterdo a progressdo e
promogdo conforme o disposto nesta Lei.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Aos servidores contemplados nesta Lei aplicam-se as disposigdes da lei que
disciplina o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uiramutd, ressalvados
os preceitos especificos contidos nesta Lei.

Art. 38. Em face das modificagdes introduzidas na estrutura funcional e salarial da
Prefeitura, estabelecidas na presente Lei, fica o Poder Executivo, desde j4, autorizado 2 propor
alteragdes e ajustes necessarios a adequagdo da estrutura de cargos efetivos de forma a
otimizar recursos no orgamento.

Art. 39. Os anexos I, 11, III, IV, V, VI, VII, VIII e IX sdo partes integrantes ¢
inseparaveis da presente Lei.

12



-----

ESTADQ DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicagdo do PCCR instituido por esta Lei
correrdo por conta de recursos orgamentarios da Secretaria Municipal da Saude.

‘ Art. 41. E vedada a aplicagio diferenciada de reajuste, alteragio ou revisdio nos
vencimentos basicos dos profissionais do quadro de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Satide, respeitada a disponibilidade orgamentéria e financeira.

Art. 42. O Adicional de Qualificagdo Profissional, em decorréncia da promog¢io
funcional na carreira, disposto no art.18, §8°, entrard em vigor a partir de Janeiro do ano de
2021, observado os limites impostos pela Lei Complementar n° 101, de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

I. O percentual de atualizagdo de vencimentos - Salario Base dos cargos de nivel
médio e fundamental constantes dos QUADROS 3 E 4 DO ANEXO 1 desta Lei, para fins de
corregdo anual, correspondera a 5% (cinco por cento) do salario base de referéncia do ano de
2019/2020 para o ano de 2021, 10% (dez por cento) do salario base de referéncia do ano de
2019/2020 para o ano de 2022, 15% (quinze por cento) do salario base de referéncia do ano
de 2019/2020 para o ano de 2023, 20% (vinte por cento) do salario base de referéncia do ano
de 2019/2020 para o ano de 2024.
1I. O percentual de atualizagdo de vencimentos - Salario Base dos cargos de nivel
superior constantes dos quadros 1, 2 e 3, do Anexo I desta Lei, para fins de corregdo anual,
correspondera a 5% (cinco por cento) do salario base de referéncia do ano de 2019/2020 para
o periodo de 2021-2024, 10% (dez por cento) do saldrio base de referéncia do ano de
2019/2020 para o periodo de 2025-2028, 15% (quinze por cento) do salario base de referéncia
do ano de 2019/2020 para o periodo de 2029-2032.
. O Salario Base dos cargos do nivel superior, médio e fundamental para o
exercicio do ano de 2020 sera o mesmo vencimento do ano de 2019, de modo que as finangas
publicas possam se adequar ao novo PCCR. Eventuais perdas salariais serao calculadas
conforme o Artigo 43 desta Lei.
V. A partir de 2025, para os cargos de nivel médio e fundamental, e a partir de
2032, para os cargos de nivel superior, a corregdo anual para atualizagdo do Salario Base
passaré a vigorar conforme o disposto ne Art. 44 desta Lei, observando o disposto no Inciso X
do art. 37 da CF.
V. O Salario Base do cargo efetivo CNF sofrera ajuste igual ao salario minimo € 0
coeficiente para fins de progressdo na carreira ser aplicado conforme o aumento do salario
minimo, mediante a seguinte forma aritmética: (Valor do Salario Minimo Vigente) x
(Coeficiente de atualizagdo segundo a Classe e Padrdo) (QUADRO 4 — DO ANEXO I). O
Saldrio para fins de progressdo, na Classe A (Padrdes I1, 111, TV, V) e Classe B — (Padrdes I,
11, 111, IV, V) dos demais cargos, corresponde ao valor do Salario Base atualizado
multiplicado pelo coeficiente de atualizacdo, da seguinte forma aritmética:
a) Classe A Padrdo II corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,05
(Coeficiente de atualizagfo);

b) Classe A Padrdo III corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,10
(Coeficiente de atualizagio);

¢) Classe A Padrdo IV corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,15
(Coeficiente de atualizagdo),

d) Classe A Padrio V corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,20
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(Coeficiente de atualizagao),
¢) Classe B — Padrdo I corresponde o valor do Saldrio Base atualizado x 1,25
(Coeficiente de atualizagdo),
f) Classe B — Padrdio I corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,30
(Coeficiente de atualizagdo),
g) Classe B — Padrdio III correspende o valor do Salério Base atualizado x 1,35
(Coeficiente de atualizagdo),
h) Classe B — Padrdo IV corresponde o valor do Saldrio Base atualizado x 1,40
(Coeficiente de atualizagdo); e
i) Classe B — Padrdo V corresponde o valor do Salario Base atualizado x 1,45
(Coeficiente de atualizaco).
VL O retroativo relacionado as progressdes dos anos anteriores a publicagdo desta
Lei serda devido nos termos da Lei e pago conforme orgamento. Para fins de calculo do
retroativo das progressdes, considerara o salério vigente da época multiplicado pelo
coeficiente de atualizagdo conforme redago das alineas a) até 1) do inciso anterior.

Art. 43. A partir de 2021, as avaliagdes periddicas de desempenho passardo a ser
adotadas para fins de progressoes e promogoes funcionais.

Art. 44. As Perdas Salariais decorrentes da legislagfio anterior ndo incorporardo ao
piso salarial disposto nesta Lei, a reposi¢ao obedecera rigorosamente 0s seguintes parametros;

§ 1° Fica instituido o percentual de reparagdo € perdas salariais, de acordo com a
tabela de reposigio constante no QUADRO 1 DO ANEXO XIII desta Lei.

§ 2°. Os percentuais para atualizacio dos coeficientes, constantes no quadro 1 do
Anexo XIII desta Lei, aplicados aos calculos de recomposi¢ido dos vencimentos base dos
cargos efetivos CNM e CNF, serdo dissolvidos em percentuais e correspondem 2.

[ — 3% (trés por cento) nos padrdes de I a V, cargos do grupo (letra) A.

11 — 4,5% (quatro virgula cinco por cento) nos padrdes de I a V, cargos do grupo
(letra) B.

1l — Somente serdo beneficiados com a reparagdo salarial referida no § 1°, os
servidores integrantes do quadro efetivo da Prefeitura que exerciam suas atribuigdes nos
cargos de nivel médio, e fundamental 11 constantes do Anexo XIII desta Lei, e apos verificado
que ao longo dos anos houve perda salarial.

IV — Os demais servidores efetivos do nivel fundamental ndo fardo jus ao beneficio,
por nio terem sofrido as referidas perdas, sendo o salario base das categorias 0 equivalente ao
salario minimo vigente.

V — Os servidores efetivos do nivel superior serdo beneficiados com a reparagao
salarial referida no § 1° desta Lei.

VI — Sera expedido Decreto do Executivo Municipal que regulamentara e
homologara anualmente os servidores contemplados pela reposigdo salarial, obedecendo 0s
limites impostos pela Lei Complementar n° 101, de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3°. Os percentuais para atualiza¢ao do salario base, constantes nos quadros 1,2,3 ¢

4 do Anexo 1 desta Lei, foram aplicados conforme a capacidade econdmica atual do
Municipio de Utramutd, em conformidade com a folha de pagamento dos Gltimos anos em
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exercicio, de modo a ndo modificar o impacto econdmico da folha de pagamento relativo ao
més de margo de 2019.

I — Os servidores estabilizados apos a homologagdo da referida Lei, serdo
beneficiados pelo percentual de reajuste progressivo do salédrio base, disposto nos quadros 1,
2,3 ¢4 do Anexo I desta Lei.

I1 — Para fins de correglio salarial, os percentuais de progressdo de que trata o inciso |
deste paragrafo, obedecerdo o disposto nos incisos I e Il do Art. 42, até o ano 2024, para 0s
cargos de nivel médio e fundamental, e 2032, para os cargos de nivel superior.

111 — Para fins de correcfio salarial, os percentuais de reajuste progressivo do salario
base, a partir do ano de 2025, para os cargos de nivel médio e fundamental, e 2033, para os
cargos de nivel superior. serfio calculados e atualizados conforme a redacdo do Artigo 45.
desta Lei.

Art. 45. O art. 57 da Lei Municipal n° 014, de 30 de junho de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 57. A remuneragdo ¢ o subsidio dos ocupanies de cargos ¢ fungdes
publicas municipais, fixados por Lei, somente poderdo ser alterados por
Lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual dos servidores ativos, inativos €
pensionistas, no més de maio de cada ano, ¢ sem distingdo de indices,
na forma de lei, observados os pardmetros da tabela salarial vigente.

Pardgrafo tinico. A lei de revisdo geral anual devera observar os limites
impostos pela Lei Complementar n° 101, de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.”

Art. 46. Revoga-se a Lei Municipal n® 010/2013, de 27 de seiembro de 2013 que
trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da 4rea da saide do Municipio de

Uiramutd, e suas posteriores alteragdes. Revogam-se ainda todas as disposi¢des contrarias a
esta Lei

Art. 47. O Poder Executivo Municipal tem praze até 240 (duzentos e quarenta) dias
para a implantagdo dessa Lei e ainda adequar e observar o que preceitua a Lei Complementar
101 (LRF).

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, entretanto 0s efeitos de
atualizagdo e progressoes vertical e horizontal, bem como o Adicional de Qualificagdo
Profissional, para fins de promogio, passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uiramuta, Estado de Roraima, em 2 de outubro de 2019.
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