ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N2 010 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE A JORNADA DE TRABALHO NO
AMBITO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE UIRAMUTA-
RR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicdes que lhe sao

conferidas pelo Art. 80, inciso |, alinea “ f’, da Lei Organica Municipal, pelo presente.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Decreto dispde sobre o horario de funcionamento da Prefeitura Municipal
de Uiramut3, a jornada de trabalho, o registro e controle da frequéncia dos servidores
municipais.

Paragrafo Unico. O disposto neste decreto ndo se aplica as seguintes unidades:

| — SERVICO DE ATENDIEMNTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU, e Unidade e 6rgdos que
exercam os servicos de urgéncia e emergéncia;

CAPITULO Il
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 22 O horario de funcionamento da Prefeitura serd, em dias Uteis, das 8 (oito) as 12
(doze) horas noturno da manha, e das 14(quatorze) as 17(dezessete)horas no turno da
tarde.

§ 19 Os Secretdrios Municipais ficam autorizados a adequar os horarios de
funcionamento as necessidades operacionais de suas unidades, observando a
compatibilidade de horarios dos servidores com as atividades a serem desempenhadas.

§ 22 As 05 horas semanais sobressalentes (das 17 horas as 18horas), equivalentesa 01
hora diaria poderdo ser compensadas nas acdes conjuntas e individuais das Secretarias
gue sdo executadas aos sabados, sem acréscimo de horas extras.

CAPITULO Il

JORNADA DE TRABALHO
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Art. 32 - A jornada de trabalho do servidor em exercicio é de 8 (oito)horas diarias, com
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, ressalvados os casos disciplinados em
legislacdo especifica.

§ 12 Em casos excepcionais e justificados, o servidor podera ser autorizado pela chefia
imediata a cumprir jornada de trabalhoem hordrio diverso ao horario defuncionamento
do 6rgao, desde que haja infraestrutura compativel.

CAPITULO IV
CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 42 - O controle de frequéncia é o procedimento obrigatdrio que permite a afericao
do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores lotados ou em exercicio na
prefeitura de Uiramuta e serd realizado, diariamente, por meio de folha de ponto.

§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio
da jornada, na saida e no retorno do intervalo para refeicdo e descanso, e no término
dajornadadiaria.

§ 22 Competem a chefiaimediata a gestdo da frequéncia de seus servidores e a entrega
das folhas de ponto acompanhadas com relatério no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administra¢ao - SEMAD.

§ 32 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, o servidor
deverd solicitar, apds apresentada a devida justificativa, que sua chefiaimediata registre
o horariondolancado.

§ 42 Serd admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de
trabalho no controle de frequéncia.

Art. 52 - No ambito da Prefeitura, sdo dispensados do controle eletrénico de frequéncia:
a) osocupantesde cargos Comissionados Executivos - CCE

Art. 62 - As saidas antecipadas e os atrasos deverdao ser comunicados, previamente, a
chefia imediata e poderdo ser compensados na folha de ponto até o término do més
subsequente ao de sua ocorréncia.

§ 12 Acompensacdo de horario devera ser estabelecida pela chefiaimediata do servidor,
sendo limitada a 2 (duas) horas excedentes da jornada de trabalho didria.

§ 22 Ndo serd autorizada a compensacao de hordrio nointervalo de almogco e descanso.
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§ 32 E vedada a realizacdo de compensacdo de hordrio no periodo de gozo de férias ou
em quaisquer licencas ou afastamentos.

Art. 72 - As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverdo ser lancadas
como falta na folha de ponto.

Art. 82 - O servidor tera descontada:
| -aremuneracdo do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneracdo diaria proporcional a atrasos, auséncias justificadas e
saidas antecipadas, quando ndo compensados até o més subsequente ao de sua
ocorréncia, a critério da chefia imediata e em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 92 - As auséncias para comparecimento do servidor, de seu dependente ou de
familiar a consultas médicas ou odontoldgicas e para realizacdo de exames em
estabelecimento de saude terdo sua compensacao dispensada, devendo apresentar o
atestado de comparecimento as consultas.

Art. 102 - S3o responsabilidades das chefias imediatas, no que se refere ao controle de
frequéncia:

| - Orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto neste Decreto;

Il - Promover o fechamento do Relatdrio mensalmente, observado o dispostono § 22do
art. 59,

Il - registrar a jornada de trabalho de seus servidores, nas hipéteses previstasno § 3¢
do art.59;

IV - Estabelecer a forma de compensacdo de hordrio, observado o dispostono art. 8%; e

V—Encaminhar até o dia20de cada més o relatério de frequéncia para o Departamento
de Recursos Humanos da SEMAD;

Art. 11 - S3o responsabilidades do servidor:

| - Registrar, diariamente, os movimentos de entrada e saida, bem como intervalos do
almoco, conforme disposto no § 12 do art. 59;

Il - Apresentar motivac¢do para suas auséncias ao servico, de forma a ndo caracterizar
faltainjustificada; e
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Il - apresentar elementos comprobatdrios que justifiguem as eventuais auséncias
amparadas por disposicdes legais.

IV - acompanhar, diariamente, os registros de sua frequéncia, responsabilizando-se pelo
controle de suajornada regulamentar.

CAPITULOV
Do Adicional de Servico Extraordinario

Art. 12 - Conforme Art. 70 da Lei municipal 175de 2022, somente serd permitido servico
extraordindrio para atender as situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o
limite maximo de 2 horas por jornada.

§ 12 Essas horas excedentes a jornada didria deverdo ser prestadas no interesse do
servico e computadas de forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizacdo
da chefiaimediata.

§ 292 As horas de trabalho excedentes a jornada didria ndo serdo remuneradas como
servico extraordindrio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - O descumprimento dos critérios fixados nesta Portaria sujeitard o servidore a
chefia imediata as sanc¢des estabelecidas pelo regime disciplinar previsto na Lei n?
175/2022.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicGes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 11 de margo de 2025.

Assinado de forma digital por

BENISIO ROBERTO DE ginisio rostato o
SOUZA:98800663249 50UZAs8s00s65245

Dados: 2025.03.11 14:29:29 -04'00'

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Uiramuta
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