ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

DECRETO N° 011/2025 UIRAMUTA (RR), 24 DE MARCO DE 2025.

Regulamenta o art. 2° da Lei n° 200, de 19 de mar¢o de 2025,
para conceder o Abono do Fundeb 2024 aos servidores
profissionais da educagdo bdsica vinculados a Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto (SEMECD), e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA, ESTADO DE RORAIMA, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o art. 80, inciso I, alinea “e”, da Lei Orgdnica Municipal, e tendo em
vista o disposto na alinea “a” do inciso I e no §2° do art. 2° da Lei n® 200, de 19 de marco de 2025, e
no Caput do art. 212, € no inciso XI do art. 212-A da Constituicao Federal, observado o disposto no
inciso I1 do § 1° do art. 26 da Lei Federal n° 14.113 (Lei do Fundeb), de 25 de dezembro de 2020,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disciplina os procedimentos de coleta de dados e de calculo para
concessdo do Abono do Fundeb 2024.

Art. 2° O Abono do Fundeb sera calculado de forma proporcional aos meses de efetivo
exercicio do servidor, observado o disposto em lei e neste Decreto.

Art. 3° Para fins de procedimentos de coleta de dados fica adotado o Relatorio de Pontuagio
Anual dos Profissionais de Educagdo Basica, no qual constara, além da coluna com os nomes dos
servidores distribuidos por unidades, as seguintes colunas:

I - CPF;

[1 - Cargo;

I1I — Jornada de trabalho;

IV — Admissdo ou contratagdo ou nomeagéo, observada a unidade em que encontra 0 nome
do servidor;

V — Observagdes, na qual devera constar em especial as licengas e afastamentos do servidor;

VI — Pontuacdo, a qual estard constituida de meses e de total.

§ 1°. Os casos em que o servidor mudou de cargos, os pontos mensais do primeiro cargo serdo
adicionados na coluna Pontuagéo, nos meses do segundo cargo em que se encontrava em exercicio.

§ 2°. Caso o servidor tenha mais de um vinculo empregaticio, cumulatividade licita nos termos
da Constituigio Federal, presente exclusivamente em folhas de pagamentos do Fundeb, tera os pontos
mensais langados em ambos 0s cargos.

§ 3° O modelo do Relatorio de Pontuagdo Anual dos Profissionais de Educagdo Basica € o
constante do Anexo I deste Decreto.

Art. 4° Fica adotado o modelo de avaliag@io binaria, 1 (um) ou 0 (zero) pontos por més de
efetivo exercicio, observada a Escala de Frequéncia Mensal Individual do Servidor constante do Anexo
1T deste Decreto.

Paragrafo unico. Quando o ponto 1 (um) estiver inserido em fundo de cor amarelo na coluna
de Pontuagdo estara registrado os dias de licenca-maternidade, licenga-paternidade, licenga por
acidente de trabalho e afastamentos por doenga ocupacional, que asseguram o direito ao abono do

Fundeb. BPA
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Art. 5° Para fins de cilculo, fica adotado o conceito de Valor-Base (VB), correspondente a
um més de efetivo exercicio do cargo na rede pablica municipal.

§ 1°. O Valor-Base (VB) sera aplicado ao total da pontuagio obtida pelo servidor, constante
no Relatorio de Pontuagdo Anual dos Profissionais de Educacio Basica.

§ 2°. O Valor-Base (VB) os valores individuais serdo fixados no Quadro de Distribuicao de
Valores do Abono do Fundeb, modelo constante do Anexo 111 deste Decreto, que acompanha a Relagio
Nominal de Profissionais da Educagfio Bésica: Abono Fundeb.

§ 3°. Devera ser efetuado o desconto do valor do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF),
do servidor que tiver direito a0 abono com valor superior ao da faixa de isengdo tributaria.

Art. 6° Para fins de pagamento do Abono do Fundeb fica adotada a Relagio Nominal de
Profissionais da Educagéo Basica: Abono Fundeb, na qual constara, além da coluna com os nomes dos
servidores distribuidos por unidades, as seguintes colunas:

& I - CPF;

IT — Observagdes, na qual devera constar em especial as licengas e afastamentos do servidor;

[1I - Valor Bruto;

IV — Desconto IRRF;

V — Valor liquido.

§ 1°. O modelo do Relagdo Nominal de Profissionais da Educagéio Basica: Abono Fundeb é o
constante do Anexo IV deste Decreto.

§ 2°. O Quadro de Distribui¢do de Valores do Abono do Fundeb acompanhara a Relagio
Nominal de Profissionais da Educaciio Bésica: Abono Fundeb.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, Uiramutd/RR 24 de margo de 2025.

Benisio R(’:;bgerto de Souza
Prefeito do Municipio de Uiramuti
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ANEXO I
RELATORIO DE PONTUACAO ANUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO BASICA

Unidade:
s cPr | carco | JORMABADE | apmissho | oBservacoes PONTUACAO
NOME
JAN FEV MAR ABR MAI  JUN JUL AGO SET OUT NOV__ DEZ | TOTAL
1
3 ~
4
1 SUBTOTAL (1)
ANEXO IT
ESCALA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL DO SERVIDOR
0 5 10 15 20 25 30 Pontuagio mensal
i | | | l |
| = L | I |
Frequéncia maxima = 30 dias | |
3 i i : ' — T ’ 1 (um)
Frequéncia minima = 20 dias (2/3) l
Licenga-maternidade
Liceng¢a-paternidade
. ! I —— B — 1 ()
Licenga por acidente de trabalho [ B - [
Alastamento por doenga ocupacional | :
| ;
Fallas 1 0 (zero)
== = |
0 5 10 15 20 25 30
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_ ANEXO I
ESCALA DE FREQUENCIA INDIVIDUAL DO SERVIDOR
VALOR-BASE SERVIDORES PONTUAGAO VALOR TOTAL |
(VB) ATIVOS ANUAL INDIVIDUAL | SERVIDORES
1z | RS
11 | RS
10 | RS
- g | RS
g | RS
CARGOS PROFESSORES 7 RS
RS 0,00000 CARGOS APOICO ADMINISTRATIVO
CARGOS COMISSIONADOS 6 | R$
5 | RS
4 | R3S
3 | RS
2 | R
1 | RS
TOTAL
ANEXO IV
RELACAO NOMINAL DE PROFISSIONAIS DA EDU CACAO BASICA: ABONO FUNDEB
Unidade
NOME CPE ADMISSAO OBSERVACAO PONTUAGAO VALOR BRUTO DESCONTO RRF VALOR LiQuiDO
“—

SUBTOTAL (1)




