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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA
“Gabinete do Prefeito”

LEIN® 215 DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Altera a Lei Municipal 074/2011 que Cria os
cargos de Agente Comunitario de Saiude — ACS
e Agente de Combate de Endemias-ACE,
Regulamenta a forma de contratacao, dispées
sobre as vagas e vencimentos e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, Estado de Roraima, BENiISIO ROBERTO DE
SOUZA, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Artigon® 71, inciso VII, da Lei
Orgénica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei.

CONSIDERANDO a Lei n® 12.994/2014, que instituiu o piso salarial profissional
nacional para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.350/2016, de 05 de outubro de 2016, que alterou
dispositivos da Lei n° 11.350/2006, dispondo sobre o regime juridico, atividades e
formacgao desses profissionais;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.595/2018, que atualizou as atribui¢cdes, condi¢des de
trabalho e formacgao profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias;

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Altera a Lei 74/2011 que criou os Cargos de Agente Comunitario de Saude —
ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, que deverao ser contratados de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos
para o exercicio das atividades, observando critérios objetivos e o0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 2° - As atividades de Agente Comunitario de Saude — ACS e de Agente de Combate
as Endemias — ACE, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei, observando-se as
diretrizes da Lei Organica do Municipio e complementadas pelos textos das Leis
Federais que as regulamentam.
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CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° - O Agente Comunitario de Saude (ACS) tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencao de doengas e promogao da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengao basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos
servigos de informacgao, de saude, de promogéao social e de protegdo da cidadania,
sob supervisdo do gestor municipal de Uiramuta.

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagéo Popular em Saude as praticas
politico-pedagodgicas que decorrem das agdes voltadas para a promogao, a protegao
e a recuperacgao da saude, estimulando o autocuidado, a prevencao de doencas e a
promogao da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de
saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagcdo dos saberes populares, com
vistas a ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo
entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

§ 2° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, € considerada atividade precipua do Agente Comunitario de
Saude, em sua Area geografica de atuacdo, a realizagdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas
agudas ou crdnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e
consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

§ 3° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de
Saude, em sua Area geografica de atuacéo:

I -a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

I - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;
Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas
voltadas para as Areas de satde e socioeducacional;

IV - a realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) dacrianca, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacao
em acodes de educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promocgao de saude e de prevengao de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de Alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacéo para
promover a saude e prevenir doenga;
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j) damulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacgéo para promover a saude
e prevenir doencgas;
V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdo e
acompanhamento:
a) de situagao de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agbes de
promog¢ao da saude, de prevencao de doencgas e de educacido em saude;
c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinacgao;
VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§ 4° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido
curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do
Agente, em sua Area geogréafica de atuacao, assistidas por profissional de saude de
nivel superior, membro da equipe:

I - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

II - a mediacdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de saude de referéncia;

IV - a orientagao e o apoio, em domicilio, para a correta administracédo de medicagao
de paciente em situacao de vulnerabilidade;

V - a verificagado antropométrica.

§ 5° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua Area geogréafica de
atuacao:

I - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

I - a consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe
de saude;

IV - a participagdo na elaboragcdo, na implementagcdo, na avaliagdo e na
reprogramacgao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenca,;

V - a orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no Ambito da atencdo basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagado de agdes em saude;

VII - o estimulo a participacédo da populagédo no planejamento, no acompanhamento
€ na avaliacado de agdes locais em saude.

§ 6° Sado consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude (ACS) na sua



( vy

&
5 T o
ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA
“Gabinete do Prefeito”

area de atuacio:
I -a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;
I -apromogao de agdes de educacao para a saude individual e coletiva;
Il -o registro. para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude,
de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;
IV - o estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;
V -arealizacido de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes
de risco a familia; e
VI - a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo os exercicios de
atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogédo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado.

§ 1° Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua
Area geografica de atuacdo:

I - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacido da comunidade relativas
a prevencgao e ao controle de doengas e agravos a saude;

I -realizagdo de agbes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencgéo basica;

Il - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacao de informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencgao individuais e
coletivas;

V - realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e
coleta de reservatoérios de doengas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevencgao e controle de doencgas;

VII - execucdo de agdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

VIII - execucdo de acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencgéo para prevengao e controle de doengas;

IX -registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X -identificacao e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica
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e ambiental e de atencgao basica a participacgao:
I - no planejamento, execugao e avaliacdo das agdes de vacinagao animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes;
II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e
no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;
Il - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
IV - nainvestigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;
V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de
controle da populacédo de animais, com vistas ao combate a propagac¢ao de zoonoses
de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenacdo da Area de vigilancia em saude.

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execucédo, da coordenacdo ou da supervisdo das ac¢des de vigilancia
epidemiologica e ambiental.

Art. 5°. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias
realizagdo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por
meio da Educacdo Popular em Salide, dentro de sua Area geografica de atuacéo,
especialmente nas seguintes situagoes:

I - na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecéo individual e coletiva e
de outras agdes de promogdo de saude, para a prevencao de doengas
infecciosas,

zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

II - no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

Il - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de Saade de referéncia,
de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas
ou tenham importancia epidemioldgica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirbes para o combate a transmissao de
doencas infecciosas e a outros agravos.

Art. 6°. Deverao ser observadas as acdes de seguranca e de Saude do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de protecao individual e a realizacado dos exames
de Saude ocupacional, na execug¢ao das atividades dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

Art. 7° - A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias frequentarao cursos de aperfeigoamento.
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Paragrafo unico. Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizardo os
referenciais da Educacdo Popular em Saude e serdo oferecidos ao Agente
Comunitario de Saude e ao Agente de Combate as Endemias nas modalidades
presencial ou semipresencial durante a jornada de trabalho.

CAPITULO Il ]
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 8° - O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

I -residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagao do edital
do processo seletivo publico;

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

Il - haver concluido o ensino médio;

IV - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal;

V -ter o minimo de 18 anos completos na data da posse;

VI - estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral;

VII - estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

VIII - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

IX - nao ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanca do “estado
penal’;

X - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo
de trés anos.

§ 2° Compete ao gestor municipal de Uiramuta responsavel pela execucdo dos
programas a definicdo da area geografica a que se refere o inciso |, devendo:

I - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingado de zonas urbanas
e rurais;

I - flexibilizar o numero de familias e de individuos a serem acompanhados, de
acordo com as condi¢des de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade
assistida.

§ 3° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada
quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de
membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade
onde reside e atua.

§ 4° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da Area geogréfica
de sua atuacdo, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e
mantida sua vinculagdo 4 mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando,
podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na Area onde
esta localizada a casa adquirida.
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Art. 9° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

Il -ter concluido o ensino médio.

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal;

IV -ter o minimo de 18 anos completos né data da posse;

V - estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislacao eleitoral;

VI - estar quite com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

VII - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VIII - nao terregistro de antecedentes criminais, que implique a mudanga do “estado
penal’;

IX - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo
de trés anos.

§ 2° Compete ao gestor municipal de Uiramuta responsavel pela execugao dos
programas a definigdo do numero de iméveis a serem fiscalizados pelo Agente,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude e os seguintes:

I - condi¢cdes adequadas de trabalho;

I - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

I - flexibilizagdo do numero de iméveis, de acordo com as condi¢gdes de
acessibilidade local.

CAPITULO IV
DA CONTRAGAO E VIGENCIA

Art. 10 - A contratacado sera feita por meio de Processo Seletivo Publico, sendo o
regime de contrato celetista, por tempo indeterminado, aplicando-se a Consolidagao
das Leis do Trabalho e a respectiva legislagdo complementar aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemia.

Paragrafo Unico: Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias séo considerados profissionais de saude, com profissdes regulamentadas,
para fins do disposto na alinea “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 11 — A investidura nos empregos publicos de Agentes Comunitarios de Saude e
os Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de Processo Seletivo
Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 1° O Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos contara com curso
inicial de formacgao, de carater classificatorio e eliminatério.
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§ 2° O Edital do Processo Seletivo Publico para provimento do emprego publico de
Agente Comunitario de Saude devera estabelecer, além das demais condi¢cdes
necessarias a realizagao do certame, a inscrigado por area geografica, observando-se
0 seguinte:
I. - A classificagao dos aprovados no processo seletivo publico, devera ser feita pela
area geografica; e
Il. - A admissdo dos aprovados devera obedecer, rigorosamente, a ordem de
classificagdo por area geografica.

§ 3° O Processo Seletivo Publico dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias tera validade por 02 (dois) anos, contados da data da
respectiva homologacgao dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 4° Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas imediatas
previstas neste Processo Seletivo constituirdo Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao. A convocagao dos candidatos integrantes do
Cadastro de Reserva podera ocorrer durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, de acordo com a necessidade, conveniéncia e disponibilidade orgcamentaria
da Administracdo Municipal.

Art. 12 - E vedada a disponibilidade e a movimentagdo para outras areas
administrativas dos ocupantes dos empregos de Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate as Endemias, bem como, a nomeacgao ou designagao, ainda
que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao.
Art. 13 - A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias na
ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, listadas a seguir:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento

¢) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador,
e quando construir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato e indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicbes, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem,;

k) ato lesivo de honra e boa fama ou ofensas fisicas praticada contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
1) acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, conforme vedagao
prevista no art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicido Federal/88;
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m) necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999;
n) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos pam a
continuidade da relagao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades atividades exercidas, sendo assegurado o acompanhamento do
processo administrativo por comissao paritaria integrada por representantes da
gestado municipal, da categoria profissional e do Conselho Municipal de Saude.
o) extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio
ou ajustes similares, que originaram as respectivas contratacoes.
§ 1° O gestor municipal de saude informara ao Conselho de Saude sobre os motivos
que levaram a perda do cargo do Agente.
§ 2° A contratacdo de que trata esta Lei ndo gerara estabilidade para os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO, VANTAGENS PECUNIARIAS E DA JORNADA DE
TRABALHO

Art. 14 - O vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate a Endemias, em atencédo ao disposto no art. 198, § 9° da Constituicao
Federal de 1988, ndo sera inferior a 02 (dois) salarios minimos vigentes no pais.

§ 1° Os vencimentos para os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias também terdo as seguintes vantagens pecuniarias: gozo do
periodo de férias e acréscimo 1/3 do salario referente ao periodo de férias, além de
salario familia quando se aplicar ao caso.

§ 2° Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias o 13° salario no final de cada ano, conforme o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

§ 3° Os valores dos salarios a que se refere o "caput" deste artigo poderao sofrer
modificagdes de acordo com o estipulado pelo Governo Federal.

§ 4° O Exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigbes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelicidos pelo orgdo competente do
Poder Execuivo Federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepcéo de
adicional insalubridade, calculado sobre o salario-base.

Art. 15 - A jornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias € 40 horas/semanal, distribuido em 8 horas/dia, sendo vedado
0 acumulo de cargos para ambos os profissionais de saude.

Art. 16 - Sera assegurado aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de
Combate as Endemias participacao nas atividades de planejamento e avaliagado de
acoes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de
equipe.



ﬂ@”

!
1} reReTy |

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA
“Gabinete do Prefeito”

CAPITULO VI
DAS VAGAS

Art. 17 — Os empregos publicos de Agentes Comunitarios de Saude para o municipio
de Uiramuta, sdo 38(trinta e oito) vagas, estéo distribuidos conforme tabela abaixo
divididos por equipes de saude da familia na sede do municipio e por
equipe/localidade nas areas rurais:

Micro |Localidade Vagas
Area
01 Comunidades Indigena Sitio Sao Mateus, Prototo e ximaral 01
02 lcomunidade Indigena Flexal 01
03 (comunidade Indigena Monte Moria | 01
04 Comunidade Indigena Pedra Preta e llaina 01
05 SEDE Ceci Mota, Vitor Mota, Centro, Moacir Centro, Jose Julio, 01
Jatobar e Jacamim
06  |Comunidade Indigena Uiramuta, Pé da Serra e Popo 01
07 Comunidade Indigena Lage, S&o Gabriel e Willimon 01
08 |Comunidade Indigena Monte Moria Il e Makukem 01
09 Comunidade Indigena Caraparu | e Manaparu 01
10 |Comunidade Indigena Caraparu IV e Taboca 01
11 Comunidade Indigena Waromata e Puxa Faca 01
12 Comunidade Indigena Caraparu lll, Sola Nascente 01
13 |agua Fria e Nova Vida 02
14 SEDE Pista Direita e Equerda, Francisco Barrudada, Rua da 01
Baixada
15 Comunidade Indigena Tabatinga, Tamandua e Bananal 01
16 Comunidade Indigena Manalai, Awendei, Sauparu, Centro 01
Nutri, Baixo Mapaé e Pipi do Manalai
17 Comunidade Indigena Nova Vida, Santa Creuza, Santa Luziae| 01
Arapa
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18 Comunidade Indigena Serra do Sol, Kamaipa, Pemak, Area Unica| 01
e Parana
19 Comunidade Indigena Bem Viver, 01
Nova Alianga, Sdo Mateus, Sao Felipe e Triunfo
20 Comunidade Indigena Urinduk e Kumaipai 01
21 Comunidade Indigena Morrro 01
22 Comunidade Indigena Maracana | e Maracana I 02
23 |Comunidade Indigena S3o 01
Francisco, Erenmutanken, Nova Esperanca e Kumapai
24 |comunidade Indigena Pedra Brnca 01
25 Comunidade Indigena Camararem, Caxiriman e Makunaima 01
26 Comunidade Indigena Barreirinha, Santa Liberdade e Bananeira| 01
27 |comunidade Indigena Enseada 01
28 Comunidade Indigena Maturuca 01
29 Comunidade Indigena Igarape do Galo e Sao Luiz 01

30 Comunidade Indigena Lilas, Flexalzinho, Soco |, Soco Il e 01
Pavao

31 Comunidade Indigena Uruca, Bairro Venezuela, BR 174, 01
Martiniano Vieira Baixo, Ceci Mota Baixo e Severino Mineiro

Baixo.
32 Comunidade Indigena Ticoga, Nova Jeruzalem e Bom Futuro 02
33 Comunidade Indigena Santa Tereza, Aramu, Nova Jerusalem, | 01
e Bom Futuro
34 Comunidade Indigena Mutum, Central e Warabata 01
35 Comunidade Indigena Cracana, Salvador e Monte Siao 01

Art. 18 - Os empregos Publicos de Agentes de Combate as Endemias para o
municipio de Uiramuté estio distribuidos conforme tabela abaixo:
Localidade Vaga
Uiramuta-Sede 06

CAPITULO VII
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de
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combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel. Previsto na Lei n°® 11.350, 05

de outubro de 2006, art.16.

Art. 20 - O financiamento dos vencimentos e vantagens pecuniarias dos profissionais:
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias ser&o executadas
mediante coofinanciamento entre as esferas federais e municipais, conforme
preconiza o pacto de financiamento do SUS.

Art. 21 - O direito ao periodo de férias de 30 (trinta) dias para o Agente Comunitario
de Saude deve ser programado com o responsavel da equipe de Saude da Familia de
sua area e nao pode em hipdtese alguma, prejudicar o fechamento da producéo,
considerando que o repasse federal ocorre mediante envio da producéo do ACS.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente lei correrdao por conta de dotacoes
proprias do orgamento vigente.

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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