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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PREFEITURA MUNICIPAL
DE UIRAMUTA/ RORAIMA - 2026

PARTE 1 - APRESENTACAO, INTRODUCAO E BASE LEGAL
1. APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Prefeitura Municipal de Uiramuta
constitui instrumento de gestédo destinado a orientar as acdes da Administracédo Publica
Municipal no periodo de 2026 a 2029, estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e
estratégias voltadas ao fortalecimento da gestéo publica, ao aprimoramento da prestacao
dos servicos publicos e a promocéo do desenvolvimento sustentavel do Municipio.

O presente documento foi elaborado com fundamento nos principios constitucionais da
Administracdo Publica, observando as diretrizes do planejamento governamental e as
boas praticas de governanca publica, transparéncia, eficiéncia administrativa e gestao por
resultados.

O PEI busca promover a integracéo entre as Secretarias Municipais, fortalecendo o
processo de tomada de decisBes, a racionalizacao dos recursos publicos, a melhoria
continua dos servicos ofertados a populacdo e o cumprimento das metas estabelecidas
pela Administracdo Municipal.

Sua implementacdo permitira maior eficiéncia administrativa, transparéncia na gestao
publica, fortalecimento dos mecanismos de controle interno e externo e aperfeicoamento
dos processos administrativos, contribuindo para o desenvolvimento institucional da
Prefeitura Municipal de Uiramuta.

2. INTRODUCAO

O planejamento estratégico representa importante instrumento de gestao publica,
permitindo que a Administracdo Municipal estabeleca prioridades, organize seus recursos
e direcione suas agdes para o atendimento das demandas da sociedade.

A elaboracéo deste Plano Estratégico Institucional considera as caracteristicas
socioecondmicas do Municipio de Uiramuta, sua estrutura administrativa, os instrumentos
de planejamento governamental, especialmente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), além das diretrizes
nacionais relacionadas a transparéncia publica, governanca, integridade institucional e
modernizag¢do administrativa.

O documento também busca atender as recomendacdes dos 6rgaos de controle e
fiscalizacdo, especialmente aquelas relacionadas ao fortalecimento da gestao publica
municipal, a transparéncia ativa, ao acesso a informacao e ao aperfeicoamento dos
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mecanismos de governanga institucional.

O Planejamento Estratégico Institucional deveréa orientar todas as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, servindo como referéncia para a definicéo de
prioridades, acompanhamento de resultados, avaliagdo do desempenho institucional e
aperfeicoamento continuo da gestéo publica.

3. BASE LEGAL
O Plano Estratégico Institucional fundamenta-se nas seguintes normas:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os artigos
37,70, 74 e 165;

e Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

e Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo);

e Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais — LGPD);

e Lein®14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos);

e Lein®14.129, de 29 de marco de 2021 (Governo Digital);

o Decreto Municipal que regulamenta a LGPD no ambito da Prefeitura Municipal de
Uiramuta (quando aplicavel);

e Plano Plurianual (PPA) do Municipio;
e Leide Diretrizes Orcamentarias (LDO);
e Lei Orgcamentaria Anual (LOA);

e Demais normas municipais relacionadas ao planejamento, governanca,
transparéncia e controle interno.

4. FINALIDADE DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

O presente Plano Estratégico Institucional tem por finalidade estabelecer diretrizes para a
atuacao da Administragdo Publica Municipal, promovendo o alinhamento entre o
planejamento governamental, a execucao das politicas publicas e os resultados
esperados pela sociedade.
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S&o objetivos do PEI:
o fortalecer a governanca publica;
e aperfeicoar os processos administrativos;
e ampliar a transparéncia e o controle social;
e promover maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos;
e incentivar a inovacao e a transformacao digital;
o fortalecer o sistema de controle interno;
e melhorar continuamente os servi¢os publicos municipais;

e orientar o desenvolvimento institucional da Prefeitura.

5. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA
5.1 Histoérico Institucional

O Municipio de Uiramuta esté localizado na regido nordeste do Estado de Roraima,
integrando a faixa de fronteira brasileira com a Republica Cooperativista da Guiana e a
Republica Bolivariana da Venezuela. Possui grande relevancia geografica, ambiental,
cultural e estratégica, destacando-se por abrigar parte significativa da Terra Indigena
Raposa Serra do Sol, onde predominam comunidades indigenas das etnhias Macuxi,
Taurepang, Patamona, Sapara e Ingariké.

A Administracdo Publica Municipal possui papel fundamental na promoc¢éao do
desenvolvimento sustentavel, na implementacéo de politicas publicas inclusivas e na
garantia dos direitos fundamentais da populacéo, respeitando as especificidades
culturais, sociais e territoriais do Municipio.

A Prefeitura Municipal atua como 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
execucdo e avaliagdo das politicas publicas municipais, buscando assegurar uma gestao
eficiente, transparente e voltada ao interesse coletivo.

5.2 Competéncias Institucionais

Compete a Prefeitura Municipal de Uiramut& exercer as atribui¢cdes previstas na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Roraima, na Lei Organica Municipal e
na legislacéo infraconstitucional, destacando-se:

e planejar e executar politicas publicas municipais;
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e promover o desenvolvimento econdmico, social e ambiental;

e administrar os recursos publicos de forma eficiente e transparente;
e prestar servicos publicos essenciais;

e elaborar e executar programas governamentais;

e garantir a transparéncia e 0 acesso a informacao;

o fortalecer os mecanismos de controle interno;

e estimular a participagdo social na formulagdo das politicas publicas;

e promover a valorizagdo dos servidores publicos.

5.3 Contexto Administrativo

A Administracdo Municipal € composta por érgaos da administracdo direta responsaveis
pela execucédo das politicas publicas nas areas de saude, educacao, assisténcia social,
infraestrutura, agricultura, financas, administracdo, planejamento, meio ambiente, cultura,
esporte e demais areas de competéncia municipal.

O funcionamento integrado dessas unidades administrativas constitui elemento essencial
para o alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos neste Plano Estratégico
Institucional.

A gestao municipal devera buscar continuamente a moderniza¢ao administrativa, a
simplificacdo de procedimentos, a inovacgao tecnoldgica e a melhoria dos servigos
publicos ofertados a populacao.

6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Uiramuta encontra-se disciplinada
pela legislacdo municipal especifica, sendo composta pelo Gabinete do Prefeito, Vice-
Prefeitura, Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria-Geral, Secretarias Municipais
e demais unidades administrativas instituidas por lei.

Cada unidade administrativa possui competéncias especificas voltadas ao planejamento,
coordenagéo, execucao, fiscalizacdo e acompanhamento das politicas publicas
municipais.

A integracdo entre os 6rgaos da Administragdo Municipal constitui requisito indispenséavel
para o alcance dos objetivos estratégicos definidos neste Plano.

A estrutura organizacional devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e responsabilidade na
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gestao publica.

Observacéo: quando vocé me enviar a lei da estrutura organizacional da Prefeitura (ou a
lei que ja havia mencionado em outra conversa), substituirei este texto pela descricao
exata das secretarias e 0rgaos existentes, deixando o documento totalmente compativel
com a realidade do Municipio.

7. METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PEI

A elaboracédo do Plano Estratégico Institucional observou metodologia baseada nas boas
praticas de planejamento estratégico aplicadas a Administracdo Publica, considerando:

e analise da legislacao vigente;

e observancia dos instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO e
LOA);

e analise da estrutura administrativa municipal;

o identificac@o dos principais desafios institucionais;
o definicdo de objetivos estratégicos;

e estabelecimento de indicadores de desempenho;
o definicdo de metas institucionais;

e elaboracéo de plano de acao;

e mecanismos de monitoramento e avaliacao.

A metodologia busca promover o alinhamento entre o planejamento institucional, a
gestao orgcamentaria, a execugao das politicas publicas e a melhoria continua dos
servicos prestados a populagéo.

A implementag&o do Plano Estratégico Institucional devera ocorrer de forma gradual,
permitindo avaliagdes periddicas e ajustes sempre que necessario, garantindo sua
efetividade e aderéncia as necessidades da Administracdo Municipal.

8. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
8.1 Contexto Institucional

A Prefeitura Municipal de Uiramutd desempenha papel essencial na formulagéo,
coordenacéo e execugao das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do

Municipio, buscando promover a melhoria da qualidade de vida da populagéo, o
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fortalecimento da gestéo publica e a utilizagcéo eficiente dos recursos publicos.

Em razédo das caracteristicas geogréficas, territoriais e socioecondmicas do Municipio, a
Administrac@o Publica enfrenta desafios relacionados a logistica, ao acesso as
comunidades, a prestacdo dos servicos publicos e a disponibilidade de recursos
financeiros, humanos e tecnolégicos.

Nesse contexto, torna-se indispensavel a adocao de instrumentos de planejamento
capazes de orientar a atuacdo da Administracdo Municipal de forma integrada, eficiente e
transparente.

O presente diagndstico institucional foi elaborado com a finalidade de identificar os
principais aspectos que influenciam o desempenho da Prefeitura Municipal, subsidiando a
definicdo das estratégias, metas e acles previstas neste Plano Estratégico Institucional.

8.2 Principais Desafios Institucionais
Foram identificados como desafios prioritarios para a Administragdo Municipal:
o fortalecimento do planejamento governamental;
e modernizacdo da gestdo administrativa;
e melhoria dos mecanismos de controle interno;
o ampliacdo da transparéncia publica e do acesso a informacéo;
o fortalecimento da governanca institucional;
o aperfeicoamento dos processos administrativos;
e« melhoria da gestado de contratos e convénios;
o fortalecimento da gestédo de pessoas;
e ampliacdo da utilizagédo de tecnologias da informag&o;
e integracdo entre as Secretarias Municipais;
o melhoria da infraestrutura administrativa;
o fortalecimento da gestdo documental;

e ampliacdo da participagdo social nas decisbes governamentais.

9. ANALISE SWOT

A analise SWOT constitui ferramenta estratégica destinada a identificacdo dos fatores

internos e externos que influenciam o desempenho institucional.
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9.1 Forcas
Entre os principais pontos fortes da Prefeitura Municipal destacam-se:
e compromisso da Administracdo Municipal com a melhoria dos servi¢os publicos;
e existéncia de estrutura administrativa formalmente instituida;
e servidores com conhecimento das necessidades locais;
e potencial para integracdo entre as Secretarias Municipais;
e patrimdnio ambiental, cultural e social do Municipio;

e potencial de desenvolvimento sustentavel.

9.2 Fraquezas
Constituem pontos que demandam aperfeicoamento:
¢ limitacBes orcamentérias;
o dificuldades logisticas decorrentes da extensao territorial;
e necessidade de modernizacdo administrativa;
e necessidade de maior integracdo entre setores;
¢ insuficiéncia de indicadores de desempenho institucional;
e necessidade de fortalecimento do planejamento estratégico;
o limitacOes tecnoldgicas em alguns processos administrativos;

e necessidade de aperfeicoamento continuo da capacitacdo dos servidores.

9.3 Oportunidades

Representam fatores externos favoraveis ao desenvolvimento institucional:
e ampliacdo da transformacao digital na Administracdo Publica;
o fortalecimento das politicas nacionais de transparéncia publica;

e possibilidade de captagéo de recursos por meio de convénios e programas
governamentais;

e parcerias com Orgaos estaduais e federais;
o utilizacdo de novas tecnologias para melhoria da prestagéo dos servigos publicos;
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o fortalecimento da participagéo social.

9.4 Ameacas

Entre os fatores externos que podem impactar a atuacdo da Administracdo Municipal
destacam-se:

e reducao de transferéncias constitucionais;

e alteracdes na legislagéo;

e limitagBes or¢camentarias nacionais;

e eventos climéticos que afetem a infraestrutura municipal;
o dificuldades de acesso as comunidades mais distantes;

e aumento das demandas por servigos publicos.

10. MISSAO, VISAO E VALORES
10.1 Misséao

Promover o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Uiramuta por meio de
uma gestdo publica eficiente, transparente, participativa e comprometida com a
melhoria da qualidade de vida da populacao, assegurando a adequada prestacao
dos servigcos publicos e o0 uso responsavel dos recursos publicos.

10.2 Visao

Ser reconhecida, até 2029, como uma Administracdo Publica moderna, eficiente,
transparente, inovadora e comprometida com o desenvolvimento social,
econémico, ambiental e institucional do Municipio de Uiramuta.

10.3 Valores Institucionais

A atuacgdo da Prefeitura Municipal observara os seguintes valores:
e Legalidade;
o Impessoalidade;
o Moralidade;

e Publicidade;
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o Eficiéncia;

e Transparéncia,;

o Etica;

¢ Responsabilidade Fiscal;

e Sustentabilidade;

e Respeito a diversidade cultural,

e Participacéo social;

e Valorizacéo dos servidores publicos;

e Inovacao;

e Compromisso com o interesse publico;

o Desenvolvimento sustentavel.

11. PRINCIPIOS NORTEADORES
O presente Plano Estratégico Institucional orienta-se pelos seguintes principios:
e supremacia do interesse publico;
e planejamento governamental,
e governanca publica;
e gestdo por resultados;
e transparéncia ativa;
e controle social;
e responsabilidade fiscal;
« eficiéncia administrativa;
e inovacao;
e melhoria continua;
e protecdo de dados pessoais;
e integridade institucional;
e sustentabilidade;

e cooperacao entre os 6rgaos da Administracéo Publica.
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12. MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

O Mapa Estratégico traduz a estratégia da Prefeitura Municipal de Uiramutad em objetivos
organizados por perspectivas de atuagédo, demonstrando a relacdo entre os resultados
esperados, 0S processos internos e 0s recursos necessarios para sua implementacao.

Perspectiva Sociedade

Objetivo: Ampliar a qualidade dos servigcos publicos oferecidos a populacao,
promovendo desenvolvimento social, econdmico, ambiental e institucional.

Perspectiva Governanga

Objetivo: Fortalecer a governanca publica, a transparéncia, o controle interno e a
participacdo social.

Perspectiva Processos Internos

Objetivo: Modernizar os processos administrativos, simplificar procedimentos e aumentar
a eficiéncia da gestéo publica.

Perspectiva Pessoas e Inovacao

Objetivo: Valorizar os servidores publicos, fortalecer a capacitacéo profissional e
incentivar a inovacao e a transformacao digital.

13. EIXOS ESTRATEGICOS

A atuacao da Prefeitura sera organizada em sete eixos estratégicos.
Eixo | — Governanca e Gestao Publica

Obijetivo:

Fortalecer os mecanismos de governanga, planejamento, transparéncia, integridade e
controle da Administragdo Municipal.

Principais iniciativas:
e Implantar praticas modernas de governancga publica;
o Fortalecer o Controle Interno;
e Aperfeicoar os instrumentos de planejamento;

e Aprimorar a gestao estratégica.

Prefeitura Municipal de Uiramutd — Rua Cici Motas/n - Centro,
CEP 69350-000 — Fone/fax (95)3591-1038
Visite nosso site: www.uiramuta.rr.gov.br



http://www.uiramuta.rr.gov.br/

Eixo Il = Transparéncia e Controle Social
Obijetivo:

Promover maior transparéncia da gestéo publica, garantindo acesso as informacdes e
incentivo a participacado popular.

Principais acoes:
e Atualizagdo permanente do Portal da Transparéncia;
o Divulgacao dos indicadores institucionais;
e Fortalecimento da Ouvidoria Municipal,

e Incentivo ao controle social.

Eixo Ill - Modernizagdo Administrativa
Obijetivo:
Modernizar a estrutura administrativa e 0os processos internos da Prefeitura.
Acdes prioritarias:
o Digitalizacdo de documentos;
¢ Implantacéo de processos eletrbnicos;
e Padronizacao dos procedimentos administrativos;

o Gestdo documental.

Eixo IV — Gestdo de Pessoas
Obijetivo:
Valorizar os servidores publicos e promover seu desenvolvimento profissional.
Acoles:
e Capacitagdo permanente;
e Avaliacéo institucional;
o Desenvolvimento de competéncias;

e Melhoria do ambiente organizacional.
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Eixo V — Tecnologia da Informacéo

Obijetivo:
Fortalecer a infraestrutura tecnolégica da Administragdo Municipal.
Acles:

e Modernizagao dos sistemas informatizados;

e Seguranca da informacao;

e Adequacdo a LGPD;

e Ampliagdo dos servigos digitais.

Eixo VI — Gestdo Financeira
Objetivo:

Promover equilibrio fiscal, eficiéncia na arrecadacéo e melhoria da execucgao
orcamentaria.

Acdes:
¢ Planejamento financeiro;
e Controle da execucao orcamentaria;
e Melhoria da arrecadacéo;

o Gestdo eficiente das despesas publicas.

Eixo VIl — Desenvolvimento Institucional
Obijetivo:
Promover o aperfeicoamento continuo da Administracdo Publica Municipal.
Acoles:
e Revisao periddica da estrutura administrativa;
e Aprimoramento dos processos internos;
e Implantagdo da cultura de planejamento estratégico;

e (Gestdo baseada em resultados.
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14. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sao objetivos estratégicos da Prefeitura Municipal de Uiramuta:

Fortalecer a governancga institucional.
Melhorar continuamente os servigos publicos.
Modernizar os processos administrativos.
Ampliar a transparéncia publica.

Fortalecer o sistema de controle interno.
Promover a inovacao tecnoldgica.

Valorizar os servidores publicos.

Melhorar a eficiéncia da gestao orcamentaria.

© © N oo o0 b~ 0 DN PRE

Aprimorar a gestdo documental.
10. Implantar gestéo orientada por resultados.

11. Promover sustentabilidade administrativa.

12. Incentivar a participacdo da sociedade nas politicas publicas.

15. INDICADORES DE DESEMPENHO

Objetivo Indicador

Transparéncia Indice de atendimento ao PNTP
Planejamento  Cumprimento das metas institucionais
Capacitacao Servidores capacitados

Processos Processos administrativos digitalizados
Tecnologia Servigos digitais implantados

Controle Interno Auditorias concluidas

Governanca Reunides de monitoramento realizadas

Meta ate 2029
100%

= 90%

100%

80%

70%

100% das previstas

4 por ano
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Objetivo Indicador Meta até 2029

e

Ouvidoria Demandas respondidas no prazo 95%
Contratacbes  Processos realizados conforme legislacdo 100%

Gestao Fiscal Cumprimento das metas fiscais 100%

16. METAS ESTRATEGICAS (2026-2029)

Até o final da vigéncia deste Plano Estratégico Institucional deverao ser alcancados, entre
outros, 0s seguintes resultados:

o fortalecimento do planejamento institucional;
o aperfeicoamento da governanca publica;

e« melhoria da transparéncia ativa;

o fortalecimento do Portal da Transparéncia;

e implantacdo da gestéo por indicadores;

e modernizacdo administrativa,

o fortalecimento do Controle Interno;

e implementacao integral da LGPD;

o melhoria da qualidade dos servicos publicos;
o ampliacdo da participacao social;

o melhoria da eficiéncia administrativa;

o fortalecimento da cultura de planejamento.

17. PLANO DE ACAO INSTITUCIONAL (2026-2029)

O Plano de Acéo estabelece as iniciativas prioritarias para implementacdo dos objetivos
estratégicos definidos neste Planejamento Estratégico Institucional.

Objetivo

L Acdao Responsavel Prazo Indicador
Estratégico
Fortalecer a Implantar Comité de Gabinete do 2026 Comité
governanga Governanga Prefeito instituido
Modernizar a Revisar procedimentos  Secretaria de 2026—  Processos
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Objetivo AcEoO
Estratégico ¢

Administragdo  administrativos

Atualizar
permanentemente o
Portal da Transparéncia

Ampliar a
transparéncia

Fortalecer o Elaborar Plano Anual de

Responsavel

Administracao

Controle Interno

o Controladoria
Controle Interno Auditoria
Modernizar a Implantar sistemas . N
. . P . Administragao/TlI
tecnologia informatizados
Gestéo Implantar politica de . ~
P ~ P Administracao
documental gestdo documental
o Executar programa anual Recursos
Capacitacao .
de treinamento Humanos
Implementar medidas de Encarregado
LGPD ~
protecdo de dados LGPD
. Revisar anualmente o Comité de
Planejamento
PEI Governanca
Participacdo Fortalecer canais de N
pag Ouvidoria

social Ouvidoria

18. GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos constitui instrumento essencial para assegurar o alcance dos objetivos

estratégicos da Administracdo Municipal.
Objetivos

e reduzir riscos institucionais;

e prevenir irregularidades administrativas;

o melhorar a tomada de decisoes;

o fortalecer o controle interno;

Prazo

2027

Continuo

Anual

2026—-
2028

2027

Anual

Continuo

Anual

Continuo

e assegurar maior eficiéncia na aplicagédo dos recursos publicos.
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Revisbes
concluidas

Demandas
atendidas


http://www.uiramuta.rr.gov.br/

¥ iESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

Principais riscos

Risco Impacto Tratamento
A L. Planejamento financeiro
Insuficiéncia orgamentaria Alto
permanente
Descontinuidade administrativa Alto Padronizacéo dos processos
Falhas nos controles internos Alto Auditorias periodicas
Descumprimento de prazos legais Médio  Monitoramento continuo
Baixa atualizacéo do Portal da . L
. Alto Rotina mensal de atualizacdo
Transparéncia
Perda de documentos Médio Digitalizacéo e backup
. ~ Politica de Seguranca da
Falhas de seguranca da informacéo Alto N g ¢
Informacéao
Rotatividade de servidores Médio Capacitacdo continua

19. GOVERNANCA INSTITUCIONAL

A Governanca Publica compreende o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle destinados a conducéo da Administracdo Municipal.

Compete a Governanca Institucional:
o definir diretrizes estratégicas;
e acompanhar o cumprimento das metas;
e promover a transparéncia publica;
o fortalecer a gestdo por resultados;
e monitorar indicadores institucionais;
e incentivar a inovagao administrativa,
e promover a melhoria continua.
S&o responsaveis pela Governanca:
e Prefeito Municipal;

e Vice-Prefeito;
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e Secretarios Municipais;

e Controladoria Interna;
e Procuradoria-Geral;

e Comissdo de Monitoramento do PEI (quando instituida).

20. MONITORAMENTO E AVALIAC,AO
O acompanhamento do Plano Estratégico Institucional ocorrera de forma continua.
Serdo realizadas avaliagdes:

e mensais, pelas Secretarias Municipais;

e trimestrais, pela Controladoria Interna;

e anuais, pela Administragdo Municipal.

Serdo utilizados indicadores de desempenho, relatorios gerenciais, auditorias internas e
andlise do cumprimento das metas estratégicas.

Ao final de cada exercicio podera ser elaborado Relatério Anual de Avaliacdo do
Planejamento Estratégico Institucional, contendo:

e metas alcancadas;

e Mmetas pendentes;

e indicadores;

« dificuldades encontradas;

e propostas de melhoria.

21. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO
Ano Aco0es Prioritérias

Instituicdo do PEI, criagdo do Comité de Governanga, revisdo de processos, inicio

2026 .
da digitalizacdo documental.

Consolidacdo dos indicadores, fortalecimento da transparéncia, capacitacdo dos
servidores e ampliacdo dos servigos digitais.

Avaliacéo intermediaria do PEI, revisdo das metas e aperfeicoamento dos

2028 o
programas institucionais.
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Ano Ac0es Prioritérias

Avaliacéo final, elaboracéo do relatério de resultados e preparacao do novo
2029 Planejamento Estratégico Institucional.

22. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano Estratégico Institucional constitui instrumento orientador da gestéao da
Prefeitura Municipal de Uiramuté para o periodo de 2026 a 2029.

Sua execucédo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade fiscal e governanca publica.

As metas e a¢des previstas neste documento poderao ser revisadas sempre que
necessario, em razao de alteracdes legislativas, mudancas nas prioridades
governamentais, limitacdes orcamentéarias ou interesse publico devidamente justificado.

A implementacao do Plano dependera da atuacao integrada das Secretarias Municipais e
do comprometimento dos gestores e servidores publicos com o0s objetivos institucionais
estabelecidos.

23. REFERENCIAS
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
e Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
e Lein®12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéao.
e Lein®13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais.
e Lein®14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
e Lein®14.129/2021 — Lei do Governo Digital.
e Lei Orgéanica do Municipio de Uiramuta.
e Plano Plurianual (PPA) vigente.
e Leide Diretrizes Orcamentarias (LDO).
e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

e Demais legislagfes e normas municipais aplicaveis.
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Por ser verdade, firmamos a presente para que produza os efeitos legais.

Uiramutd/RR, 14 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b EDMAR AUGUSTO OREANO
g Data: 06/08/2026 13:35:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Edmar Augusto Oreno
Chefe do Controle Interno
Prefeitura Municipal de Uiramutd/RR
Portaria 018/2026 PMUI
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